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ANEXA 8 — Declaratie raporturi de munca
DECLARATIE
Subsemnatul ... (nume, prenume), cu domiciliul stabil Tn
......................... St e, N, judetul L, posesor al CLl.
seria ....... ] , eliberat de ............... la data de ........coeiiiiiiiiinl , cunoscand

prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus saptamanal si concediu
anual, precum si pauzelor si timpului de lucru maxim saptamanal), regulile generale de decontare
a cheltuielilor cu personalul din documentele apelului de proiecte, precum si prevederile art.326-
327 Cod penal privind falsul in declaratii si uzul de fals, declar pe proprie raspundere ca la data
depunerii declaratiei desfasor raporturi de munca in baza contractului/ contractelor de munca (la
ULBS sau alt angajator), dupa cum urmeaza:

A Data . Al o_re/ er.vor?/ < . Stare CIM
. contract . - Perioada Zi saptamana Functia :
Angajator .~ .. incheierii . < (activ,
crt. individual CIM contractului conform conform ocupata suspendat)
de munca’ CIM CIM P
1 T P P
2 ... T T

n T P
In cazul in care, pe parcursul derularii proiectului survin modificari in contractele individuale de

muncd, Tn desfasurare si/sau incheiate, sau apar contracte noi, ma angajez sa depun o noua
declaratie pana in data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in fisa de pontaj lunara aferenta proiectelor structurale coloane separate pentru
fiecare contract individual de munca si voi declara orele zilnice lucrate si date in plata fara a
depasi 12 ore/zi lucratoare.

Orele de munca zilnica aferente zilelor in care ma aflu in concediu de odihna aferent fiecaruia din
contractele de munca se cumuleaza la numarul orelor lucrate si platite pe zi, care se supun limitei
de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana eligibile. Pentru persoanele angajate (raporturi de munca sau
raporturi de serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna corespunzator
timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a legislatiei nationale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de
angajator, zilele pentru care indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca a salariatilor
implicati este suportata de angajator.

Mentionez ca am luat la cunostinta prevederile legale in vigoare mentionate mai sus, iar incalcarea
limitei zilnice maxime, reprezentand ore lucrate (pontate) in baza contractelor de munca incheiate
(12 ore pe zi lucratoare) si a perioadelor minime de repaus zilnic si saptamanal, atrage
raspunderea subsemnatului/subsemnatei, in formele prevazute de lege si ma obliga la restituirea
integraléd a sumelor aferente numarului de ore ce depasesc aceasta limitd in termenul maxim
prevazut de lege.

Declar pe propria raspundere cé informatiile prezentate in prezenta declaratie sunt complete si
conforme cu realitatea.

Data: Semnatura:

1 Se vor mentiona contractele de munca ce vizeaza functia de baza, plata cu ora, cercetare, programe operationale,
programe internationale, alte contracte de munca
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