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Anexa 4 — Anunt selectie echipe proiect
ANUNT

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu anuntd organizarea procesului de selectie a
membrilor echipei de management/implementare a proiectului GRIT: Growth mind-set
through Resilient Intelligent Technologies, 2022-1-IT02-KA220-HED-000085944 pentru
pozitille temporar vacante prevazute in cererea de finantare.

Precizam ca procesul de selectie a persoanelor are ca scop desemnarea echipei de
management/implementare a proiectului urmand ca angajarea efectiva a candidatilor
declarati admisi in urma procesului de selectie sa se realizeze ulterior semnarii
contractului de finantare si aprobarii nominalizarilor de catre finantator (unde este cazul).

A. Denumirea pozitiilor, conditii specifice de participare la concurs, atributiile
postului, durata contractului de munca si norma de timp sunt cele precizate in
cele ce wurmeaza si sunt in conformitatea cu cererea/contractul de
finantare/parteneriat:

Pozitia in

Statltﬂ de Cerinte specifice Durata ¢ Nor_ma de , )
siearalal A6 postiil contractul_w timp i Atributii
groiectului P de munca  (ore/luna)

e Asigura
managementul
financiar al
proiectului

e Realizeaza
documentatia privind
evidenta cheltuielilor

. si raportul financiar
e ot o intocmeste cererile
Tl depaa si o
il rambursare (aferente |
Pozitia 1 2 E:E:::Ti?nim CP, intermediare, si
Responsabil | g aniiri flnaIE) C[.J documente
fg'ﬂ??%'f | domeniul 27 luni 3 ) JltJJrsrtg,;;a:’g\;e aferente
1 post eganamic permanenta a
* Experienta in incadrarii in bugetul
administrarea general al proiectului
proiectelor si pe linii de buget
Erasmus o \Verifica transparenta
si trasabilitatea
cheltuielilor

¢ Prezinta raportul
financiar
managerului de
proiect

o Participa la sedintele
de lucru
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Pozitia 2 | o
' Responsabil |
tehnic

resurse

umane -
salarizare
COR s
242314

1 post

Pozitia 3

Responsabil | ®
tehnic—

achizitii —

COR

214946 o

1 post

Studii
superioare
Experienta
general minim 3
ani in domeniul
resurselor
umane
Experienta in
administrarea
proiectelor
Erasmus

| 27 luni 32

Studii

superioare
Experienta
general minim 3.
ani in domeniul
achizitiilor
Experienta in
administrarea
proiectelor
Erasmus

27 luni 16

Realizeaza sarcinile

date de catre
__managerul de proiect

Realizeaza

procedura de

angajare a

personalului

Elaboreaza deciziile,

contractele 1

individuale de munca |

si actele aditionale la

contractele de

munca

Comunica

managerului de _

proiect in ceea ce

priveste cerintele

posturilor proiectului

Participa la

intocmirea si

reactualizarea fiselor

de post

Efectueaza

operatiunile

referitoare la

incheierea,

modificarea si

incetarea

contractelor de

munca in registrul de |

evidenta a salariatilor

Participa la sedintele |

de lucru

Realizeaza sarcinile

date de catre
_managerul de proiect

Elaboreaza dosarele

de achizitii cu

respectarea

legislatiei in vigoare

si cu respectarea

procedurilor interne

in vigoare

Raspunde de

realizarea

procedurilor de

achitatii in cadrul

proiectului

Participa la sedintele
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| Pozitia 5
Expert
fnvatamant
235104
1 post

Pozitia 6
Expert
invatamant
235104

1 post

~ Studii

superioare —
nivel doctorat
domeniul
Psihologie
Experienta
generala in
mediul
universitar
minim 5 ani
Experienta de
lucru la
proiectele
Erasmus
Experienta in
crearea
materialelor
pentru
platformele
online de
predare
Abilitati de
comunicare in
limba engleza
Abilitati de lucru
in echipa
Studii
superioare —
nivel doctorat
Experienta
generala in
mediul
universitar
minim 5 ani
Experienta de
lucru la
proiectele
Erasmus
Experienta in
crearea
materialelor
pentru
platformele
online de
predare

27 luni

27 luni

84

84

de lucru

Realizeaza sarcinile
date de catre |
managerul de proiect |

Realizeaza sarcinile
specifice proiectului
asumate de institutie in
ceea ce priveste
realizarea produselor
intelectuale si deplasari |
necesare ‘
Respecta termenele
specificate in graficul
de activitati
Valorifica rezultatele
cercetarii si ale
produselor intelectuale
Participa activ la
sedintele de lucru ale
echipei

Realizeaza sarcinile

date de catre _

managerul de proiect |

Realizeaza sarcinile
specifice proiectului
asumate de institutie in
ceea ce priveste
realizarea produselor
intelectuale si deplasari |
necesare
Respecta termenele
specificate in graficul
de activitati
Valorifica rezultatele
cercetarii siale
produselor intelectuale
Participa activ la
sedintele de lucru ale
echipei

Realizeaza sarcinile

date de catre

managerul de proiect
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e Experienta de
lucru cu grupuri
de studenti

e Abilitati de
comunicare in
limba engleza

e Abilitati de lucru

___Inechipa
e Studii
superioare —
nivel doctorat
domeniul
Stiintele
. Educatiei
e Experienta
' generala in
mediul
universitar
minim 5 ani
Pozitia 7 e Experienta de

- Expert lucru in
~Tnvatamant proiectele 27 luni

235104 Erasmus
1 post e Experienta in
' crearea
materialelor
pentru
platformele
online de
predare
o Abilitati de
comunicare in
limba engleza
e Abilitati de lucru |
__Tnechipa
o Studii
superioare
e Experienta
general minim 3

Poziia8 ani in domeniul
- Responsabil universitar
tehnic=1T=" ; = 5 '
| cCOR E;(pgnle?t,a in 7

351103 administrarea

1 post proiectelor

Erasmus
o Abilitati de

comunicare in
limba engleza
e Abilitati de lucru

84

40

Realizeaza sarcinile
specifice proiectului
asumate de institutie in |
ceea ce priveste '
realizarea produselor
intelectuale si deplasari
necesare

Respecta termenele ‘
specificate in graficul
de activitati 1
Valorifica rezultatele
cercetarii si ale
produselor intelectuale
Participa activ la
sedintele de lucru ale
echipei

Realizeaza sarcinile
date de catre

managerul de proiect

e Realizeaza sarcini
specifice proiectului

e Respecta termenele
specificate de
manager

o Participa la sedintele
de lucru
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B. Perioada estimati de derulare a proiectului este de 34 luni in perioada 01/09/2022
- 30/06/2025.
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

[X] Cerere de participare la concurs
[X] Curriculum vitae
(] Lista lucrarilor stiintifice publicate (daca este cazul)
<] Copii dupa actele de identitate
<] Copii dupé actele de studii
[X] Copii dupa documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice
[] Adeverinta medicala
< Declaratle pe proprle raspundere a candidatului ca nu are cazier judiciar
X Declaratle pe proprie raspundere a candidatului ca nu are cazier judiciar nu
s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul natlonal automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterloare pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectle sociala, precum si orice entitate publica sau prlvata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane,
% Declaratie privind situatia raporturilor de munca ale candidatului (Anexa 2)
<] cunoasterea limbii engleze*

* Se completeaza cu alte conditii in functie de cerintele proiectului (ex: cunoasterea

unei limbi straine etc.)

E. Bibliografie si tematica

Pozitia Denumire post | Bibliografie Tematica
| Pozita1 ] ' Derularea proiectelor
' Responsabil a. Ghidul programului Erasmus Erasmus KA220-HED -
1| financiar b. Proiectul GRIT: Growth mind-set Cooperation partnerships
241104 through Resilient Intelligent - in higher education
1 post Technologies
Pozita2 - . . ' Derularea proiectelor
| Fisponsab:l a. Ghidul programului Erasmus (E:rasmusthAZZOgHEDh_-
‘ ERIE ISR b. Proiectul GRIT: Growth mind-set = -°oPeraton partinersnips
2 Umane— - through Resilient Intelligent o higher ecuealion
' salarizare COR d ; g
' 242314 Technologies
- 1 post | |
Pozitia 3 ] . Derularea proiectelor
Responsabil a. Ghidul programului Erasmus Erasmus KA220-HED -
3 tehnic — achiziti— b. Proiectul GRIT: Growth mind-set = Cooperation partnerships
COR 214946 through Resilient Intelligent in higher education
1 post Technologies
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Pozitia 5 - Derularea proiectelor
Expert ' a. Ghidul programului Erasmus Erasmus KA220-HED -
4 invatamant ' b. Proiectul GRIT: Growth mind-set Cooperation partnerships
235104 through Resilient Intelligent in higher education
-1 post Technologies
Pozitia 6 ™ - ' Derularea proiectelor
Expert a. Ghidul programului Erasmus Erasmus KA220-HED -
g | Invatamant b. Proiectul GRIT: Growth mind-set | Cooperation partnerships
| 235104 . through Resilient Intelligent in higher education
1 post ' Technologies |
' Pozitia 7 Expert | @. Ghidul programului Erasmus ' Derularea proiectelor
¢ | Mvatamant 'b. Proiectul GRIT: Growth mind-set  Erasmus KA220-HED -
' 235104 . through Resilient Intelligent - Cooperation partnerships
1 post Technologies in higher education
Pozitia 8 _ ' Derularea proiectelor
' Responsabil ' a. Ghidul programului Erasmus Erasmus KA220-HED -
7 tehnic — IT—COR | b. Proiectul GRIT: Growth mind-set | Cooperation partnerships
351103 through Resilient Intelligent " in higher education
- 1 post - Technologies |

F.Calendarul de desfasurare al concursului:

Denumire proba Data si ora de Data depunere Data raspuns
desfasurare contestatii contestatii
Selectie dosare 27.03.2023 28.03.2023 29.03:2023
Interviu 03.04.2023 04.04.2023 05.04.2023
Alte probe (daca
este cazul)

Probele de concurs constau in:
[ analiza indeplinirii criteriilor de selectie

< interviu (punctat cu 0 — 10 puncte)
Candidatul declarat admis trebuie sa intruneascéa pentru fiecare din probe minim 8 puncte.
Actele se vor depune la ULBS, Birou RU / Birou programe / Serviciu CDI / Directia RI,

situat Tn Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tarziu pana la data de data
|2|7|/10)3]/]2]0]2|3] ora |1]|2].
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