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Anexa 4 — Anunt selectie echipe proiect

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu anuntd organizarea procesului de selectie a membrilor
echipei de management/implementare a proiectului .Optimizing Distance Learning Educational
Programs (ODLEP)’, cod proiect nr. 2022-1-EL01-KA220-HED-000089152 finantat din fonduri
externe nerambursabile prin programul Erasmus +, Actiunea cheie 2 - Parteneriate pentru
cooperare, proiect ce se deruleaza in perioada cuprins4 intre data de 01.02.2023 — 31.01.2025,

pentru pozitiile temporar vacante prevazute in cererea de finantare.

Precizdm c¢& procesul de selectie a persoanelor are ca scop desemnarea echipei de
management/implementare a proiectului.

A. Denumirea pdzi;iilor, conditii specifice de participare la concurs, atributiile postului,
durata contractului de munci si norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeazs si
sunt in conformitatea cu cererea/contractul de finantare/parteneriat:

Pozita 1 |

Studii superioare
economice
Experienta
generald minim 5

ani in domeniul
economic ;
Experienta in :
administrarea

Asigurd managementul
financiar al proiectului:
Realizeaza documentatia |
privind Evidenta cheltuielilor si
Raportul Financiar;
Intocmeste cererile de plata si |
de rambursare (aferente CP, |
intermediare si finale), cu
documentele justificative
aferente;

Urmarirea permanent3 a

financiara a incadrarii in bugetul general al
Responsabil | proiectelor de tip proiectului cat si pe linii de
financiar- | Erasmus S [ 19 buget;
COR » Experientd minim Verifica realitatea si
241104 2 anifin regularitatea Tnregistrarii
1 post Invatamantul costurilor si executia bugetara
universitar a cheltuielilor la nivelul
» Capacitate de intregului proiect
adaptare rapida Verifica platile realizate in
¢ Capacitate de cadrul proiectului;
munca in echipd Prezinta raportul financiar
. o Abilitati de managerului de proiect;
. comunicare in Participa la sedintele de lucru
limba engleza ale echipei, atunci cand este
cazul
Realizeaza alte sarcini date
de catre managerul de proiect.
Pozitia2 | e Studii superioare Realizeazd procedura de
- Responsabil ' e« Experients angajare a personalului;
tehnic - . general3 minim 5 20 luni 5 Elaboreaza deciziile,
. resurse ani in domeniul contractele individuale de
. umane resurselor umane | munca si actele aditionale la
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contractele de muncs;

 salarizare— '« Experientdin | | |'
' COR | administrarea Comunicd cu managerul de |
| 242314 . umane pe i proiect in ce priveste cerintele |
| 1 post proiecte de tip : posturilor din proiect; :
| Erasmus i Participd la intocmirea su
. » Experientd minim reactualizeaza fisele de post
. 2aniin ' ori de céte ori este nevoie; i'
| . invatdmantul | Efectueaza operatiunile
| universitar referitoare  la  fincheierea, |
i e Capacitate de | - modificare, suspendarea si
| adaptare rapida | incetarea contractelor de
| Capacitate de | muncd in  registrul  de |
- muncé Tn echipa | evidenta a salariatilor, ;
| o Abilitati de | Particip3 la sedintele
| comunicarein | proiectului precum si la alte |
- limbaengleza | . Intalniri periodice; i
| » Raspunde de intocmirea |
; ' ~ corecta a documentelor de |
personal; ;
| Raspunde alte sarcini date de |
catre managerul de proiect. |
Urmareste realizarea sarcinile |
specifice proiectului asumate |
i} . 5 de institutie in ceea ce
2 Studii .SUP? e priveste administrarea
 ® Experienta proiectului.
' Pozitia 3 i% gear:'ﬁﬁ]éd?n;rgmul | Participa la realizarea |
. Responsabil | : ; raportarilor conform graficului |
i ; ' universitar ; It
| tehnic - | » ‘Capacitate de _ proiectului.
| raportare — | o 20 luni 8 Urmareste respectarea
. COR | Adapiareirapi termenelor specificate n
| 242104 ' * Capacitate de graficul de activitati
{post | [MUncdimechips Participa la Intalnirile de lucru
| ® Abilitati de prevazute in cadrul
| comumicare In proiectului;
mba englez Incarca documentele pe site- |
j ul proiectului si in platformele
3 _ destinate raportarii.
il Stu.du e f Realizeaza sarcinile specifice
|| —hiveldocioiat proiectului asumate de
(> GAperend institutie in ceea ce priveste
n generala minim | realizarea produselor
Pozitia 7 10 ani n intelectuale
FXQ?F ant Tm{é;én_)téntul Respecta termenele
invatdmant | universitar 7 % )
WP3- COR | « Experients de 20 luni 30 :g?:"{;?te o geaticilio
?3501 8?4 g‘ciy IE prelecte Valorifica rezultatele cercetarii
P | £ i raf.t:nus si ale produselor intelectuale
- o Experientd in elaborate Th cadrul proiectului
S:Zfeﬁgl S5 Participa la Tntalnirile de lucru
pentru prevazute Tn cadrul
proiectului;
_________ platformele :
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online de predare
| » Specializare pe |'
~ ingineria si
tehnologia Tn
. industria vinului
~ » Capacitate de
. adaptare rapida
| o Capacitate de
' munca in echipa
| e Abilitati de
~ comunicarein
_L..limbaengleza | : @ !
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B. Perioada estimatd de derulare a proiectului este de 24 luni in perioada 01.02.2023 —
31.01.2025

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
DX Cerere de participare la concurs :
X Curriculum vitae
Lista lucrarilor stiintifice publicate (daca este cazul)
[X] Copii dup actele de identitate
X Copii dup3 actele de studii
[X] Copii dupa documentele care atests indeplinirea conditiilor specifice
[X] Adeverinta medicala
[X] Declaratie pe proprie rispundere a candidatului ¢i nu are cazier judiciar
X Declaratie pe proprie réspundere a candidatului ci nu are cazier judiciar nu s-au
comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de fnvatdmént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;
[X] Declaratie privind situatia raporturilor de munca ale candidatului (Anexa 2)

fie si tem

R S
Derularea programelor

Responsabil b. Proiectul ” Optimizing Distance Erasmus
1 financiar - COR Learning Educational Programs
241104 (ODLEP)
https://websites auth gr/odlep/
Responsabil a. Ghidul programului Erasmus Derularea programelor

Erasmus

tehnic - resurse b.

Proiectul ” Optimizing Distance

2 umane salarizare Learning Educational Programs
— COR 242314 (ODLEP)
hitps.//websites.auth.gr/odlep/ :
Responsabil Ghidul programului Erasmus Derularea programelor
3 tehnic — Proiectul ” Optimizing Distance Erasmus
administrativ — Learning Educational Programs
. COR 214946 ({ODLEP)
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hitps: //websites. auth.gr/odlep/

a.
b.

Derularea programelor
Erasmus

Managementul proiectelor
Elemente specifice privind
organizarea Tnvatdmantului

Ghidul programului Erasmus
Proiectul ” Optimizing Distance
Learning Educational Programs
{(ODLEP)

https:/iwebsites. auth.gr/odlep/

Expert c. 2011 Hanover Research -
7 invatamant — Academy Administration Practice -
COR 235104 Distance Education Models and

la distanta

Best Practices

Mary Burns - Distance Education
for Teacher Training: Modes,
Models, and Methods, Education
Development Center, 2011

F.Calendarul de desfasurare al concursului:

Denumire proba Data desfagurare Data depunere Data raspuns
contestatii contestatii
Selectie dosare 30.05.2023 31.05.2023 06.06.2023
Interviu 12.06.2023 ora 10% 13.06.2023 14.06.2023

Probele de concurs constau in:
[X] analiza indeplinirii criteriilor de selectie
X interviu (punctat cu 0 — 100 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie s& intruneascéa pentru fiecare din probe minim 70 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Directia RU, situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tarziu
pana la data de data 29.05.2023 ora 14%.
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