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SITUATIA EDITIILOR SIA REVIZIILOR

LISTA DE DIFUZARE ELECTRONICA

Nr.
ed./rev.

Gapitol/
Subcaoitol Data Obiectul (conlinutul) modificdrii

1t0 lntegral 07.2016 Elaborare procedurd

1t1

Pa(ial: cap.3,
cap.6,

subcap.6.1 , 6,3,
aao 7

12.2019 Revizuire procedurd

NR. Denumire structurd Numele 9i prenumele

1. Cabinet Rector
Prof.dr.ing.

loan BONDREA

2. Cabinet Prorector - Programe academice
Prof.dr.

loan Marian TIPLIC

3.
Cabinet Prorector - Strategie organizafionald si
financiara

Prof.dr.
Livia lLlE

4.
Cabinet Prorector - Cercetare stiintifici si studii
doctorale

Prof.dr.ing.
Claudiu Vasile KIFOR

5. Facultatea de Teologie
Pr.Prof.dr,

Nicolae CHIFAR

6. Facultatea de Drept
Prof. Dr.

Daina Vesmas

7. Facultatea de Litere giArte Prof.dr.
AndreiDan TERIAN

8. Facultatea de lnginerie
Prof.dr.ing.

Liviu lon ROSCA

9. Facultatea de Stiinte
Conf.dr.

Anoela tvtaria eANIAoUC

10. Facultatea de Medicini
Conf.dr.

Gabriela BOTA

11.
Facultatea de $tiinfe agricole, lndustrie alimentari
si Protectia Mediului

Prof.dr.ing.
Camelia SAVA

12. Facultatea de Stiinte Economice
Conf.dr.

SiIV|A MARGINEAN

13. Facultatea de $tiinle Socio-Umane
Prof.dr.

Sorin RADU

14. Facultatea de lnginerie Prof.univ.dr. ing. Adi PASCU

15. Facultatea de Stiinte Prof.univ.dr. Florin SOFONEA

16. Facultatea de Medicini Conf.dr. Hora{iu DURA

17.
Facultatea de $tiin[e Agricole, lndustrie
AlimentarS si Protectia Mediului

Conf.univ. Monica MIRONESCU

18. Facultatea de $tiinte Economice Prof.univ.dr. Cosmin TILEAGA

19. Facultatea de Teologie
Pr. Prof. univ. dr.

AuTeIPAVEL
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20. Facultatea de Drept Prof. univ. dr. Daniel MARA

21. Facultatea de Litere giAfte Conf.univ.dr. Nicoleta BURDUSEL

22. Facultatea de $tiinle Socio-Umane
Lect. univ. dr. Bogdan

GHEORGHITA
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1 SCOP',

Procedura stabileEte modul in care se realizeazi mobilitdlilor de formare efectuate de
personalul nedidactic ai didactic care detine funclie administrativd in cadrul
facultitii/universitdtii, in institulii partenere in cadru I prog ramului Erasmus++

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de cetre personalul facultdlilor gi departamentelor ULBS cu
responsabilitili in ceea ce privegte organizarea mobilitSlilor de formare efectuate de personalul
nedidactic Ai didactic care detine funclie administrativi in cadrul facultitii/universitdtii ale ULBS,
in institulii partenere in cadrul programului Erasmus++

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

Tip Tip
document

Nr.
act Data Emitent Obiectul reglementdrii

Legislalie
primard

Lege 1 2011 Parlament
Legea Educaliei Nalionale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare,
MO 18/2011

Lege 87 2006 Parlament
Pentru aprobarea OUG nr.
7 51 12.07 .2005 privind asigurarea
calitSlii educaliei

Legislafie
secundard

Ordin 400 2015 SGR
Aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitdtilor publice

Ordin 3223 2012 MECTS
Metodologie de recunoagtere a
perioadelor de studii efectuate in
strdindtate

Ordin 2015 MECS

Ordin privind funclionarea Birourlor
Erasmus++ in cadrul instituliilor de
invdldmdnt acreditate gi stabilirea
atribu!iilor acestora

Legislafie
te(iari

Standard
SR EN

rso 9000
2006 ASRO

Sisteme de management al calitSlii.
Principii fundamentale $i vocabular

Standard
SR EN

tso 9001
2008 ASRO Sisteme de management al calitalii.

Cerinte. Controlul documentelor

Standard SR ISO
10013

2003 ASRO
Ghid pentru documenta{ia sistemului de
management al calitdti

lnstruc!iune
de lucru

IL-ULBS-
DAC-

001-01
2012 DAC Codificarea documentelor SMI

Procedurd
PS-

ULBS-
DAC-OO1

2012 DAC

Elaborarea gi modificarea procedurilor

9i instrucliunilor Sistemului de
Management lntegrat (SMl) in cadrul
ULBS

,M,ULBS
Unirctgitetea (Lucian 

Blaga" din Sibiu
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Tip Tip
document

Nr.
act Data Emitent Obiectul reglementerii

Proceduri
PS-

ULBS-
DAC-002

2012 DAC
Control aldocumentelor si al
inregistririlor

CARTA 2015 ULBS Carta ULBS

Carta 2014 Comisia
Europeand

Erasmus++ Charter for Higher
Education 2014 - 2020 - ECHE

Regulament 2019 SRIPC
Regulament privind mobilitdlile de
studiu, plasament, formare si predare
in cadrul programului Erasmus+++

Regulament 2016 SRIPC
Regulament privind mobilitSlile de
studiu, plasament, formare si predare
in cadrul proqramului Erasmus+++

Regulament 2012 SRIPC Requlament SRIPC

Ghid
2016 -
prezent

Comisia
Europeani Ghidul Programului f pssrnus+++

Contract
2016-

orezent ANPCDEFP
Contract de finanlare pentru un proiect
in cadrul Proqramului Erasmus+++

Acord
2014 -
2020 SRIPC

Acordu rile inter-institulionale incheiate
intre ULBS gi instituliile partenere in
cadrul Proqramului f rssmus+++

4

4.1

DEFTNITII SI ABREVIERI,,
Definitii

Nr.
crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1.
Programul
Erasmus++ KA1

Programul Erasmus++ Key Action 1 finanleazd mobilitdli de studiu
si de practici pentru studenli, gi mobilitdfi de predare siformare
pentru oersonal didactic si nedidactic

2.
Mobilitate
Erasmus+ de
predare

Perioada de min. 2 zile (5 zile pentru mobilititiile in {5ri partenere)
gi max. 2 luni (excluzdnd zilele de cdlStorie), petrecutd de cdtre
cadrele didactice intr-o universitate partenerd in cadrul
Programului Erasmus++ in baza unui acord inter-institutional intre
cele 2 universitdti care detin EUC

3.
Mobilitate
Erasmus+ de
formare

Perioada de min. 2 zile (5 zile pentru mobilitdtiile in lari partenere)
gi max. 2 luni (excluzAnd zilele de cdldtorie),, petrecuti de cdtre
personalul nedidactic Ai didactic care detine funclie administrativd
in cadrul facultdlii/universititii, intr-o universitate partenerd in
cadrul Programului Erasmus++ in baza unui acord inter-
institutionalintre cele 2 universitdti care detin EUC

4.
Cadru didactic
Erasmus+
outooino

Cadru didactic al ULBS care efectueazd o mobilitate de predare
intr-o universitate partenerd in cadrul programului Erasmus++

6
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Nr.
crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

5.

Personal
administrativ
Erasmus+
outooino

Personaladministrativ al ULBS care efectueazdo mobilitate de
formare intr-o universitate sau institutie partenera in cadrul
programului Erasmus++

6.
Mobility Agreement
Staff Mobility for
Teachinq

Acord de predare care descrie programulde predare la
universitatea partenerd gi cuprinde detalierea activitdlilor pe care
cadrul didactic le va desfdsura

7.
Mobility Agreement
Staff Mobility for
Traininq

Acord de formare care descrie programul de formare la
universitatea/institulia parteneri gi cuprinde detalierea activitdlilor
pe care personalul administrativ le va desfisura

8.

Letter of
confirmation for
Staff Mobility for
Teachinq

Atestat de confirmare a mobilitalii de predare

9.

Letter of
confirmation for
Staff Mobility for
Training

Atestat de confirmare a mobilitdtii de formare

10.
Formular de
candidaturd

Formular de candidaturd prin care cadrul didactic gi/sau personalul
adminsitrativ igi manifesti intenfia de a participa la mobilitSli de
formare si/sau predare

11.
Coordonator
Erasmus+
lnstitutional

Coordonatorul Programului Erasmus+ la ULBS

12.
Coordonator
Erasmus+
Departamental

Coordonatorul Programului Erasmus+ in cadrul facultitii /
departamentului

13.
Contractul cu
ANPCDEFP

Contractulincheiat intre ULBS Si ANPCDEFP privind Programul
Erasmus++ KA1

14. Contractul financiar
cu ULBS

Contractul incheiat intre cadrul didactic gi/sau personalul
Erasmus+ outgoing s,i ULBS care menlioneazd obligatiile care
revin Universitdtii in calitate de beneficiar gi cele care ii revin
participantului care primegte un grant de mobilitate ?n cadrul
Proqramului Erasmus++ KA1

4.2 Abrevieri
Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1. ULBS Universitatea "Lucian Blaqa" din Sibiu
2. SRIPC Serviciul pentru Relatii lnternationale si Programe Comunitare
3. ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formdrii Profesionale
4. EUCX Erasmus+ University Charter Extended
5. UE Uniunea Europeani
6. KA1 Kev Action 1 (Actiunea Cheie 1)

7. SMS Mobilitdti studentesti de studiu
8. SMP Mobilitdti studentesti de plasament

7
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9. STA Mobilitdti de predare ale cadrelor didactice
10. STT Mobilitdti de formare ale personalului administrativ
11. LAS Learninq Agreement for Studies
12. LAT Learning Ag reement for Traineeships
13. ToR Transcript of Records
14. ToW Transcript of Work
15. MA STA Mobility Aqreement STA
16. MA STT Mobilitv Aoreement STT

5 RESPONSABTLTTATE$IAUTORITATE

Senatul ULBS
- aproba procedura operalionald;

Rectorul ULBS
- dispune aplicarea procedurii;
- aloce resursele pentru aplicarea procedurii
- emite decizia de numire a comisieide doctorat;

Biroul Asigurarea Calitilii
- verifici procedura din punct de vedere alsistemuluicalitdtii;
- gestioneazd aprobarea, difuzarea, modificarea gi reviziile procedurii;
- auditeazd procesele Ei procedura in vederea imbundtSlirii continue;

Responsabilul de proces - $ef SRIPC
- elaboreazd, modificd, retrage procedura;
- monitorizeazd aplicarea procedurii;
- elaboreazd propuneri de imbundtSlire.

Coordonatorii structurilor implicate in procesulde organizare a mobilitdlilor:
- aplice gi respectd procedura;
- difuzeazd procedura in cadrul structurilor responsabile cu indeplinirea procedurii;
- elaboreazd propuneri deimbundtdlire.

6 PROCEDURA

6.1 Seleclia participanlilor

6.1.1 Seleclia participanlilor Erasmus+ la mobilit5li de formare in ldri ale programului se
organizezd la nivel de Facultdli si Rectorat, la inceputul anului universitar, conform adresei de
seleclie transmisi de cdtre SRIPC. O noui selectie poate fi organizatd in orice moment al
anului academic in cazulin care existi disponibilitate de noi locuri.

Adresa de seleclie va menliona minim urmdtoarele informalii:
. Calendarul de seleclie;
. Numir de mobilitSli finanlate la nivel de facultate;. Lista locurilor disponibile la universitSlile europene, conform acordurilor inter-

institu!ionale in vigoare;
. Criteriile de eligibilitate gicele de selectie;. Lista documentelor pe care trebuie si le depund candidatiiinainte de selectie;
. Cuantumul granturilor pe grupuri de !6ri.

6.1.2 Seleclia participanlilor Erasmus+ la mobilitSli de formare in liri partenere se organizezd
la nivel centralizat, la inceputul anului universitar, conform adresei de seleclie transmisd de
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cdtre SRIPC cetre toate FacultSli si structurile Rectoratului. O noui selectie poate fi organizate
in orice moment al anului academic in cazul in care existe disponibilitate de noi locuri.
Adresa de seleclie va menliona minim urmetoarele informalii:

. Calendaruldeseleclie;

. Numdr de mobilitrili finanlate la nivel de universitate;

. Lista locurilor disponibile la universitdtile non-europene, conform acordurilor inter-
institulionale in vigoare;

. Criteriile de eligibilitate gi cele de seleclie;

. Lista documentelor pe care trebuie sd le depuni candidatii inainte de seleclie;

. Cuantumulgranturilorllard

6.2 SRIPC centralizeazd rezultatele selecliei;

6.3. in urma selectdrii cadrelor didactice Erasmus++ outgoing acegtia sunt nominalizali cdtre
universitatea gazdd in vederea organizdrii mobilitSlii

6.4. Mobility Agreement STT (Acord de formare)
MA_STT va fi stabilit de comun acord de cdtre personalul nedidactic / didactic care deline
functie administrativd in cadrul facultitii/universitdlii, facultatea de origine gi facultatea de
destinatie.

Mobilitatea de formare trebuie sd fie intre 2 zile (5 zile in cazul ldrilor partenere) gi 2 luni,
excluzAnd timpul de cdlitorie. in cazulmobilitalilor organizate intre ldrile participante la program,
perioada minimi de 2 zile trebuiesd fie consecutive.

Staff Mobility Agreement for Training se completeazd inainte de semnarea contractului gi se
semneazd inainte de inceperea mobilititii de cdtre toate p5(ile sau in prima zi de mobilitate (in
cazul reprezentantului din universitatea gazdd).

Prima parte a MA_STT se completeazd cu datele personalul nedidactic/ didactic care detine
functie administrativd in cadrul facultdtii/universitSlii ce urmeazd si efectueze mobilitatea de
formare, cu datele ULBS gi cu datele universitdtii gazdd.

Cea de-a doua parte a MA_STA va contine programul propus pentru mobilitatea de formare, in
ceea ce privegte domeniul de limba in care se va comunica in cadrul formirii, obiectivele
mobilititii, valoarea adiugatd pe care o va crea mobilitatea, continutul detaliat al programului
de formare gi rezultatul estimat al mobilitSlii.

Cea de-a treia parte a MA_STT conline angajamentul celor trei pa(i (personalul nedidactic/
didactic care detine functie administrativd in cadrul facultdlii/universitdtii, care va beneficia de
mobilitate, Coordonatorul institulional Erasmus+ in cadrul facultilii/departamentului ULBS
gi/sau Coordonatorul institulional Erasmus++ gi Coordonatorul Programului Erasmus+ in cadrul
facu lt5!i i/ departamentu I u i d i n u n ivers itate a gazdd) .

6.6. Formalitili de deplasare in striindtate
6.6.1 Dupd primirea acceptdrii de efectuare a mobilitdlii din partea instituliei gazdd, in vederea
intocmirii contractului financiar, personalul nedidactic/ didactic care detine funclie administrativi
in cadrulfacultdtii/universititii Eramus outgoing depune la SRIPC urmdtoarele documente:

. Formular de aplicare (Application Form - Anexa 1)

. Curriculum Vitae in limba englezd

. Scrisoare de invitatie din partea universitdtii partenere

. Acordul de formare (MA_STT - Anexa 2)

ULBS
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. Cont in Euro (la orice bancd). Asigurare de senetate / card de sinitate. Asigurare medical5

6.7. Gontractul financiar si actul adilional cu ULBS (Anexa 3 gi Anexa 4).
Dupi depunerea dosarului cu documentele necesare se va intocmi contractul financiar pentru
acordarea sprijinului financiar Erasmus+ in 2 exemplare, unul pentru Beneficiar gi celdlalt
pentru Participant. ln cazul in care vor exista modificdri care privesc mobilitatea efectuatS,
acestea vor fi consemnate intr-un Act Aditional la contractul financiar, care se va semna in
dublu exemplar.

6.8 Viramentul grantului Erasmus+
Pe baza dispoziliei de deplasare gi a contractului financiar cu ULBS, SRIPC si serviciul
Financiar - Contabil intocmesc documentele de platd a sprijinului financiar Epssrnus+, prin
virament bancar, in contul Participantului sau prin ridicare in numerar de la casieria ULBS.

Grantul se va calcula in functie de durata gederii efective in strdinitate gi va fi mentionatd in
Contractul Financiar.

Granturile vor fi virate/eliberate in casieria ULBS pentru personalul nedidactic/ didactic care
deline functie administrativi in cadrul facultitii/universititii care au semnat Contractul Financiar
in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de cdtre ambele pdrli, 9i nu
mai tdziu de data de inceput a mobilitdlii, cu condilia ca institutia sa fi primit fondurile de la
ANPCDEFP, conform contractului intocmit.

6.11. La intoarcerea in tard, Participantul la Mobilitatea de formare ERASMUS+ se va prezenta
la sediul Beneficiarului in termen de cel mult 15 zile de la revenire qi va depune la Serviciul de
Relalii lnternationale gi Programe Comunitare urmitoarele documente:

a) Acordul de formare (,,Mobility Agreement STT') semnat de cdtre personalul nedidactic/
didactic care detine functie administrativi in cadrul facultdtii/universititii, Coordonatorul
Programului Erasmus+ in cadrul facultSlii / departamentului ULBS gi coordonatorul din
universitatea gazdir;

b) Atestat de confirmare a mobilitdlii de formare (Letter of confirmation for Staff Mobility
for Training (STT) (Anexa 5) prin care se atesti faptul ci Participantul a efectuat in
perioada prevdzutd in contract o mobilitate de formare Erasmus+, parcurgdnd toate
activitS{ile prevdzute in Acordul de formare;
Raport final asupra activitdlii desfdgurate pe perioada de formare;
Chestionar online Mobility Tool;
Declaralie pe proprie rispundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinanlare') 9i a evitdrii dublei finantdri (Anexa 6);

1 
Se aplicd in cazul participanlilor cu statutul ERASMUS+ "fdrd grant" 9i a situaliilor de prelungire a perioadei de

mobilitate

c)
d)
e)
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7 [NREGISTRARI

8 ANEXE

Nr.
crt.

Denumire inregistrare Suportul/Godul
inreqistririi Loc depozitare Perioada arhivare

1.
Dosar de candidaturd (dri ale
programului Tipdrit

Facultatea de
provenien[i 5 ani

2.
Dosar de candidaturd liri
partenere Tiparit Arhiva SRIPC 5 ani

3. Dosar de mobilitate Tipdrit Arhiva SRIPC 5 ani

Nr.
crt.

Denumire anexe
Suportul/ Godul

anexei
Loc depozitare Perioada arhivare

1. Application Form
Electronic/
Anexa'1

http://international. ulbsibiu. ro/
index.php/download

permanent

2.
Staff Mobility Agreement for
Training

Electronic/
Anexa 2_STT

http://international. ulbsibiu. rol
index.php/download

permanent

3. Contract financiar
Electronic/

Anexa 3_STT
http ://i nternational. u I bsi biu. rol
index.php/download

permanent

4. Act aditional la contract
Electronic/

Anexa 4_STT
http ://international. u lbsibiu. ro/
index.php/download

permanent

5.
Letter of confirmation for Staff
Mobility for Training (STT)

Electronic/
Anexa 5_STT

http://international. ulbsibiu. rol
index.php/download

permanent

6.
Declaralie de evitare a dublei
finantdri

Electronic/
Anexa 6

http ://international. ulbsibiu. ro/
index.php/download

permanent
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