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Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu anunta o
de management/implementare a proiectului

Digital Agenda (EPIDA)”

ANUNT

Anexa 4 — Anuny selectie echipe proiect

rganizarea procesului de selectie a membrilor echipei
“Entrepreneurial and Innovation Proficiency: A Way to
(2025-1—BG0l-KA220-HED-000352776), pentru  pozitiile temporar
vacante prevazute in cererea de finantare.

Precizam ci procesul de selectie a persoanelor are ca scop desemnarea echipei de implementare a

proiectului.

A. Denumirea pozitiilor, conditii specifice de participare la procesul de selectie, atributiile
postului, durata contractului de munci sinorma de timp sunt cele precizate in cele ce
urmeazi si sunt in conformitatea cu cererea/contractul de finantare/parteneriat:

Pozitia in Durata
s : : ; Norma de
statul de Cerinte specifice ale contractului de . MG
; ; i timp Atributii
personal al postului munca (ore/luni) :
proiectului
Formare academica 1.02.2026- 1/ Elaborarea design-ului
Diploma de master in 29.02.2028 metodologic — definirea
managementul afacerilor obiectivelor de cercetare,
industriale si doctorat in ipotezelor, populatiei tint3,
management metodei de esantionare si a
Experienta practica in instrumentelor de colectare
realizarea de sondaje a datelor (chestionare,
Experientd dovediti in ghiduri de interviu,
conceperea, protocoale de focus-group).
implementarea si analiza 2/ Coordonarea colectirii
sondajelor cantitative datelor in cele 5 tari
Experienta in proiecte participante (Bulgaria,
internagionale, preferabil Albania, Franta, Grecia,
in cadrul programelor UE Romania), asigurand
Erasmus+ standardizarea
A Cunoasterea domeniului instrumentelor si
Cercetator in . : ' .
proiectului respectarea procedurilor
management | = ) Max 84 ;
Intelegerea conceptelor g etice.
Cod COR : =t ore/ lund = 5 e
o de inovare sociala, 3/ Analiza cantitativa si
263112 . o o T :
antreprenoriat social si a calitativa a datelor obtinute,
competentelor utilizand software statistic
digitale/entreprenoriale, si tehnici de analiza de
Limba englezi la nivel continut; generarea de
avansat (scris si vorbit) — rapoarte intermediare
limba de lucru a pentru validarea rezultatelor
proiectului. cu partenerii.
Experienta in utilizarea 4/ Redactarea raportului
platformelor digitale de final al studiului —
colaborare (Teams, prezentarea setului de date,
Google Meet, Zoom) metodologia, rezultatele,
pentru coordonarea cu concluziile si recomandarile
ceilalti parteneri. pentru dezvoltarea
modelului de inovatie
sociala (WP 2.3).
5/ Intalniri de lucru
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Tehnician
Specialist in

Studii superioare ciclu [
si Il Bologna sau
absolvent de studii de
lunga durata organizat in
baza legii 84/1995
republicata |

Experientd profesionali
minimum 5 ani de
experienta in elaborarea
si implementarea
strategiilor de
comunicare pentru
proiecte finantate de UE
(Erasmus+, Horizon,
Interreg)

Cunostinte de
management de proiect

relatii publice = Cunoasterea avansati a

Cod COR
243201

limbii engleze minim B2
Experienta anterioari de
lucru in consortii
transnationale,

B. Perioada estimati de derulare a

D. Documentele solicitate candidati
Cerere de participare la

X Curriculum vitae

Lista lucrarilor stiintifice publicate (dac

1.02.2026-

29.02.2028

Copii dupa actele de identitate

Copii dupia actele de studii
L] Copii dupa documentele care atesta inde

] Adeverinta medicala

X Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ci nu are ¢

Max 84
ore/ luna

a este cazul)

periodice cu liderul
activitatii si cu expertii din
proiect

6/ Asigurarea calitatii si
conformitatii cu standardele
UE (raportare, GDPR,
criterii de evaluare) si cu
cerintele de diseminare a
rezultatelor (WP 4).

I/ Elaborarea strategiei
globale de comunicare si a
planului de actiune,
definind mesajele cheie,
grupurile-tinta, canalele de
difuzare si calendarul de
activitati (ex. frecventa
postarilor, momentul
evenimentelor)

2/ Crearea documentului de
strategie care include:
brand-book (logo, ghid de
utilizare), fact-sheet
(prezentare pe o pagina),
template-uri pentru
comunicari interne si
externe (PowerPoint,
Word), materiale tip flyer,
roll-up, fundaluri Zoom si
ghiduri de productie video
3/ Coordonarea cu toti
partenerii pentru colectarea
contributiilor, traducerea
strategiei in limba romana
sl asigurarea alinierii cu
obiectivele proiectului

4/ Organizarea si facilitarea
intalnirilor de revizuire a
strategiei cu echipa de
management a proiectului
(PMT) si cu expertii de
comunicare din fiecare
partener, pentru a valida
continutul si a aproba
livrabilul final.

proiectului este de 30 luni in perioada 1.09.2025 - 29.02.2028
lor pentru intocmirea dosarului de selectie:
selectie

plinirea conditiilor specifice

azier judiciar
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X Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢i nu are cazier judiciar nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in VArsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
= Declaratie privind situatia raporturilor de munci ale candidatului (Anexa 2)
X Certificat de competente lingvistice limba engleza*
* Se completeazi cu alte conditii in functie de cerinfele proiectului (ex: cunoasterea unei limbi
Strdine etc.)
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E. Bibliografie si tematica

Pozitia | Denumire Bibliografie ficiatica
i post
a. Aplicatia proiectului “Entrepreneurial and Prezentarea conceptelor
Innovation Proficiency: A Way to Digital Agenda de inovare sociala,
(EPIDA)” (2025-1-BG01-KA220-HED- antreprenoriat social si
000352776) a competentelor
b. Schoonenboom, J., & Johnson, R. (2017). How to digitale/entreprenoriale,
Construct a Mixed Methods Research Design. Derularea proiectelor
Kolner Zeitschrift Fur Soziologie Und Erasmus KA220-HED-
Sozialpsychologie, 69, 107 - 131. Cooperation
https://doi.org/10.1007/s11577-01 7-0454-1. partnership in higher
¢.  De Albuquerque, B., & Siqueira, S. (2025). education
N Digital Technologies and Information Systems in
Cercetator . .
in Social Inr}ovatlon Ecosyste.ms. , 798-807.
| EfiFCmant https:{/don.org/l 0.5753/sbsi.2025.246647.
by d. Musaiger, H. H., & Hamdan, A. (2023). The role
Cod COR i : - o
263112 OfE.lI'tlﬁCIaI llltélllgence in bra.nd bmlF{mgi: a
review. Emerging trends and innovation in
business and finance, 307318. “Effective
Communication Strategies in Multinational
Higher-Education Consortia”, International
Journal of Educational Management, vol. 38,
nr.2, 2023.
e. Hasso Plattner Institute of Design at Stanford.
(2018). Design thinking bootleg (Version 2).
Stanford University.
https://dschoo].stanford.edu/resources/designthin
king-bootleg
a. Aplicatia proiectului “Entrepreneurial and e. Practici de comunicare
Innovation Proficiency: A Way to Digital Agenda online specifice pentru
- . (EPIDA)” (2025-1-BG01-KA220-HED- a putea implementa
Tehnician ol .
Specialistin 000352776) o proiectul .
relatii b. CostanzaTChock, S. (2020). De§1gn Justice: “Entrepreneurial and
2 pubiice Community-led practices to build the worlds we Innovation Proficiency:
Cod COR need. The MIT Press. A Way to Digital
243201 ¢. Martin, K. D., & Zimmermann, J. (2024). Agenda (EPIDA)”
Atrtificial intelligence and its implications for data (2025-1-BGO1-KA220-
privacy. Current opinion in psychology, 58, HED-000352776)
101829.
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d. Hofman-Bergholm, M. Storytelling as an
Educational Tool in Sustainable Education.
Sustainability 2022, 14, 2946.
https://doi.org/10.3390/su14052946

F. Calendarul de desfisurare a procesului de selectie:

Denumire probi Data si ora de Data depunere Data raspuns
desfasurare contestatii contestatii
Selectie dosare 19.01. 2026, ora 10 20.01.2026 21.01.2026
Interviu 26.01.2026, ora 10 27.01.2026 28.01.2026

Probele procedurii de selectie constau in:
X analiza indeplinirii criteriilor de selectie
X interviu (punctat cu 0 — 100 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie si intruneascd pentru fiecare din probe minim 80 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Directia Relatii Internationale, sit

uat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10,
cel mai tirziu pini la data de data 16/01/2026 ora 12:00.

RECTOR,

prof. univ. dr. habil
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