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PARTEA A—-INFORMATII GENERALE DESPRE PROGRAMUL
ERASMUS+

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru perioada 2021-2027.
Educatia, formarea, tineretul si sportul sunt domenii-cheie care sprijina cetatenii in dezvoltarea lor personalad si
profesionala. Educatia si formarea de Tnalta calitate, favorabile incluziunii, precum si invatarea informala si nonformala
confera, in ultima instanta, tinerilor si participantilor de toate varstele calificarile si competentele necesare pentru
participarea lor semnificativa la societatea democratica, pentru intelegerea interculturald si pentru tranzitia de succes
catre piata muncii. Bazandu-se pe succesul programului in perioada 2014-2020, Erasmus+ isi consolideaza eforturile in
vederea multiplicarii numarului de oportunitati oferite unui numar si mai mare de participanti si unei varietati mai mari
de organizatii, axandu-se pe impactul calitativ al programului si contribuind la crearea unor societati mai favorabile
incluziunii si cu un nivel mai mare de coeziune, mai verzi si mai pregatite din punct de vedere digital.

Este necesar ca cetdtenii europeni sa fie mai bine inzestrati cu cunostintele, aptitudinile si competentele necesare intr-o
societate care se schimba Tntr-un ritm dinamic si care este tot mai mobila, mai multiculturald si mai digitald. Sederea in
alta tara pentru a studia, a invata si a munci ar trebui sa devina standardul, iar oportunitatea de a invata inca doua limbi
pe langa limba materna ar trebui sa fie oferita tuturor. Programul este o componenta-cheie care sprijina obiectivele
Spatiului european al educatiei, ale Planului de actiune pentru educatia digitald (2021-2027), ale Strategiei UE pentru
tineret si ale Planului de lucru al Uniunii Europene pentru sport (2024-2027).

Dupa cum ne-a demonstrat pandemia de COVID-19, accesul la educatie se dovedeste a fi, mai mult ca niciodata, esential
pentru asigurarea redresarii rapide in urma crizelor, promovand in acelasi timp egalitatea de sanse pentru toti. Ca parte
a acestui proces de redresare, programul Erasmus+ isi duce dimensiunea favorabild incluziunii catre un nou orizont,
sprijinind oportunitati pentru dezvoltarea personala, socio-educativa si profesionala a cetatenilor din Europa si din afara
acesteia, astfel incat nimeni sa nu fie lasat in urma.

Pentru a imbunatati impactul calitativ al actiunilor sale si pentru a asigura egalitatea de sanse, programul se va adresa, in
mod mai eficient, unui numar mai mare de persoane de varste diferite, provenind din medii culturale, sociale si
economice diverse. Obiectivul principal al programului este sa devina mai accesibil persoanelor care au mai putine
oportunitati, inclusiv persoanelor cu dizabilitati si migrantilor, precum si cetdtenilor Uniunii Europene care locuiesc in
regiuni indepadrtate sau care se confrunta cu dificultati socioeconomice. Astfel, programul isi va incuraja, de asemenea,
participantii, in special tinerii, sa se implice si sa invete sa participe la societatea civild, sporind gradul de constientizare
cu privire la valorile comune ale Uniunii Europene. Tn 2025, programul va continua, de asemenea, eforturile in vederea
atenuarii consecintelor socioeconomice si educationale ale invadarii Ucrainei de catre Rusia, inclusiv prin sprijinirea
proiectelor care promoveaza activitati educationale si care faciliteaza integrarea persoanelor care fug din calea razboiului
din Ucraina in noile lor medii de invatare, precum si activitati de sprijin pentru organizatiile, cursantii si personalul din
Ucraina.

n plus, in conformitate cu obiectivele noii Agende europene pentru inovare privind sprijinirea dezvoltdrii talentelor in
scopul stimularii capacitatii de inovare a Europei, dezvoltarea competentelor digitale si a aptitudinilor si competentelor
in domenii orientate spre viitor, cum ar fi combaterea schimbarilor climatice, energia curata, inteligenta artificiala,
robotica si analiza volumelor mari de date, este esentiald pentru cresterea economica durabila si coeziunea Europei in
viitor. Programul poate aduce o contributie semnificativa, stimuland inovarea si reducand deficitul Europei in materie de
cunostinte, aptitudini si competente. Intreprinderile europene trebuie si devind mai competitive prin talent si inovare.
Investitia in cunostinte, aptitudini si competente va fi benefica pentru cetateni, institutii, organizatii si pentru societate
in ansamblu, contribuind la o crestere economica durabila si la asigurarea echitatii, a prosperitatii si a incluziunii sociale
in Europa si in afara acesteia.

O alta provocare se refera la tendintele care se generalizeaza in Europa, si anume participarea limitata la viata
democratica si nivelurile scazute de cunoastere si de sensibilizare cu privire la chestiunile europene, precum si a
impactului acestora asupra vietii tuturor cetatenilor europeni. Multi cetdteni sunt reticenti sau intdmpina dificultati in a
se angaja si a participa activ la viata comunitatilor lor sau la viata politica si sociala a Uniunii Europene. Consolidarea



identitatii europene si a participarii tinerilor la procesele democratice este un aspect de o importanta vitald pentru viitorul
Uniunii Europene.

Acest obiectiv poate fi, de asemenea, realizat prin activitati de invatare nonformald, care au ca scop Tmbunatatirea
aptitudinilor si a competentelor tinerilor si ale cursantilor adulti, precum si promovarea cetateniei lor active. Programul
poate contribui la consolidarea dezvoltarii competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizarii
mediatice si, prin urmare, la prevenirea si combaterea dezinformarii si a stirilor false.

in conformitate cu prioritétile Uniunii Europene in ceea ce priveste dezvoltarea durabild a economiei sale, proiectele
Erasmus+ ar trebui sa fie concepute intr-o perspectiva ecologica si sa includa practici ecologice in toate componentele
lor. Organizatiile si participantii implicati ar trebui sa adopte o abordare ecologica atunci cand isi concep proiectele, ceea
ce fi va incuraja sa discute si sa Tnvete despre aspectele de mediu, ii va determina sa reflecteze la ceea ce se poate face
pentru ca proiectele sa devina mai durabile la nivelul lor sifi va ajuta sa gaseasca modalitati mai verzi de punere in aplicare
a activitatilor lor.

Sprijinirea si facilitarea cooperarii transnationale si internationale dintre organizatiile din domeniul educatiei, formarii,
tineretului si sportului sunt esentiale pentru inzestrarea persoanelor cu mai multe competente-cheie, reducerea ratei de
parasire timpurie a scolii si recunoasterea competentelor dobandite prin invatare formala, informala si nonformala. Toate
acestea faciliteaza circulatia ideilor, difuzarea celor mai bune practici si a expertizei si dezvoltarea capacitatilor digitale,
ceea ce contribuie la asigurarea unei educatii de Tnalta calitate, consolidand totodata coeziunea sociala. Programul
Erasmus+ este una dintre cele mai vizibile povesti de succes ale Uniunii Europene. El se bazeaza pe realizarile celor peste
35 de ani de programe europene in domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului, iar parteneriatele create in
cadrul sdu pot avea atat o dimensiune intraeuropeand, cat si una internationala.

Ghidul programului Erasmus+ 2025 constituie o parte integranta a cererii de propuneri 2025 — Programul Erasmus+
(denumita in continuare ,,cererea de propuneri”) si stabileste conditiile de participare si finantare pentru cererea de
propuneri. Ca atare, acesta se bazeaza pe Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 mai 2021 de instituire a programului Erasmus+ si face obiectul dispozitiilor acestuia: Programul Uniunii pentru
educatie si formare, tineret si sport2l (denumit in continuare ,,Regulamentul privind programul Erasmus+”), precum
si pe programul anual de lucru al Erasmus+ pentru 2025. Solicitantii potentiali sunt invitati sa consulte periodic
programul anual de lucru al Erasmus+ si modificarile acestuia, publicate pe site-ul Erasmus+. Punerea in aplicare a
prezentului ghid depinde, de asemenea, de disponibilitatea creditelor prevazute in proiectul de buget dupa
adoptarea bugetului pentru anul respectiv de catre autoritatea bugetara a UE sau astfel cum se prevede in sistemul
doisprezecimilor provizorii.
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CARE SUNT OBIECTIVELE PROGRAMULUI ERASMUS+?
OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul general al programului este de a sprijini, prin invdtarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea educationals,
personald si profesionala a persoanelor care isi desfasoara activitatea in domeniul educatiei, formarii, tineretului si
sportului, atat in Europa, cat si in afara ei, contribuind astfel la o crestere economica durabild, la crearea de locuri de
munca de calitate, la coeziunea sociala, la stimularea inovarii si la consolidarea identitatii europene si a cetateniei active.
Programul reprezinta astfel un instrument esential pentru crearea spatiului european al educatiei si pentru sprijinirea
implementarii cooperarii strategice europene in domeniul educatiei si formarii, cu agendele sale sectoriale aferente. De
asemenea, programul este esential pentru promovarea cooperarii in domeniul politicii de tineret din cadrul Strategiei UE
pentru tineret pe perioada 2019-2027, precum si pentru dezvoltarea dimensiunii europene in sport.

OBIECTIVE SPECIFICE
Programul are urmatoarele obiective specifice:

e sd promoveze mobilitatea persoanelor si a grupurilor in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea,
incluziunea si echitatea, excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul
educatiei si formarii;

e 53 promoveze mobilitatea in scopul invatarii nonformale si informale, participarea activa a tinerilor, precum si
cooperarea, calitatea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul
tineretului;

e 53 promoveze mobilitatea personalului din domeniul sportului in scopul invatarii, precum si cooperarea,
calitatea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor sportive si al politicilor din domeniul
sportului.



PRIORITATILE PROGRAMULUI ERASMUS+
INCLUZIUNE SI DIVERSITATE

Programul urmdreste sa promoveze, in toate actiunile sale, egalitatea de sanse si de acces, incluziunea, diversitatea si
echitatea. Organizatiile si participantii cu mai putine oportunitéti se afld in centrul acestor obiective. In vederea atingerii
acestora, programul le pune la dispozitie mecanisme si resurse. Atunci cand fsi concep proiectele si activitatile,
organizatiile ar trebui sa adopte o abordare favorabila incluziunii, facandu-le accesibile unei game variate de participanti.

Agentiile nationale sunt, de asemenea, cruciale pentru sprijinirea proiectelor astfel incat acestea sa fie cat mai diverse si
mai favorabile incluziunii cu putinta. Pe baza principiilor si a mecanismelor generale la nivel european, agentiile nationale
vor elabora planuri de incluziune si diversitate pentru a raspunde in mod optim nevoilor participantilor cu mai putine
oportunitati si pentru a sprijini organizatiile care lucreazé cu aceste grupuri-tintd in contextul lor national. Tn acelasi timp,
centrele de resurse SALTO care sprijina punerea in aplicare a programului sunt, de asemenea, actori-cheie in promovarea
si punerea in aplicare a masurilor de incluziune si diversitate, in special in ceea ce priveste colectarea de cunostinte si
conceperea si desfasurarea activitatilor de consolidare a capacitatilor pentru personalul agentiilor nationale si pentru
beneficiarii programului. Tn mod similar, Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Culturd (EACEA) joacd un rol la
fel de important pentru componentele programului care fac obiectul gestiunii directe. In tarile terte care nu sunt asociate
la program, delegatiile UE si — acolo unde exista —, birourile nationale Erasmus+ (NEO) si punctele focale Erasmus+ sunt
esentiale pentru a face programul accesibil grupurilor-tinta relevante.

Pentru a pune n aplicare aceste principii, au fost elaborate cadrul de masuri de incluziune?!, precum si Strategia privind
incluziunea si diversitatea? care acoperd toate domeniile programului, ambele concepute cu scopul de a facilita accesul
la finantare al unei game mai largi de organizatii si pentru a Tmbunatati accesibilitatea pentru un numar mai mare de
participanti cu mai putine oportunitati. Ele stabilesc, de asemenea, spatiul si mecanismele pentru proiectele care
intentioneaza sd abordeze aspecte legate de incluziune si diversitate. Strategia isi propune sa contribuie la abordarea
barierelor cu care se pot confrunta diferitele grupuri-tinta Tn accesarea unor astfel de oportunitati in Europa si in afara
acesteia.

Lista eventualelor bariere, prezentata mai jos, nu este exhaustiva si este menita sa ofere o referinta pentru luarea de
masuri in vederea cresterii gradului de accesibilitate si de includere a persoanelor cu mai putine oportunitati. Aceste
bariere pot impiedica participarea lor, atat ca factori de sine statatori, cat si sub forma de combinatie:

o Dizabilitatile: acestea includ deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale care, prin interactiunea cu diferite
bariere, pot impiedica participarea deplind si efectiva a unei persoane la viata sociald la acelasi nivel cu alte
persoane®,

e Problemele de sanatate: barierele pot rezulta din probleme de sanatate, inclusiv boli grave, boli cronice sau orice
alta situatie legata de sanatatea fizica sau mintala care impiedica participarea unei persoane la program.

e Barierele legate de sistemele de educatie si formare: pot intdmpina bariere persoanele care, din diverse motive,
inregistreaza performante slabe in sistemele de educatie si formare, persoanele care parasesc timpuriu scoala,
persoanele care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si adultii cu
un nivel redus de calificare. Desi exista si alti factori care pot juca un rol, aceste dificultati educationale, care pot fi
legate de circumstantele personale, sunt cauzate in mare parte de sisteme educationale care creeaza limitari
structurale si/sau care nu tin seama pe deplin de nevoile specifice ale individului. Un alt obstacol in calea participarii
apare atunci cand structura programelor de invatamant face dificild participarea la activitati de mobilitate in scopul
fnvatarii sau al formarii in strainatate, ca parte a studiilor.

1 Decizia de punere in aplicare a Comisiei privind cadrul de masuri de incluziune pentru programele Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.
2 Orientari pentru punerea in aplicare — Strategia privind incluziunea si diversitatea din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de

solidaritate: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-and-diversity ro.

3 Pentru informatii suplimentare pe aceastad tema, va rugam sa consultati Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu handicap: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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o Diferentele culturale: desi diferentele culturale pot fi percepute ca bariere de catre persoanele din orice mediu, ele
pot afecta in special persoanele cu mai putine oportunitati. Astfel de diferente pot reprezenta bariere semnificative
in calea invatarii in general si cu atat mai mult pentru migranti sau refugiati, inclusiv, dar fara a se limita la migrantii
nou-sositi, persoanele care apartin unei minoritati nationale sau etnice, utilizatorii limbajului prin semne sau
persoanele cu dificultati de adaptare lingvistica si de incluziune culturala. Expunerea la limbi strdine si la diferente
culturale in timpul participarii la orice fel de activitati ale programului le poate descuraja pe unele persoane si poate
limita, Tntr-o anumita masura, beneficiile participarii lor. Astfel de diferente culturale pot chiar sa ii impiedice pe
potentialii participanti sa solicite sprijin prin intermediul programului, prin urmare, constituind un obstacol in calea
integrarii.

e Barierele sociale: dificultatile de adaptare sociala, cum ar fi cele determinate de competentele sociale limitate, de
comportamentele antisociale sau cu risc ridicat, de delincventa din prezent sau din trecut, de consumul excesiv de
droguri sau alcool din prezent sau din trecut ori de marginalizarea sociald, pot reprezenta o barierd. Alte bariere
sociale pot fi determinate de circumstantele familiale, de exemplu, daca persoana este prima din familie cu acces la
invatamantul superior sau daca este parinte (in special parinte unic sustindtor al familiei monoparentale), ingrijitor,
intretindtor sau orfan ori daca a locuit sau locuieste Tntr-un centru de ingrijire institutionalizata.

e Barierele economice: dezavantajul economic, de exemplu un nivel scazut de trai, venituri mici, cursanti care trebuie
sa lucreze pentru a se intretine, dependenta de sistemul de protectie sociald, somajul de lunga durata, situatiile de
precaritate sau sdracia, lipsa addpostului, datoriile sau problemele financiare, poate reprezenta o bariera. Alte
dificultati pot decurge din transferabilitatea limitata a serviciilor (in special a sprijinului pentru persoanele cu mai
putine oportunitati), care trebuie sa fie ,mobile” pentru a putea urma participantul atunci cand participa la activitati
departe de locul lor de resedinta sau, cu atdt mai mult, in strainatate.

e Bariere legate de discriminare: barierele pot aparea ca urmare a discriminarii legate de gen, de varsta, de etnie, de
religie, de convingeri, de orientare sexuala, de dizabilitati sau de factori intersectionali (o combinatie a doua sau mai
multora dintre tipurile de discriminare mentionate).

o Barierele geografice: De exemplu, traiul in regiuni indepdrtate sau rurale, pe insule mici sau in regiuni
periferice/ultraperiferice?, in suburbii, in zone mai putin deservite (cu transport public limitat, facilititi precare) sau
in zone mai putin dezvoltate din tari terte etc. poate constitui o bariera.

TRANSFORMAREA DIGITALA

Pentru a sprijini reusita transformarii digitale si pentru a raspunde intr-un mod mai eficace provocarilor societale, cum ar
fi cele legate de IA sau de dezinformare, Europa are nevoie de sisteme de educatie, de formare si de tineret care sa fie
adecvate pentru era digitald. Tn conformitate cu priorititile strategice ale Planului de actiune pentru educatia digitald
(2021-2027)° si cu cele doud recomandari ale Consiliului® adoptate in noiembrie 2023 privind a) factorii favorizanti
esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale si b) imbunatatirea ofertei de competente digitale in educatie si
formare, programul Erasmus+ joacda un rol esential in sprijinirea cetatenilor de toate varstele sa dobandeasca
competentele si aptitudinile digitale de care au nevoie pentru a trai, a invata, a lucra, a-si exercita drepturile, a se informa,
a avea acces la servicii online, a comunica, a consuma in mod critic, a crea si a disemina continutul educational digital.

Programul va sprijini prima prioritate strategica a planului de actiune, si anume dezvoltarea unui ecosistem de educatie
digitala de Tnalta performanta, prin consolidarea capacitatilor si a intelegerii critice cu privire la modul in care pot fi
exploatate oportunitatile oferite de tehnologiile digitale pentru predare si invatare in toate tipurile de institutii de
educatie si formare, la toate nivelurile si pentru toate sectoarele, precum si cu privire la modul de elaborare si de punere
in aplicare a planurilor de transformare digitala pentru institutiile de invatamant.

4 Uniunea Europeana are noua regiuni ultraperiferice, si anume Guyana Franceza, Guadelupa, Martinica, Mayotte, Réunion si Saint-
Martin (Franta), insulele Azore si insulele Madeira (Portugalia) si Insulele Canare (Spania).

5 Spatiul european al educatiei - Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027): https://education.ec.europa.eu/ro/focus-
topics/digital-education/action-plan.

6 Recomandarea Consiliului privind factorii favorizanti esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/ro/pdf; Recomandarea Consiliului privind imbunatatirea
ofertei de competente digitale in educatie si formare: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/ro/pdf.
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Programul va sprijini si cea de-a doua prioritate strategica a planului de actiune, prin sprijinirea actiunilor care vizeaza
Tmbunatatirea dezvoltarii competentelor si aptitudinilor digitale la toate nivelurile societatii si pentru toti (inclusiv tinerii
cu mai putine oportunitati, studentii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si lucratorii). Se va pune accentul
pe promovarea atat a competentelor digitale de baza si avansate, cat si a alfabetizarii digitale, care au devenit esentiale
pentru viata de zi cu zi, permitandu-le oamenilor sa participe pe deplin la societatea civila si la democratie.

in concordantd cu aceste doud prioritdti strategice ale planului de actiune, a fost infiintat Centrul european pentru
educatia digitald’, cu scopul de a consolida cooperarea in domeniul educatiei digitale la nivelul UE si de a contribui la
schimbul de bune practici, la procesele comune de creatie si la experimentare. Scopul acestui centru este sa sprijine
statele membre printr-o cooperare intersectoriala mai stransa, abordand educatia digitala si formarea din perspectiva
fnvatarii pe tot parcursul vietii. Centrul face legatura intre autoritatile nationale, sectorul privat, experti, cercetatori,
furnizorii de educatie si formare si societatea civila printr-un proces mai flexibil de elaborare a politicilor si a practicilor
in domeniul educatiei digitale.

Pentru a pune in aplicare acest cadru de politicd prin intermediul programului, a fost proiectats o strategie digitald® care
vizeaza toate domeniile programului, cu scopul de a ajuta beneficiarii programului si actorii responsabili de punerea in
aplicare sa dezvolte cu succes dimensiunea digitala a proiectelor finantate.

Programul ar trebui sa se adreseze unui grup-tinta mai larg, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii, prin utilizarea la o
scara mai larga a instrumentelor de informare, de comunicare si tehnologice si prin combinarea mobilitatii fizice cu
invatarea si cu cooperarea virtuale.

MEDIUL S| COMBATEREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

Mediul si actiunile climatice sunt si vor rimane priorititi esentiale ale UE. Comunicarea privind Pactul verde european®
reprezinta noua strategie europeana de crestere care recunoaste rolul esential al scolilor, al institutiilor de formare si al
universitatilor in colaborarea cu elevii, parintii si intreaga comunitate cu scopul de a impulsiona schimbarile necesare
pentru a realiza cu succes tranzitia citre neutralitatea climaticd pana in 2050. in plus, Recomandarea Consiliului privind
invitarea pentru tranzitia verde?® subliniaz3 nevoia de a oferi cursantilor de toate varstele oportunititi de a afla despre
criza climatica si despre durabilitate prin intermediul educatiei atat formale, cat si nonformale, precum si necesitatea ca
fnvatarea pentru tranzitia verde sa devina o prioritate a politicilor si programelor de educatie si formare. Durabilitatea ar
trebui sa devina o parte integranta a intregului univers al educatiei si formarii, inclusiv a programelor de invatamant, a
activitatilor de dezvoltare profesionala destinate pedagogilor, dar si in ceea ce priveste cladirile, infrastructura si
operatiunile.

Programul Erasmus+ este un instrument-cheie pentru consolidarea cunostintelor, competentelor si atitudinilor privind
schimbarile climatice si pentru sprijinirea dezvoltarii durabile in Uniunea Europeana si in afara acesteia.

Pentru a pune in aplicare acest cadru de politica prin intermediul programului, a fost proiectatd o strategie privind
tranzitia verde si dezvoltarea durabild!! care vizeaza toate domeniile programului, cu scopul de a ajuta beneficiarii
programului si actorii responsabili de punerea in aplicare sa dezvolte cu succes dimensiunea verde a proiectelor finantate.

Programul va spori numarul oportunitatilor de mobilitate in domenii verzi orientate spre viitor, care promoveaza
dezvoltarea competentelor, imbunatatesc perspectivele de cariera si implica participantii in domenii strategice pentru

7 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub
8 Orientdri pentru punerea in aplicare — Strategia digitald din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-

digital _en
9 Comisia Europeana — Pactul verde european: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal ro.

10 Recomandarea Consiliului privind invdtarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01).
11 Orientari pentru punerea in aplicare — Strategia verde din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
green en
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cresterea economicd durabild, acorddnd o atentie deosebitd dezvoltarii rurale (agricultura durabild, gestionarea
resurselor naturale, protectia solului, agricultura ecologica). Mai mult decat atat, programul Erasmus+, al carui element
central este mobilitatea, trebuie sa depuna eforturi in vederea atingerii neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon, prin
promovarea modurilor de transport durabile si a unui comportament mai responsabil fatd de mediu.

Mediul si combaterea schimbarilor climatice reprezinta o prioritate orizontala in selectarea proiectelor. Se va acorda
prioritate proiectelor care vizeaza dezvoltarea competentelor in diferite sectoare verzi, inclusiv cele din cadrul
contributiei educatiei si culturii la obiectivele de dezvoltare durabila, elaborarea unor strategii si metodologii privind
competentele sectoriale verzi si conceperea unor programe de invatamant orientate catre viitor, precum si elaborarea
unor initiative care sa sprijine aborddrile planificate ale organizatiilor participante in ceea ce priveste durabilitatea
mediului.

Programul sprijina utilizarea de practici inovatoare care sa pregdteasca cursantii, personalul si lucratorii de tineret pentru
a deveni adevarati actori ai schimbarii (de exemplu, economisirea resurselor, reducerea consumului de energie, a
deseurilor si a amprentei de carbon, alegerea unor modele alimentare si de mobilitate durabile). Se va acorda prioritate
si proiectelor care, prin activitati de educatie, de formare, de tineret si sportive, genereaza schimbari de comportament
in ceea ce priveste preferintele individuale, valorile culturale, sensibilizarea si care sustin, in general, implicarea activa
pentru dezvoltarea durabila.

Prin urmare, organizatiile si participantii implicati trebuie sa faca tot posibilul pentru a integra practici ecologice in toate
proiectele atunci cand isi concep activitatile, ceea ce ii va incuraja sa discute si sa invete despre problemele de mediu, sa
reflecteze asupra actiunilor locale si sa propuna modalitati mai ecologice de punere in aplicare a activitatilor lor.

Platforme precum Platforma europeana pentru educatia scolara (inclusiv eTwinning) si EPALE vor continua sa produca
materiale de sprijin si sa faciliteze schimbul de practici si de politici educationale eficace In materie de durabilitate a
mediului. De asemenea, Erasmus+ este un instrument puternic de dialog si de colaborare cu un spectru larg de actori din
societatea noastra (scoli, universitati, furnizori de EFP, organizatii de tineret si sport, ONG-uri, autoritati locale si
regionale, organizatii ale societatii civile etc.), care pot deveni agenti activi ai tranzitiei catre neutralitatea climatica pana
n 2050.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA, VALORILE COMUNE S| ANGAJAMENTUL CIVIC

Programul Erasmus+ abordeaza participarea limitata a cetatenilor la procesele democratice ale Uniunii Europene si lipsa
lor de cunostinte despre aceasta si incearca sa li ajute sa depdseasca dificultatile legate de implicarea si de participarea
activa la viata comunitatilor lor si la viata politica si sociald a Uniunii Europene. O mai buna intelegere de catre cetatenia
Uniunii Europene, de la o varsta frageda, este esentiala pentru viitorul Uniunii. Pe langa educatia formald, invatarea
nonformald poate Tmbunatati intelegerea de catre cetateni a Uniunii Europene si poate promova un sentiment de
apartenenta.

Programul sprijina cetatenia activa si etica in Tnvatarea pe tot parcursul vieti, promoveaza dezvoltarea competentelor
sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizarii mediatice. Se acorda prioritate proiectelor care ofera
oportunitati de participare a cetatenilor la viata democraticd, precum si de implicare sociala si civica, prin activitati de
invatare formale sau nonformale. Se pune accent pe sensibilizarea cu privire la contextul Uniunii Europene si pe
intelegerea acestuia, in special in ceea ce priveste valorile comune ale UE si principiile unitatii si diversitatii, precum si
patrimoniul social, cultural si istoric.

in domeniul tineretului, a fost elaboratd Strategia de participare a tinerilor'?, care oferd un cadru comun si sprijind
utilizarea programului pentru a fincuraja participarea tinerilor la viata democratica. Strategia fisi propune sa
fmbunatateasca calitatea participarii tinerilor la program si completeaza documentele esentiale ale politicii UE pentru
tineret, cum ar fi Strategia UE pentru tineret si obiectivele europene pentru tineret!3, Setul de instrumente pentru

12 Strategia de participare a tinerilor: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-

strategy/.

13 Obiectivele europene pentru tineret: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals ro.
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participarea tinerilor'* insoteste strategia si si propune, in termeni practici, sd sporeasca participarea tinerilor la fiecare
actiune din cadrul programului, prin schimbul de know-how, de recomandari, de instrumente si de orientdri practice.
Setul de instrumente ofera orientdri cu privire la abordarea acestei prioritati orizontale in cadrul proiectelor Erasmus+.

14 Setul de instrumente pentru participarea tinerilor: https://participationpool.eu/toolkit/.
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ELEMENTE IMPORTANTE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Elementele programului prezentate in continuare merita o atentie speciala:
RESPECTAREA VALORILOR UE

Punerea in aplicare a programului Erasmus+ si, prin urmare, beneficiarii programului si activitatile puse in aplicare in
cadrul programului trebuie sa respecte valorile UE privind respectarea demnitdtii umane, a libertatii, democratiei,
egalitatii, statului de drept, precum si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin
minoritatilor, in deplind conformitate cu valorile si drepturile consacrate in tratatele UE si in Carta drepturilor
fundamentale a UE.

in conformitate cu acordurile de grant, grantul beneficiarului poate fi reziliat sau redus dac3 aceste dispozitii nu sunt
respectate.

PROTECTIA, SANATATEA $I SIGURANTA PARTICIPANTILOR

Protectia, sandtatea si siguranta participantilor implicati in proiectele Erasmus+ sunt principii importante ale programului.
Toti participantii ar trebui sa aiba oportunitatea de a valorifica la maximum posibilitatile de dezvoltare profesionala si
personala si de invatare oferite prin intermediul programului Erasmus+. Acest lucru ar trebui sa se realizeze intr-un mediu
sigur, n care drepturile tuturor persoanelor, integritatea lor fizica si psihica, sanatatea lor mintala si bundstarea lor sunt
respectate si protejate.

Fiecare organizatie participanta la program trebuie sa instituie proceduri si mecanisme eficace de promovare si de
garantare a sigurantei, protectiei si nediscriminarii participantilor la activitatile lor. Atunci cand este necesar, participantii
minori (elevi, cursanti EFP, tineri) trebuie sa fie insotiti de adulti la activitatile de mobilitate. Adultii insotitori trebuie sa
asigure un nivel suficient de calitate a componentei de invatare a mobilitatii, precum si protectia si siguranta
participantilor minori.

in acest sens, toti elevii, studentii, stagiarii, ucenicii, elevii, cursantii adulti, tinerii, membrii personalului si voluntarii
implicati In activitati de mobilitate in cadrul tuturor actiunilor-cheie ale programului Erasmus+ trebuie sa fie asigurati
impotriva riscurilor legate de participarea lor la activitatile respective. Programul permite organizatorilor proiectului sa
caute cea mai adecvata polita de asigurare in functie de tipul de proiect si de formatele de asigurare disponibile la nivel
national. De asemenea, nu este necesara incheierea unei asigurari speciale pentru proiect, in cazul in care participantii
sunt acoperiti deja de politele de asigurare existente ale organizatorilor proiectului.

n oricare caz, trebuie s fie acoperite urméatoarele domenii:

e daca este cazul, asigurarea de calatorie (inclusiv pentru deteriorarea sau pierderea bagajelor);

e raspunderea civila (inclusiv, daca este cazul, asigurare de raspundere civild profesionalda sau asigurare de
responsabilitate civild);

e accidente si boli grave (inclusiv incapacitate temporard sau permanenta de munca);

e deces (inclusiv repatrierea, in cazul proiectelor derulate in strainatate).

Daca este cazul, se recomanda ferm ca participantii la activitati transnationale sa detina un card european de asigurari
sociale de sanatate. Cardul este gratuit si ofera acces la asistenta medicald necesara in sistemul de sanatate publica pe
durata unei sederi temporare in oricare dintre cele 27 de state membre ale UE, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, in
aceleasi conditii si la acelasi cost (gratuit in unele tari) ca persoanele asigurate din tara respectivda. Mai multe informatii
despre card si despre modul n care poate fi obtinut sunt disponibile la
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=ro.

Tn final, dacd proiectele implica tineri cu varste sub 18 ani, organizatiile participante trebuie s§ obtina acordul prealabil
pentru participare de la parintii lor sau de la persoanele care actioneaza in numele tinerilor respectivi.

MULTILINGVISMUL
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Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic al aspiratiei UE la
unitate in diversitate. Cunoasterea limbilor strdine este in topul competentelor care pregdtesc oamenii pentru piata
muncii si care le permit sa valorifice la maximum oportunitatile disponibile. UE a stabilit obiectivul conform caruia fiecare
cetatean ar trebui sa aiba ocazia de a invata cel putin doua limbi straine, de la o varsta frageda.

Promovarea diversitatii lingvistice si a Tnvatarii limbilor strdine este unul dintre obiectivele specifice ale programului. Lipsa
competentelor lingvistice reprezinta una dintre principalele bariere in calea participarii la programele europene de
educatie, formare si tineret. Oportunitatile create pentru a oferi sprijin lingvistic au rolul de a face mobilitatea mai
eficienta si mai eficace, de a imbunatati performantele de invatare si, prin urmare, de a contribui la obiectivul specific al
programului.

Programul va oferi sprijin pentru invatarea limbilor straine participantilor care desfasoara activitati de mobilitate. Acest
sprijin va fi oferit in principal prin intermediul platformei de sprijin lingvistic online (Online Language Support — OLS) a
programului Erasmus+, adaptata in functie de necesitatile sectoarelor individuale, intrucat invatarea online ofera
avantaje in materie de acces si flexibilitate pentru invatarea limbilor straine. Platforma de sprijin lingvistic online (OLS) a
programului Erasmus+ va permite participantilor sa isi evalueze, sa Tsi exerseze si sa isi iTmbunatateasca cunostintele
lingvistice. Pe langa platforma OLS, pot fi oferite si alte forme de sprijin lingvistic care sa raspunda nevoilor anumitor
grupuri-tinta in materie de Tnvatare a limbilor straine — cum ar fi utilizarea limbajului mimico-gestual sau alfabetul Braille
—, care pot fi finantate prin intermediul categoriei de sprijin financiar dedicate incluziunii.

De asemenea, predarea si invatarea limbilor straine vor fi incurajate in cadrul proiectelor de cooperare. Inovarea si bunele
practici care urmaresc sa promoveze competentele lingvistice pot include, de exemplu, metode de predare si evaluare,
elaborarea de materiale pedagogice, activitati de cercetare, invatarea limbilor straine asistata de calculator si proiecte
antreprenoriale care folosesc limbi strdine.

Comisia Europeana a creat premiile legate de Certificatul lingvistic european (European Language Label - ELL) pentru a
recunoaste calitatea, pentru a sprijini schimbul de rezultate ale proiectelor excelente in domeniul multilingvismului si
pentru a promova interesul public pentru invitarea limbilor strdine. in fiecare an sau o data la doi ani, agentiile nationale
acorda Certificatul lingvistic european organizatiilor de educatie si formare care au finalizat cu rezultate remarcabile un
proiect Erasmus+ in domeniul Tnvatarii si al predarii limbilor strdine finantat de o agentie nationala. Pe langa proiectele
Erasmus+ selectionate, agentia nationala poate decide sa acorde Certificatul lingvistic european si altor initiative cu
abordari cuprinzatoare, favorabile incluziunii sau inovatoare in ceea ce priveste predarea si invatarea limbilor straine.

DIMENSIUNEA INTERNATIONALA

Erasmus+ include o puternica dimensiune internationala (respectiv, cooperarea cu tarile terte care nu sunt asociate la
program) in activitatile de mobilitate, de cooperare si de dialog in materie de politici. Programul sprijina organizatiile
europene in confruntarea cu provocarile de la nivel mondial generate de globalizare, de schimbarile climatice si de
tranzitia digitald, in special printr-o intensificare a mobilitatii internationale si a cooperarii cu tarile terte, si pentru
consolidarea rolului Uniunii Europene ca actor mondial. Acesta imbunatateste legaturile societale prin intermediul
mobilitatii, al schimburilor si al consolidarii capacitatilor, promovand rezilienta sociala, dezvoltarea umana, capacitatea
de insertie profesionala, participarea activa si asigurand canale regulate de cooperare interpersonald, prin promovarea
de valori, principii si interese in jurul unor prioritati comune. Activitatile ofera un raspuns la provocarile in materie de
calitate, modernizare si capacitate de insertie profesionala prin sporirea relevantei si a capacitatii de adaptare a educatiei
in scopul unei redresari socioeconomice, al unei cresteri economice si al unei prosperitati ecologice si durabile in tari
terte care nu sunt asociate la program, contribuind la dezvoltarea umana si institutionald, la tranzitia digitala, la cresterea
economica si la crearea de locuri de munca, precum si la asigurarea bunei guvernante, a pacii si a securitatii. Implicarea
tinerilor din tarile terte care nu sunt asociate la program reprezinta un element-cheie in procesul de construire a unor
societati mai reziliente, bazate pe incredere reciproca si pe intelegere interculturala.

RECUNOASTEREA $I VALIDAREA COMPETENTELOR $I CALIFICARILOR

Erasmus+ sprijind instrumentele UE de transparenta si recunoastere a competentelor, aptitudinilor si calificarilor — in
special Europass (inclusiv acreditarile digitale europene pentru invatare), Youthpass, Cadrul european al calificarilor
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(CEC), Clasificarea europeanad a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO), Sistemul european de
acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS), Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionald (EQAVET), Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatdamantul superior (EQAR), Asociatia
Europeani pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior (ENQA) —, precum si retelele la nivelul UE din domeniul
educatiei si formarii care sprijina aceste instrumente, in special Centrul national de informare pentru recunoastere
academica (NARIC), retelele Euroguidance, centrele nationale Europass si punctele nationale de coordonare CEC. Un scop
comun al acestor instrumente este asigurarea faptului ca aptitudinile, competentele si calificarile pot fi mai usor
recunoscute si mai bine intelese, Tn cadrul si de-a lungul frontierelor nationale, in toate subsistemele de educatie si
formare, precum si in toate sectoarele pietei muncii, indiferent daca acestea au fost dobandite prin educatie si formare
formala sau prin alte experiente de invatare (de exemplu, experienta profesionald, voluntariatul, invatarea online).

Pentru a indeplini aceste obiective, instrumentele disponibile ar trebui sa fie in masura sa raspunda noilor fenomene,
cum ar fi internationalizarea educatiei si a formarii si utilizarea tot mai frecventd a invatarii digitale si a acordarii de
acreditari digitale, precum si sa sprijine crearea unor parcursuri de nvatare flexibile, in conformitate cu nevoile si
obiectivele cursantilor. De asemenea, instrumentele trebuie sa Tmbunatdteasca comparabilitatea si portabilitatea
aptitudinilor, competentelor si calificarilor la nivel transfrontalier, permitandu-le cursantilor si lucratorilor sa circule liber
in scopuri legate de studii sau de munca.

Punerea in aplicare si dezvoltarea ulterioard a acestor instrumente sunt directionate prin intermediul unui set de
documente strategice consacrate, printre care se numara Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificdrilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a
Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si
calificari (Europass) si Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii nonformale si
informale. Pe langd aceste documente strategice orizontale, strategiile tematice, precum Strategia Youthpass®® si
Strategia europeana de formare (European Training Strategy — ETS)*® in domeniul tineretului, urméresc s ofere un sprijin
suplimentar pentru evolutiile din aceste domenii.

COMUNICAREA PROIECTELOR $I A REZULTATELOR ACESTORA iN SCOPUL MAXIMIZARII IMPACTULUI

Comunicarea proiectelor si a rezultatelor acestora este cruciald pentru a asigura impactul la diferite niveluri. in functie
de actiune, solicitantii de finantare in cadrul programului Erasmus+ trebuie sa isi planifice activitatile de comunicare care
vizeaza schimbul de informatii cu privire la proiectul si la rezultatele lor atat pe durata desfasurarii proiectului, cat si dupa
incheierea acestuia. Cererile de proiecte vor fi evaluate pe baza unor criterii relevante, pentru a se asigura ca sunt
acoperite aceste aspecte. Nivelul si intensitatea unor astfel de activitati trebuie sa fie proportionale cu obiectivele, cu
domeniul de aplicare si cu tintele diferitelor actiuni ale programului Erasmus+. Beneficiarii finantarii Erasmus+ trebuie sa
respecte orientdrile privind comunicarea proiectelor'’, elaborate de Comisia Europeand, sd monitorizeze si sa evalueze,
atat calitativ, cat si cantitativ, succesul activitatilor lor de comunicare.

Dupa cum se mentioneaza in orientarile privind comunicarea, beneficiarii trebuie sa recunoasca in mod clar sprijinul
Uniunii Europene in toate activitatile si produsele de comunicare si diseminare, cum ar fi evenimente, site-uri, materiale
vizuale si publicatii. Tn special, ei trebuie s3 se asigure ¢ emblema Uniunii Europene este inclusi in toate materialele de
comunicare si respectd dispozitiile prevdzute in acordul de grant sau in decizia de acordare a grantului®. Grantul
beneficiarului poate fi redus daca aceste dispozitii nu sunt respectate.

15 Strategia Youthpass: https://www.youthpass.eu/ro/about-youthpass/youthpass-strategy/.

16 Strategia europeana de formare (European Training Strategy — ETS): https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainingstrategy/.

17 |dei pentru comunicarea legata de proiect: https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-
0laa75ed71al.

18 Orientarile privind modul de utilizare a identitatii vizuale a Comisiei Europene, inclusiva emblemei Uniunii Europene, pot fi
consultate la adresele https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#fdocuments si

https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules ro.pdf.
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Beneficiarii trebuie sa conceapa o strategie de comunicare si un plan de comunicare luand in considerare urmatorii
factori.

e Obiectivele de comunicare: Solicitantii ar trebui sa identifice ceea ce doresc sa realizeze prin intermediul activitatilor
specifice de comunicare, si anume sensibilizarea, promovarea valorilor societale, dezvoltarea de noi parteneriate
pentru viitor sau influentarea politicilor si a practicilor.

e Publicul sau grupul-tinta: Solicitantii trebuie sa defineasca persoanele carora doresc sa se adreseze si carora le-ar fi
utile rezultatele proiectelor. Publicul sau grupul-tinta ar trebui definit cat mai precis posibil. Acesta poate include
publicul larg, parti interesate specifice, experti si alte parti interesate, factori de decizie, mass-media etc.

e Canalele si activitatile pentru a ajunge la publicul-tinta: solicitantii trebuie sa aleaga canalele si activitatile cele mai
eficace si mai adecvate pentru a veni in intampinarea nevoilor categoriilor de public-tinta alese, de exemplu,
platforme de comunicare sociald, evenimente, publicatii.

e Rezultatele proiectului (performante si rezultate), precum un ghid de bune practici, un instrument sau un produs
practic, un raport de cercetare in urma unor studii, cunostintele si competente dobandite etc. Rezultatele trebuie,
de asemenea, distribuite sau promovate pe platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en).

e Calendarul: Solicitantii trebuie sa planifice efectiv perioadele de desfasurare a diferitelor activitati (corelandu-le cu
planul de lucru/obiectivele intermediare), sa convina asupra unor obiective realiste si sa asigure flexibilitate in functie
de desfasurarea proiectelor, de evolutia nevoilor publicului sau ale grupului-tintd, precum si de evolutiile din
domeniul politicilor si al procedurilor.

e Indicatorii-cheie de performanta: Indicatorii de performanta reprezinta un instrument valoros de gestionare pentru
a monitoriza progresele inregistrate (si pentru a permite ajustari, daca este necesar) pe parcursul desfasurarii
activitatilor de comunicare si de diseminare, precum si pentru a evalua gradul de succes in atingerea obiectivelor
acestora. Indicatorii-cheie de performanta trebuie s3 fie in concordant3 cu indicatorii retelei de comunicare®®.

CERINTA PRIVIND ACCESUL DESCHIS LA MATERIALELE DIDACTICE IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

Erasmus+ promoveaza accesul deschis la rezultatele proiectelor pentru a sprijini invatarea, predarea, formarea si
activititile pentru tineret. in special, beneficiarii Erasmus+ au obligatia de a pune in mod liber la dispozitia publicului, prin
licente deschise, toate resursele si instrumentele educationale produse in cadrul proiectelor sprijinite de program —
documente, instrumente mediatice, programe informatice sau alte materiale. Aceste materiale ar trebui sa fie accesibile
Cu usurinta si sd poata fi consultate fara costuri sau limitari, iar licenta deschisa trebuie sa ii permita publicului sa utilizeze,
sa reutilizeze, sa adapteze si sd partajeze resursa. Astfel de materiale sunt denumite ,resurse educationale deschise”
(Open Educational Resources — OER). in acest scop, resursele ar trebui s3 fie incircate Tntr-un format digital editabil si pe
o platforma adecvata si accesibilda in mod liber. Desi Erasmus+ incurajeaza beneficiarii sa aplice licentele cele mai
deschise?’, acestia pot alege licente care impun anumite limitari, de exemplu care restrictioneaza exploatarea comerciald
de catre alte persoane sau le impun altora sa aplice aceeasi licenta activitatilor derivate, cu conditia ca aceasta sa
corespunda naturii proiectului si tipului de material in cauza si sa permita publicului sa foloseasca, sa refoloseasca, sa
adapteze si sa distribuie in continuare resursa. Cerinta privind accesul deschis este obligatorie si nu aduce atingere
drepturilor de proprietate intelectuala ale beneficiarilor grantului.

ACCESUL DESCHIS PENTRU CERCETARE SI DATE iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

Erasmus+ Tncurajeaza beneficiarii sa publice rezultatele cercetarii pe platforme cu acces deschis, si anume fara costuri
asociate consultarii lor sau alte restrictii de acces pentru utilizatori. De asemenea, beneficiarii sunt incurajati sa aplice
licente deschise rezultatelor cercetdrii. Oricand este posibil, datele colectate prin intermediul proiectelor ar trebui
publicate ca , date deschise”, si anume cu o licenta deschisd, intr-un format adecvat si pe o platforma de date deschise
adecvata.

19 Indicatorii retelei de comunicare si ghidul aferent sunt disponibile la adresa:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf

20 De exemplu, urmatoarele licente utilizate la scara larga: licentele Creative Commons Attribution sau Creative Commons Attribution-
Share Alike pentru operele de creatie intelectuald, licenta publica GNU si licenta publica GNU redusa pentru software sau licenta Open
Database pentru baze de date.

15
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CARE ESTE STRUCTURA PROGRAMULUI ERASMUS+?

Pentru a-si atinge obiectivele, programul Erasmus+ prevede punerea in aplicare a urmatoarelor actiuni-cheie in perioada
2021-2027:

ACTIUNEA-CHEIE 1 — MOBILITATEA PERSOANELOR
Aceastad actiune-cheie sprijina:

e Mobilitatea cursantilor si a personalului: Oportunitati de nvatare si/sau experienta profesionala in alta tara pentru
elevi, studenti, cursanti adulti, stagiari si tineri, precum si pentru profesori universitari, cadre didactice, formatori,
pedagogi, lucratori de tineret, personalul sportiv, personalul din institutiile de Tnvatamant si din organizatiile
societatii civile.

e Activitatile de participare a tinerilor: Initiative locale si transnationale conduse de tineri, gestionate de grupuri
informale de tineri si/sau de organizatii de tineret, pentru a ajuta tinerii sa se implice si sd invete sd participe la viata
democratica, sporind nivelul de sensibilizare cu privire la valorile comune si la drepturile fundamentale ale
Uniunii Europene, facilitand intalnirile dintre tineri si factorii de decizie la nivel local, national si european si
contribuind la obiectivele comune ale Uniunii Europene.

e  Mobilitatea personalului in domeniul sportului: Membrilor personalului din cadrul organizatiilor sportive, in primul
rand al organizatiilor sportive de masa, li se ofera ocazia de a-si imbunatati competentele si calificarile si de a dobandi
noi competente prin intermediul activitatilor de mobilitate in scopul tnvatarii si prin petrecerea unei perioade in
strainatate, contribuind astfel la consolidarea capacitatilor si la dezvoltarea organizatiilor sportive. Aceasta actiune
sprijind dezvoltarea profesionald a antrenorilor si a altor categorii de personal (atat personal remunerat, cat si
voluntari) din domeniul sportului de masa. Personalul din sportul profesionist, inclusiv persoanele implicate intr-o
dubla cariera, sportiva si nesportiva, pot, de asemenea, sa sporeasca impactul invatarii si transferul de cunostinte
pentru organizatiile si personalul din domeniul sportului de masa. Pot fi sprijinite oportunitati de mobilitate in scopul
fnvatarii pentru personalul din sportul profesionist in cazul in care participarea acestuia poate aduce beneficii
sportului de masa.

e Initiativa DiscoverEU: Actiunea ofera tinerilor cu varsta de 18 ani ocazia de a avea o experientd pe termen scurt,
individuala sau in grup, de cdlatorie prin Europa. Ca activitate de invatare informalg, initiativa DiscoverEU este menita
sa le dezvolte participantilor sentimentul de apartenentd la Uniunea Europeana si sd le permita sa exploreze
diversitatea culturala a acesteia. De asemenea, actiunea urmareste sa le ofere tinerilor aptitudini si competente
valoroase pentru viata lor viitoare, precum si sa fi inspire sa adopte un stil de calatorie durabil, in special, si sa devina
mai constienti de importanta mediului, in general. DiscoverEU include o actiune generald, prin intermediul careia
tinerii se pot inscrie direct pe Portalul european pentru tineret, precum si o actiune de incluziune. Actiunea de
incluziune din cadrul initiativei DiscoverEU urmareste sa le faciliteze tinerilor cu mai putine oportunitati participarea
in cadrul initiativei in conditii de egalitate cu colegii lor.

e  Programul ofera oportunitati pentru invatarea limbilor strdine participantilor care desfdsoara o activitate de
mobilitate Tn strdinatate. Acest sprijin va fi oferit in principal prin intermediul platformei de sprijin lingvistic online
(OLS) a programului Erasmus+, adaptata in functie de necesitatile sectoarelor individuale, intrucat invatarea online
ofera avantaje in materie de acces si flexibilitate pentru invatarea limbilor strdine. in anumite cazuri, atunci cand
fnvatarea online nu este cel mai bun instrument pentru a raspunde necesitatilor grupului-tinta, vor fi oferite forme
suplimentare de sprijin lingvistic.

e  Schimburi virtuale in sectorul invatamantului superior si al tineretului: Aceasta actiune oferd ocazia de a organiza
intre persoane din tari terte care nu sunt asociate la program, din statele membre ale UE sau din tari terte asociate
la program. Acestea se desfasoara in cadrul unor grupuri mici si sunt intotdeauna moderate de un facilitator instruit.

ACTIUNEA-CHEIE 2 — COOPERAREA INTRE ORGANIZATII SI INSTITUTII

Aceasta actiune-cheie sprijina:

Parteneriatele pentru cooperare, inclusiv:

e Parteneriatele de cooperare: Obiectivul principal al parteneriatelor de cooperare este de a permite organizatiilor sa

fmbunatateasca relevanta si calitatea activitatilor lor, sa isi dezvolte si sa isi consolideze retelele de parteneri, sa fsi
sporeasca capacitatea de a opera in comun la nivel transnational, prin stimularea internationalizarii activitatilor lor
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si prin schimburi sau elaborarea de noi practici si metode, precum si prin partajarea si confruntarea ideilor.
Parteneriatele la scara mica: aceasta actiune vizeazd extinderea accesului la program pentru actorii la scard mica si
pentru persoanele care au un acces dificil la educatia scolard, la educatia adultilor, la educatia si formarea
profesionala, la activitatile de tineret si la sport. Prin acordarea unor granturi mai reduse organizatiilor, pe o durata
mai scurta de timp si cu cerinte administrative mai simple in comparatie cu parteneriatele de cooperare, aceasta
actiune urmadreste sa se adreseze organizatiilor de baza, organizatiilor nou-intrate in cadrul programului si
organizatiilor cu mai putina experienta, reducand barierele la intrare Tn program pentru organizatiile cu capacitate
organizationala mai redusa.

Parteneriate pentru excelenta, inclusiv:

Universitatile europene: Aceasta actiune sprijina emergenta aliantelor ascendente ale institutiilor de Tnvatamant
superior, care va conduce cooperarea transfrontaliera la urmatorul nivel de ambitie, prin elaborarea de strategii
comune pe termen lung pentru educatie, cercetare si inovare de inalta calitate, bazate pe o viziune si pe valori
comune.

Centrele de excelenta profesionala (Centres of Vocational Excellence, COVE): aceastd actiune sprijind o abordare
ascendenta a excelentei profesionale, care implica o gama larga de parti interesate de la nivel local si care permite
institutiilor de educatie si formare profesionala (EFP) sa isi adapteze rapid oferta de competente la evolutia nevoilor
economice si sociale. Aceste institutii isi desfasoara activitatea intr-un context local specific, crednd ecosisteme de
competente pentru inovare, dezvoltare regionala si incluziune sociala, si colaboreaza cu centre de excelenta
profesionala din alte tari prin intermediul unor retele internationale de colaborare. Actiunea ofera oportunitati
pentru formarea profesionala initiala a tinerilor, precum si pentru continuarea perfectionarii si recalificarii adultilor,
prin intermediul unei oferte flexibile si adecvate de formare care sa raspunda nevoilor unei piete a muncii dinamice,
inclusiv in contextul dublei tranzitii verzi si digitale.

Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice: obiectivul general al acestei actiuni este de a crea parteneriate
europene intre furnizorii de invatamant pedagogic pentru a infiinta academii Erasmus+ pentru cadrele didactice care
sa dezvolte o perspectivd europeand si internationald in Tnvatamantul pedagogic. Academiile vor adopta
multilingvismul si diversitatea culturald, vor dezvolta invatamantul pedagogic in conformitate cu prioritatile politicii
educationale a UE si vor contribui la obiectivele Spatiului european al educatiei;

Actiunea Erasmus Mundus: aceasta actiune vizeaza incurajarea excelentei si internationalizarea la nivel mondial a
institutiilor de Tnvatamant superior prin intermediul unor programe de studii — la nivel de masterat — furnizate in
comun si recunoscute in comun de institutiile de Tnvatamant superior din Europa si deschise institutiilor din alte tari
ale lumii.

Parteneriatele pentru inovare, inclusiv:

Aliantele pentru inovare: Aceastd actiune vizeaza incurajarea cooperarii strategice dintre actorii-cheie din sectorul
fnvatamantului superior si al educatiei si formarii profesionale, din sectorul intreprinderilor si din cel al cercetarii —
ytriunghiul cunoasterii” —, pentru a incuraja inovarea si modernizarea sistemelor de educatie si formare in ceea ce
priveste identificarea si furnizarea setului potrivit de aptitudini, cunostinte si competente pentru a satisface cererea
viitoare de pe piata muncii In sectoarele si domeniile strategice pentru cresterea durabila si pentru
competitivitatea Europei.

Proiectele orientate spre viitor: aceasta actiune urmareste sa incurajeze inovarea, creativitatea, participarea,
precum si antreprenoriatul social in diferite domenii ale educatiei si formarii. Actiunea va sprijini ideile orientate spre
viitor care raspund prioritatilor-cheie europene si care au potentialul de a fi difuzate la scara larga si de a contribui
la imbunatatirea sistemelor de educatie si formare, precum si de a exercita un efect inovator semnificativ, in ceea ce
priveste metodele si practicile, asupra tuturor tipurilor de invatare si asupra cadrelor de participare activa pentru
coeziunea sociala a Europei.

Proiectele de consolidare a capacitatilor, incluzand:
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e Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul invatamantului superior: aceasta actiune sprijina
proiectele de cooperare internationala bazate pe parteneriate multilaterale intre organizatii active in domeniul
fnvatamantului superior din statele membre ale UE sau din tari terte asociate la program si din tari terte care nu
sunt asociate la program. Acestea urmaresc sa sustina relevanta, calitatea, modernizarea si accesibilitatea
fnvatamantului superior din tari terte care nu sunt asociate la program, ca motor al dezvoltarii socioeconomice
durabile.



e Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul educatiei si formarii profesionale: aceasta actiune in
domeniul educatiei si formarii profesionale sprijind proiectele de cooperare internationald bazate pe
parteneriate multilaterale intre organizatii active in domeniul EFP din statele membre ale UE, din tari terte
asociate la program si din tari terte care nu sunt asociate la program. Aceste proiecte urmaresc sa sustind
relevanta, accesibilitatea si capacitatea de adaptare ale institutiilor de educatie si formare profesionala din tarile
terte care nu sunt asociate la program, ca motor al dezvoltarii socioeconomice durabile.

e Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul tineretului: Aceastd actiune sprijina cooperarea si
schimburile in domeniul tineretului dintre organizatiile din statele membre ale UE, din tarile terte asociate la
program si din tari terte care nu sunt asociate la program si include activitati de invatare nonformala cu accent
pe cresterea capacitatii organizatiilor care lucreaza cu tineri in afara sistemelor formale de invatamant,
asigurand totodata participarea activa a tinerilor.

e Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul sportului: actiunea va sprijini proiectele de cooperare
internationald bazate pe parteneriate multilaterale intre organizatii active in domeniul sportului din statele
membre ale UE, din tari terte asociate la program si din tari terte care nu sunt asociate la program. Aceste
proiecte urmaresc sa sprijine activitati si politici in domeniul sportului in tari terte care nu sunt asociate la
program, ca mijloc de promovare a valorilor, precum si ca instrument educational pentru promovarea dezvoltarii
personale si sociale a persoanelor si pentru crearea unor comunitati cu un nivel mai mare de coeziune.

Evenimentele sportive non-profit:

Aceastd actiune va sprijini pregatirea, organizarea si monitorizarea unor evenimente sportive non-profit, organizate fie
intr-o singura tara, fie in mai multe tari de catre organizatii non-profit sau de catre organisme publice active in domeniul
sportului. Aceste evenimente vor avea drept obiectiv sporirea vizibilitatii actiunilor Erasmus+ in domeniul sportului,
precum si sensibilizarea cu privire la rolul sportului in promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si a activitatilor
fizice care intaresc sanatatea.

Platformele digitale, cum ar fi Platforma europeana pentru educatia scolara (inclusiv eTwinning), Platforma electronica
pentru educatia adultilor in Europa (EPALE) si Portalul european pentru tineret, vor oferi spatii virtuale de colaborare,
baze de date pentru gasirea de parteneri, comunitati de practica si alte servicii online pentru cadrele didactice, pentru
formatori, pentru lucratorii de tineret, factorii de decizie si alti practicieni, precum si pentru elevi, tineri si cursanti adulti
din Europa si din afara ei.

ACTIUNEA-CHEIE 3 — SPRIJIN PENTRU ELABORAREA DE POLITICI S| PENTRU COOPERARE
Aceastd actiune-cheie sprijina:

Actiunea ,Tineretul european impreuna”, care vizeaza atat organizatiile de tineret de la nivel local, cat si organizatii mai
mari si care sustine parteneriate transfrontaliere. Activitatile desfasurate in cadrul acestei actiuni ar trebui sa contribuie
la extinderea actiunilor de informare la tineri pentru a asigura o diversitate de voci si pentru a ajunge la grupuri diverse
de tineri din cadrul si din afara organizatiilor de tineret, inclusiv la tinerii cu mai putine oportunitati. Aceste activitati ar
trebui sa implice o varietate de canale traditionale si digitale si sa faciliteze dezvoltarea de parteneriate si de retele,
favorizand participarea si accesul ONG-urilor si miscarilor de tineret de la nivel local.

Tn plus, aceastd actiune-cheie include:

e Actiuni care vizeaza pregatirea si sprijinirea punerii in aplicare a agendei de politici a UE in domeniul educatiei,
formarii, tineretului si sportului, inclusiv a agendelor sectoriale pentru invatamantul superior, pentru educatia si
formarea profesionala, pentru scoli si pentru educatia adultilor, in special prin facilitarea guvernantei si a functionarii
metodelor deschise de coordonare.

o Realizarea de experimentari in materie de politici europene, conduse de autoritati publice de nivel inalt, care implica
efectuarea de studii pe teren cu privire la masurile de politica Tn mai multe tari, pe baza unor metode de evaluare
sigure. Tn conformitate cu Strategia UE pentru tineret, se va acorda, de asemenea, sprijin financiar structurilor care
anima grupul de lucru national desemnat de fiecare autoritate nationald Tn cadrul dialogului UE cu tinerii la nivel
national.

e  Actiuni care vizeaza colectarea de dovezi si cunostinte cu privire la sistemele si politicile din domeniile educatiei,
formarii, tineretului si sportului la nivel national si la nivel european, pentru a facilita elaborarea motivata a politicilor.
Colectarea si analiza dovezilor vor fi realizate prin anchete statistice si studii la nivelul UE sau la nivel international,
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precum si prin expertiza tematica si specifica fiecarei tari.

Actiuni care faciliteaza transparenta si recunoasterea competentelor si calificarilor, precum si transferul de credite,
pentru a stimula asigurarea calitatii, pentru a sprijini validarea invatarii nonformale si informale, gestionarea si
orientarea competentelor. Acest domeniu va include, de asemenea, sprijinul acordat organismelor sau retelelor
nationale si europene, care faciliteaza schimburile transeuropene, precum si dezvoltarea unor parcursuri de invatare
flexibile intre diferite sectoare ale educatiei, formarii si tineretului si intre cadrele de invatare formala, nonformala
si informala.

Actiuni care incurajeaza dialogul in materie de politici cu partile interesate din Uniunea Europeana si din afara
acesteia, de exemplu, prin conferinte, evenimente si alte activitati care implica responsabilii de elaborarea politicilor,
practicienii si alte parti interesate din domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului, pentru a sensibiliza cu
privire la agendele de politici europene relevante si pentru a promova Europa ca o destinatie excelenta pentru studiu
si cercetare.

Cooperarea cu organizatiile internationale cu expertiza si capacitate analitica recunoscute la scara larga (cum ar fi
OCDE si Consiliul Europei), pentru a consolida impactul si valoarea adaugata a politicilor in domeniile educatiei,
formarii, tineretului. si sportului.

ACTIUNILE JEAN MONNET

Actiunile Jean Monnet sprijina:
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Actiunea Jean Monnet in domeniul invatamantului superior: Aceasta actiune sprijina institutiile de invatamant
superior din Europa si din afara acesteia in promovarea predarii si cercetarii in domeniul integrarii europene si a
dezbaterilor si schimburilor strategice, cu participarea mediului academic si a responsabililor de elaborarea
politicilor, pe tema prioritatilor de politica ale Uniunii. Sunt sprijinite urmatoarele subactiuni: Modulele Jean
Monnet: programe de predare scurte in cadrul uneia sau mai multor discipline din domeniul studiilor privind
Uniunea Europeanad; Catedrele Jean Monnet: posturi didactice cu o duratd mai indelungata, cu specializare in
studii privind Uniunea Europeana, destinate profesorilor universitari individuali; Centrele de excelentd Jean
Monnet: puncte focale care colecteaza cunostintele expertilor de nivel inalt in diferitele discipline din domeniul
studiilor europene si care dezvolta activitati transnationale si legaturi structurale cu institutiile universitare din
alte tari.

Actiunea Jean Monnet in alte domenii ale educatiei si formarii: aceasta actiune promoveaza cunoasterea Uniunii
Europene in scoli si in institutele de educatie si formare profesionala (EFP) din statele membre ale UE si din tarile
terte asociate la program. Scopul sau este de a le oferi furnizorilor de educatie oportunitati de a elabora si de a
furniza continut cursantilor si furnizorilor de fnvatamant pedagogic, cu scopul de a sprijini cadrele didactice
punandu-le la dispozitie metodologii si cunostinte actualizate privind aspecte legate de Uniunea Europeana,
precum si de a promova dezbateri si schimburi intre reprezentantii scolilor si ai EFP si partile interesate cu privire
la invitarea pe teme legate de Uniunea Europeand. Sunt sprijinite urmitoarele subactiuni: Tnvitdmantul
pedagogic: concepe si ofera cadrelor didactice propuneri de formare structurata pe teme legate de UE; Initiativa
»Cunoasterea UE”: promovarea unei mai bune intelegeri, in Tnvatamantul general si in sectorul formarii
profesionale (ISCED 1 —4).

Dezbaterea de orientare Jean Monnet: retelele Jean Monnet in domeniul invatamantului superior, in
conformitate cu o tema specificd legata de o prioritate a Comisiei, vor colecta, vor impartasi si vor supune
discutiilor intre parteneri rezultatele cercetarilor, continutul cursurilor, experientele si produsele (studii, articole,
continutul cursurilor etc.). Retelele pentru alte domenii ale educatiei si formarii, schimbul de bune practici si
experienta predarii in echipa in cadrul unui grup de tari.

Sprijin pentru institutiile desemnate: actiunea sprijina institutiile care urmaresc un obiectiv de interes european,
oferind Uniunii, statelor membre ale acesteia si cetatenilor sai servicii de Tnalta calitate In domenii prioritare
specifice. Activitatile principale si activitatile de comunicare ale acestor institutii implica cercetarea, inclusiv
colectarea si analiza de date pentru pregatirea viitoarelor politici, predarea in situ si online pentru viitorul personal
al organizatiilor internationale si pentru functionarii publici, in special In domeniul juridic si managerial,
organizarea de evenimente legate de aspecte prioritare pentru Uniune si diseminarea rezultatelor specifice si a
informatiilor generale pentru publicul larg.



CARE ESTE BUGETUL?

Programul are un pachet financiar orientativ global de peste 26 de miliarde EUR? din bugetul UE pentru o perioad3 de
sapte ani (2021-2027). Bugetul anual este adoptat de autoritatea bugetara. Diferitele etape pentru adoptarea bugetului
UE pot fi urmarite la adresa:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle ro. Pentru informatii
privind bugetul disponibil pentru fiecare actiune, a se consulta programul anual de lucru al Erasmus+ pentru 2025:

21 Cu titlu informativ, pachetul financiar al programului este stabilit la 24,574 miliarde EUR la preturi curente, la care se adauga o
finantare suplimentard de 1,7 miliarde EUR la preturile din 2018.
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CINE PUNE IN APLICARE PROGRAMUL ERASMUS+?

COMISIA EUROPEANA

Responsabilitatea principala pentru desfasurarea programului Erasmus+ ii revine Comisiei Europene. Aceasta administreaza
bugetul si stabileste in permanents prioritatile, obiectivele si criteriile programului. in plus, Comisia ghideaza si monitorizeaza
punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea programului la nivel european. Comisiei Europene ii revine si responsabilitatea
generala pentru supravegherea si coordonarea structurilor responsabile cu punerea in aplicare a programului la nivel
national.

AGENTIA EXECUTIVA EUROPEANA PENTRU EDUCATIE SI CULTURA (EACEA)

La nivel european, Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA) a Comisiei Europene este responsabila
pentru punerea in aplicare a unei serii de actiuni ale programului Erasmus+. EACEA pune n aplicare programul in regim de
gestiune directa. Pe langa informatiile cuprinse in prezentul ghid, documentele privind cererea de propuneri si formularele
de cerere relevante pentru actiunile prevazute in prezentul ghid si gestionate de Agentia Executiva sunt publicate pe Portalul
UE pentru oportunitati de finantare si ofertare: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home.

Agentia Executiva se ocupa de gestionarea intregului ciclu de viata al proiectelor, de la promovarea programului, evaluarea
cererilor de grant, monitorizarea proiectelor, pana la diseminarea rezultatelor proiectelor si ale programului. De asemenea,
Agentia Executivd este responsabila pentru lansarea unor cereri de propuneri specifice legate de anumite actiuni ale
programului care nu sunt acoperite de prezentul ghid.

Comisia Europeana, in special prin intermediul Agentiei Executive, este responsabild, de asemenea, pentru:

o efectuarea de studii Tn domeniile sprijinite de program;

e efectuarea de cercetari si activitati bazate pe date concrete prin intermediul retelei Eurydice;

e Tmbunatatirea vizibilitatii si a impactului sistemic al programului prin activitati de diseminare si de exploatare a
rezultatelor programului;

e  asigurarea gestionarii contractuale si a finantarii organismelor si retelelor sprijinite de programul Erasmus+;

e gestionarea procedurilor de ofertare pentru prestarea de servicii in cadrul programului.

AGENTIILE NATIONALE

Programul Erasmus+ este implementat, in principal, prin gestiune indirecta, mai exact, Comisia Europeana incredinteaza
sarcini de executie bugetara agentiilor nationale. Ratiunea acestei abordari este de a aduce programul Erasmus+ cat mai
aproape de beneficiarii si si de a-l adapta la diversitatea sistemelor nationale de educatie, formare si tineret. in acest scop,
fiecare stat membru al UE sau fiecare tara tertd asociata la program a desemnat una sau mai multe agentii nationale?? (pentru
datele de contact, va rugam sa consultati urmatorul link: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact ro).
Aceste agentii nationale promoveaza si pun in aplicare programul la nivel national si reprezinta legatura dintre Comisia
Europeana si organizatiile participante de la nivel local, regional si national. Agentiile respective au sarcina de:

e afurniza potentialilor beneficiari informatii adecvate cu privire la programul Erasmus+;

e a administra un proces de selectie transparent si echitabil pentru cererile de proiecte care urmeaza sa fie finantate in
tara lor;

e a monitoriza si a evalua punerea in aplicare a programului Tn tara lor;

22 Agentiile nationale Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/contacts/national-
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964
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e aacorda sprijin solicitantilor si organizatiilor participante pe durata intregului ciclu de viata al proiectelor;
e acolaborain mod eficient cu reteaua tuturor agentiilor nationale si cu Comisia Europeand;

e apromova si a asigura vizibilitatea programului;

e apromova diseminarea si exploatarea rezultatelor programului la nivel local si national.

De asemenea, agentiile nationale joacd un rol important ca structuri intermediare pentru elaborarea de politici si pentru
punerea in aplicare calitativa a programului Erasmus+ prin:

e desfdsurarea de proiecte si activitati in afara sarcinilor de gestionare pe durata ciclului de viata al proiectelor, care sprijina
punerea in aplicare calitativd a programului si/sau care declanseaza evolutii ale politicii Tn domeniile sprijinite de
program, precum activitati de formare si cooperare si activitati de colaborare in retea;

e adoptarea unei abordari solidare fata de organizatiile nou-intrate, de organizatiile cu mai putina experienta si de
grupurile-tinta cu mai putine oportunitati, in scopul eliminarii obstacolelor din calea participarii depline a acestora la
program;

e urmadrirea cooperdrii cu organisme externe si cu autoritdtile nationale pentru a spori impactul programului in domeniile
lor respective de actiune, in tara lor si Tn Uniunea Europeana.

Abordarea solidard adoptata de agentiile nationale vizeazd sa i orienteze pe potentialii solicitanti si pe beneficiarii
programului pe parcursul tuturor etapelor, de la primul contact cu programul si trecand prin procesul de depunere a cererilor
de participare, pana la punerea in aplicare a proiectului si la evaluarea finala. Aceasta abordare este conforma cu principiile
de corectitudine si transparentad ale procedurilor de selectie. Abordarea se bazeaza pe ideea ca, pentru a garanta egalitatea
de sanse pentru toti, este necesar sa se acorde sprijin grupurilor-tinta ale programului prin sisteme de indrumare, consiliere,
monitorizare si instruire adaptate la nevoile acestora.

Cererea de propuneri relevanta care vizeaza actiunile gestionate de agentiile nationale Erasmus+ este publicata pe site-ul
programului Erasmus+23 si este anuntatd pe site-urile agentiilor nationale.

23 Biblioteca de documente Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines.
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CE ALTE ORGANISME MAI SUNT IMPLICATE IN PUNEREA iN APLICARE A PROGRAMULUI?

n afard de organismele mentionate mai sus, urméatoarele centre de resurse si birouri de informare, platforme si retele de
cunostinte si specialisti ofera expertiza complementara punerii in aplicare a programului Erasmus+.

CENTRELE DE RESURSE SALTO

Scopul centrelor de resurse SALTO este de a imbunatati calitatea si impactul programului Erasmus+ la nivel sistemic prin
furnizarea de expertiza, resurse, informatii si activitati de formare in domenii specifice, pentru agentiile nationale Erasmus+
si alti actori implicati in educatie, formare si activitati pentru tineret. Printre aceste activitati, se numara organizarea de cursuri
de formare, seminare, ateliere, vizite de studiu, forumuri, activitati de cooperare si de creare de parteneriate pe teme
prioritare ale programului Erasmus+.

Fiecare centru de resurse SALTO poate acoperi integral toate domeniile programului sau numai o parte dintre acestea. in
functie de sfera lor de actiune, centrele de resurse SALTO pot avea fie un centru de interes tematic, fie un centru de interes
regional (tarile Parteneriatului estic si Rusia, tarile sudmediteraneene, Balcanii de Vest) sau un centru pe sprijin (Corpul
european de solidaritate, activitati de formare si cooperare). De exemplu, centrele de resurse SALTO regionale acopera
exclusiv actiuni in domeniul tineretului.

Mai mult decat atat, centrele de resurse SALTO ofera o serie de instrumente si baze de date online prin intermediul site-urilor
SALTO, cum ar fi: o prezentare generald a activitatilor de formare europene pentru lucratorii de tineret cuprinse in Calendarul
european de formare; instrumente si metode pentru activitati educationale; oportunitati de invatare online; o baza de date
a formatorilor si a persoanelor-resursa din domeniul activitatilor pentru tineret si posibilitatea de a cauta organizatii
partenere. Printre sarcinile centrelor de resurse SALTO se numara monitorizarea si prezentarea realizarilor programului, a
experientelor dobandite si a lectiilor invatate in domeniile specifice acoperite de program.

CENTRELE DE RESURSE SALTO CARE SPRIJINA PRIORITATI TRANSVERSALE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Tn conformitate cu priorititile transversale ale programului Erasmus+, existd patru centre de resurse SALTO care sprijind
prioritatile mentionate:

CENTRELE DE RESURSE SALTO PENTRU INCLUZIUNE $I DIVERSITATE

Doua centre de resurse SALTO colaboreaza pentru a sprijini prioritatea privind incluziunea si diversitatea in toate
domeniile programului: unul in domeniul educatiei si formarii si unul in domeniul tineretului.

Misiunea acestor centre de resurse SALTO este de a iTmbunatati calitatea si impactul proiectelor Erasmus+, astfel incat
programul sa devina mai favorabil incluziunii si mai divers.

Mai exact, pe baza expertizei si a experientei lor cu privire la gestionarea programului in domeniul incluziunii si
diversitatii, aceste centre de resurse SALTO au si rol de centre de cunoastere bazate pe date concrete si de brokeri
impartiali. Aceasta inseamna ca centrele trebuie sa consolideze in permanenta cunostintele dobandite si invatamintele
desprinse in urma punerii in aplicare a programului in acest domeniu tematic si sa le utilizeze pentru a elabora programe
in cooperare cu reteaua de agentii nationale si cu Comisia, prin intermediul unor platforme adecvate. Mai mult decat
atat, aceste centre de resurse SALTO sprijind agentiile nationale in procesul de punere in aplicare a programului intr-un
mod care pune in practica deciziile de politica relevante (de exemplu, concluziile/rezolutiile Consiliului), rezultatele
activitatilor de fnvatare reciproca si deciziile aferente prioritatii privind incluziunea si diversitatea.

Responsabilitatile principale ale centrelor de resurse SALTO pentru incluziune si diversitate sunt:

e imbunatatirea calitatii si a impactului proiectelor si activitatilor Erasmus+, cu accent pe prioritatea privind
incluziunea si diversitatea;
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e  Contributia la optimizarea punerii in aplicare si a monitorizarii prioritatii privind incluziunea si diversitatea
in educatie, formare si tineret, precum si a actiunilor subsecvente aferente, astfel cum sunt definite in
programul Erasmus+;

e Asumarea unui rol esential in indrumarea agentiilor nationale cu privire la analiza si evaluarea impactului
proiectelor axate pe prioritatea privind incluziunea si diversitatea in educatie, formare si tineret.

CENTRUL DE RESURSE SALTO PENTRU TRANZITIE VERDE S| DEZVOLTARE DURABILA

Centrul de resurse SALTO pentru tranzitie verde si dezvoltare durabila acopera toate domeniile programului Erasmus+
si contribuie la abordarea provocarilor legate de schimbarile climatice prin intermediul programelor noastre care vizeaza
teme climatice si de mediu in cadrul tuturor actiunilor.

Acest centru de resurse SALTO sprijind punerea in aplicare a prioritatii privind protectia mediului, durabilitatea si
combaterea schimbarilor climatice din cadrul noilor programe, in conformitate cu Pactul verde european si cu Pactul
climatic, sustinand actiunile Spatiului european al educatiei in ceea ce priveste educatia in domeniul climatic si al
durabilitatii si contribuind in mod direct la indeplinirea unuia dintre cele 11 obiective europene pentru tineret (Europa
verde si durabild) incluse in Strategia UE pentru tineret. Responsabilitatile principale ale centrului de resurse SALTO
pentru tranzitie verde si dezvoltare durabila sunt:

e Tmbunatatirea calitatii si a impactului proiectelor si activitatilor Erasmus+, cu accent pus pe durabilitate si
pe combaterea schimbarilor climatice;

e contributia la optimizarea punerii Tn aplicare si a monitorizarii prioritatii privind protectia mediului,
durabilitatea si combaterea schimbarilor climatice, astfel cum sunt definite in programele Erasmus+ si ale
Corpului european de solidaritate;

e asumarea unui rol esential in indrumarea agentiilor nationale cu privire la analiza si evaluarea impactului
proiectelor axate pe prioritatea privind protectia mediului, durabilitatea si combaterea schimbarilor
climatice din cadrul programelor.

CENTRUL DE RESURSE SALTO PENTRU EDUCATIA DIGITALA

Centrul de resurse SALTO pentru educatia digitala acopera toate domeniile programului Erasmus+ si, in conformitate cu
Planul de actiune pentru educatia digitald, cu cele doua recomandari ale Consiliului privind a) factorii favorizanti esentiali
pentru succesul educatiei si formarii digitale si b) imbunatatirea ofertei de competente digitale in educatie si formare,
precum si cu documentele-cheie de politica privind tineretul, sprijina punerea in aplicare a prioritatii orizontale digitale
in programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate, cu scopul de a imbunatati permanent calitatea si
dimensiunea favorabila incluziunii a educatiei si formarii digitale si a aspectelor digitale in domeniul tineretului. Centrul
de resurse SALTO pentru educatia digitala actioneaza ca un centru de cunostinte bazat pe dovezi in domeniul educatiei
digitale, al formarii si al tineretului si canalizeaza cunostintele in domeniul mandatului sau catre elaborarea de programe
si de politici. Responsabilitatile principale ale centrului de resurse SALTO pentru educatia digitala sunt:

e imbunatatirea calitatii si a impactului proiectelor si activitatilor programelor noastre, cu accent pe
prioritatile digitale;

e  Contributia la optimizarea punerii in aplicare si a monitorizarii prioritatilor privind educatia digital3,
formarea si tineretul, precum si a actiunilor subsecvente aferente, astfel cum sunt definite in programele
Erasmus+ si Corpul european de solidaritate;

e Asumarea unui rol esential in orientarea agentiilor nationale in punerea in aplicare cu succes a prioritatilor
digitale, precum si in analizarea si evaluarea impactului proiectelor axate pe prioritatile digitale ale
programelor, care contribuie la elaborarea politicilor si la forurile partilor interesate si, in special, la Centrul
european pentru educatie digitala.
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CENTRUL DE RESURSE SALTO PENTRU PARTICIPARE S| INFORMARE

Centrul de resurse SALTO pentru participare si informare acopera toate domeniile programului Erasmus+ si stabileste
actiuni strategice si inovatoare pentru a incuraja participarea activa la viata democratica, inclusiv prin:

e elaborarea de orientari pentru solicitanti si beneficiari, in special cu scopul de a incuraja implicarea n
procesul decizional democratic si in viata civicd si sociald, prin voluntariat sau prin asumarea unui rol in
cadrul unor organizatii comunitare;

e furnizarea de orientadri si de sprijin tuturor agentiilor nationale cu privire la strategii de ultima generatie
pentru comunicarea cu un numar mai mare de persoane, imbunatatind calitatea si impactul activitatilor de
informare, precum si caracterul incluziv, durabilitatea si transferabilitatea rezultatelor proiectelor. Pe langa
aceste centre de resurse SALTO, doud centre de resurse SALTO specifice domeniului contribuie la
consolidarea capacitatilor agentiilor nationale si ale organizatiilor beneficiare de a colabora cu Erasmus+,
facilitand cooperarea transnationala, colaborarea in retea si invatarea reciproca intre agentiile nationale si
diferite parti interesate, in principal prin activitati de formare si cooperare.

Activitatile de formare si cooperare sunt organizate de agentiile nationale Erasmus+ cu scopul de a aduce valoare
adaugata si de a spori calitatea generald a programului Erasmus+. Activitatile de formare si cooperare pot fi ateliere,
seminare si alte tipuri de evenimente sau activitati (cum ar fi cercetare) care se axeaza pe schimbul de bune practici si
pe invatamintele desprinse si ofera oportunitati de colaborare in retea intre partile interesate din cadrul programului
Erasmus+. In special, seminarele de stabilire de contacte reprezinta o modalitate eficientd de a gisi parteneri pentru
nou-veniti. Participantii la activitdtile de formare si cooperare pot fi reprezentanti ai institutiilor care participa deja la
programul Erasmus+ sau care intentioneaza sa solicite un grant in cadrul programului.

CENTRUL DE RESURSE SALTO PENTRU FORMARE SI COOPERARE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE

o Ofera o platforma de sprijinire a activitatilor de formare si cooperare la nivel european;

e Ajuta partile interesate, printre altele, sa isi dezvolte capacitatile organizatiilor lor pentru a valorifica pe
deplin oportunitatile oferite de Erasmus+;

e  Faciliteaza schimbul de bune practici intre tarile europene pentru a gasi parteneri sau pentru a spori
impactul proiectelor lor la nivel european.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa: www.salto-et.net.

CENTRUL DE RESURSE SALTO PENTRU FORMARE $| COOPERARE iN DOMENIUL TINERETULUI

Centrul de resurse SALTO pentru formare si cooperare se concentreaza pe elaborarea unor actiuni strategice si
inovatoare menite sa asigure abordare calitativa generald a strategiilor si activitatilor de formare din domeniul
tineretului si recunoasterea invatarii nonformale si informale in cadrul activitatilor pentru tineret in intreaga Europa,
inclusiv prin:

e elaborarea si punerea in aplicare de procese, activitati si instrumente n cadrul strategiei Youthpass pentru
a sprijini si promova recunoasterea si validarea activitatilor de invatare nonformalad si informala si a
activitatilor pentru tineret;

e elaborarea si punerea in aplicare de procese, activitati si instrumente in cadrul Strategiei europene de
formare in domeniul tineretului pentru a sprijini consolidarea capacitatilor si dezvoltarea calitatii
activitatilor pentru tineret de la nivel european;

e imbunatatirea calitatii proiectelor pentru tineret cu ajutorul unor cursuri de formare, al unor instrumente
si al unor publicatii si orientari practice;
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e acordarea de sprijin personalului agentiilor nationale prin gestionarea cunostintelor si formarea
personalului.

CENTRE DE RESURSE SALTO REGIONALE IN DOMENIUL TINERETULUI

Cele trei centre de resurse SALTO regionale, si anume: SALTO EUROPA DE SUD-EST, SALTO EUROPA DE EST si CAUCAZ
si SALTO EUROMED incurajeaza cooperarea strategica si inovatoare dintre partile interesate din statele membre ale UE
si din tarile terte asociate la program si din tarile terte care nu sunt asociate la program in cadrul programelor Erasmus+
si Corpul european de solidaritate, urmarind:

e cresterea in continuare a cantitatii, calitatii si impactului proiectelor si parteneriatelor;

e sprijinirea activitatilor pentru tineret si a dezvoltdrii politicii pentru tineret in tarile terte care nu sunt
asociate la program din Balcanii de Vest, Parteneriatul estic si Rusia si, respectiv, din regiunea sud-
mediteraneeana.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa: www.salto-et.net si www.salto-youth.net.

BIROURILE DE INFORMARE
Birourile nationale Erasmus+

Tn anumite tari terte care nu sunt asociate la program (Balcanii de Vest, tirile din vecinitatea estic3, tarile sudmediteraneene
si Asia Centrald), birourile nationale Erasmus+ (NEQ) oferd asistenta Comisiei, Agentiei Executive si autoritatilor locale pentru
punerea in aplicare a programului Erasmus+. Aceste birouri reprezinta, n tarile respective, punctul focal pentru partile
interesate implicate Tn programul Erasmus+ in domeniul invatamantului superior, al educatiei si formarii profesionale, al
tineretului si al sportului. Ele contribuie la cresterea gradului de sensibilizare, a vizibilitatii, a relevantei, a eficacitatii si a
impactului dimensiunii internationale a programului Erasmus+.

Birourile nationale Erasmus+ au urmatoarele responsabilitati:

e furnizeaza informatii cu privire la activitatile Erasmus+ deschise participarii tarilor in care se afla (inclusiv in
domeniul invatamantului superior, al EFP, al tineretului si al sportului, dupa caz);

e i consiliaza sii sprijina pe potentialii solicitanti;

e coordoneazad echipa locald de experti in reformarea invatamantului superior (HERE);

e contribuie la studii si evenimente;

e acorda sprijin pentru dialogul in materie de politici;

e mentine contacte cu autoritatile locale si cu delegatiile UE;

e monitorizeaza evolutiile politicilor in domeniile mentionate mai sus din tara in care se afla.

Punctele focale nationale Erasmus+

n anumite tari terte care nu sunt asociate la program (tari din America, Africa Subsaharian, Orientul Mijlociu, Asia si zona
Pacificului), reteaua punctelor focale nationale acorda sprijin Comisiei, Agentiei Executive si autoritatilor locale pentru a oferi
orientdri, informatii practice si asistenta cu privire la toate aspectele participarii la programul Erasmus+ in domeniul
fnvatamantului superior, al tineretului, al educatiei si formarii profesionale si al sportului. Acestea actioneaza ca puncte focale
pentru partile interesate din tara in care se afla si contribuie la cresterea gradului de sensibilizare, a vizibilitatii, a relevantei,
a eficacitatii si a impactului dimensiunii internationale a programului Erasmus+.

Centrele nationale de informare pentru recunoastere academica (NARIC)

Reteaua NARIC ofera informatii privind recunoasterea diplomelor si a perioadelor de studiu efectuate in alte tari europene,
precum si consiliere cu privire la diplomele universitare strdine in tara in care isi are sediul centrul national de informare
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pentru recunoasterea academica. Reteaua NARIC ofera recomandari competente tuturor celor care calatoresc in straindtate
pentru a studia sau a munci, dar si institutiilor, studentilor, consilierilor, parintilor, cadrelor didactice si potentialilor
angajatori.

Comisia Europeana sprijina activitatile retelei NARIC prin schimbul de informatii si de experienta intre tari, prin identificarea
de bune practici, prin analiza comparativa a sistemelor si a politicilor in domeniu si prin discutarea si analizarea aspectelor de
interes comun legate de politica educationala.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa www.enic-naric.net.

Reteaua Eurodesk

Reteaua Eurodesk ofera tinerilor si persoanelor care lucreaza cu tinerii servicii de informare cu privire la oportunitatile
europene in domeniile educatiei, formarii si tineretului, precum si la participarea tinerilor la activitati europene.

Prezenta in toate statele membre ale UE si in toate tarile terte asociate la program si coordonata la nivel european de Biroul
de legaturd Eurodesk de la Bruxelles, reteaua Eurodesk oferd raspunsuri la intrebari, informatii privind finantarea, evenimente
si publicatii. De asemenea, aceasta contribuie la animarea Portalului european pentru tineret.

Portalul european pentru tineret prezintad informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes pentru tinerii
care trdiesc, invata si lucreaza in Europa. El ofera informatii in 28 de limbi.

Pentru a accesa Portalul european pentru tineret, vizitati: www.youth.europa.eu. Pentru informatii suplimentare despre
Eurodesk, vizitati: www.eurodesk.eu.

Otlas — instrumentul de cautare a partenerilor destinat organizatiilor de tineret

Unul dintre instrumentele dezvoltate si gazduite de centrele de resurse SALTO-YOUTH este Otlas, un instrument central
online pentru ciutarea de parteneri, destinat organizatiilor de tineret. in Otlas, organizatiile isi pot inregistra detaliile de
contact si zonele de interes si pot crea cereri de parteneri pentru idei de proiecte.

Mai multe informatii sunt disponibile la adresa www.salto-et.net sau www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATFORME SI INSTRUMENTE
Platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+

Platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+ ofera acces la informatiile si rezultatele referitoare la toate
proiectele finantate in cadrul programului Erasmus+. Organizatiile se pot inspira din multitudinea de informatii referitoare la
proiecte si pot utiliza rezultatele si lectiile invatate pe parcursul punerii in aplicare a programului Erasmus+.

Informatiile si rezultatele aferente proiectelor afisate pe platforma trebuie sa fie pe deplin conforme cu normele si
reglementarile aplicabile in materie de protectie a datelor cu caracter personal. Aceasta responsabilitate le revine in principal
beneficiarilor proiectelor, sub supravegherea responsabililor de proiect din cadrul agentiilor.

Proiectele pot fi cdutate dupa cuvant-cheie, actiune-cheie, an, tara, subiect, tip de rezultate etc. Cautarile pot fi salvate si
actualizate constant pentru cele mai recente proiecte, conform unor criterii prestabilite. Sunt evidentiate proiectele care
constituie exemple de bune practici — identificate din punctul de vedere al relevantei pentru politici, al impactului si al
potentialului de comunicare.

Platforma de  prezentare a  rezultatelor  proiectelor  Erasmus+ poate fi accesatd la  adresa
www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects.
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Platforma europeana pentru educatia scolara (European School Education Platform, ESEP), care include eTwinning

Platforma europeana pentru educatia scolara este punctul de intalnire al tuturor partilor interesate din sectorul educatiei
scolare — personal scolar, cercetatori, responsabili de elaborarea politicilor si alti profesionisti — si acopera toate nivelurile
incepand cu educatia si ingrijirea timpurie si pana la invatamantul primar si secundar, inclusiv educatia si formarea
profesionala initiala.

Platforma gazduieste, de asemenea, eTwinning,, o comunitate de cadre didactice si personal scolar, care gazduieste un spatiu
securizat accesibil numai personalului scolar agreat de organizatiile nationale de asistenta (NSO). Participantii pot luat parte
la numeroase activitati: realizarea de proiecte cu alte scoli si clase, discutii cu colegii si dezvoltarea unor retele de contacte in
scop profesional, implicarea intr-o varietate de oportunitati de dezvoltare profesionala (online si fata in fata).

Cadrele didactice si scolile care participa la eTwinning primesc sprijin de la organizatiile nationale de asistenta (NSO). Acestea
sunt organizatii numite de catre autoritatile nationale competente. Ele ofera asistenta scolilor in timpul procesului de
inregistrare, de cdutare a partenerilor si de desfdasurare a proiectelor, promoveaza utilizarea eTwinning, ofera premii si
etichete de calitate si organizeaza activitati de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice.

Organizatiile nationale de asistenta sunt coordonate de un serviciu central de asistenta (Central Support Service, CSS) care
este responsabil, de asemenea, cu dezvoltarea Platformei europene pentru educatia scolara si cu organizarea activitatilor de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la nivel european.

Platforma europeana pentru educatia scolara si eTwinning pot fi accesate la adresa www.school-education.ec.europa.eu.

Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa (EPALE)

Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa, cunoscuta sub denumirea EPALE, este o initiativa a Comisiei
Europene finantata de programul Erasmus+. Aceasta se adreseaza profesionistilor din domeniul educatiei adultilor: cadre
didactice, pedagogi, formatori si voluntari, dar si responsabili de elaborarea politicilor, cercetatori, jurnalisti si cadre
universitare, precum si alti profesionisti implicati in educatia adultilor.

Site-ul pune la dispozitie stiri actualizate cu privire la evolutiile din domeniu si retele interactive care permit utilizatorilor sa
se conecteze cu alti utilizatori din Tntreaga Europa, sa participe la discutii si sa faca schimb de bune practici. Printre
numeroasele instrumente si continuturi oferite de EPALE se numara instrumente de interes specific pentru (potentialii)
beneficiari Erasmus+. De exemplu:

un calendar al cursurilor si evenimentelor;

e un instrument de cautare a partenerilor, util pentru identificarea partenerilor necesari pentru pregatirea unui proiect
finantat de UE sau pentru a gasi sau oferi o oportunitate de job shadowing;

e un catalog de cursuri in care vizitatorii pot gasi o gama variata de cursuri online si offline;

e comunitati de practicieni, care ofera o facilitate suplimentara pentru a intra in legatura cu persoane si organizatii cu
interese similare;

e  spatii colaborative in care partenerii de proiect care pot lucra intr-un mediu sigur pentru a-si dezvolta proiectul;

e Erasmus+ Space, un instrument sigur si securizat, in special pentru coordonatorii proiectelor AC1 si AC2 din cadrul
Erasmus+ si partenerii acestora, destinat punerii in practica a mobilitatii/cooperarii mixte si utilizarii acesteia pentru
gestionarea si diseminarea proiectelor;

e un centru de resurse de unde beneficiarii proiectelor isi pot procura materiale de referinta utile si/sau unde pot publica
articole, materiale didactice, rapoarte, manuale si orice alt tip de materiale produse de proiectul sau organizatia lor,
oferind astfel o oportunitate suplimentara de diseminare;

e un blog pe care participantii la proiecte isi pot face cunoscuta experienta sau pot incarca materiale video pentru a-si

prezenta rezultatele intr-un mod informal si dinamic.
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Proiectele care primesc finantare din partea UE sunt incurajate sa partajeze informatii despre activitatile si rezultatele lor pe
platform3, prin postari pe blog, stiri, evenimente si alte tipuri de activitati.

Platforma EPALE este operatd de un serviciu central de asistenta si de o retea a organizatiilor nationale de asistenta din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program, care sunt responsabile cu identificarea informatiilor interesante si
incurajeaza partile interesate sa utilizeze si sa contribuie la platforma.

Platforma EPALE poate fi accesata la adresa: www.epale.ec.europa.eu.

SELFIE - Instrumentul de autoreflectie privind invatarea eficienta prin promovarea utilizarii de tehnologii educationale
inovatoare

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) este un instrument
online, gratuit si multilingv, de autoreflectie care ajuta scolile generale si scolile profesionale sa isi dezvolte capacitatea
digitala.

SELFIE colecteaza Tn mod anonim opiniile elevilor, ale cadrelor didactice si ale directorilor de unitati de Tnvatamant cu privire
la modul in care este utilizata tehnologia in scoala lor. Acest lucru se face cu ajutorul unor intrebari si enunturi scurte si al
unei evaluadri simple pe o scara de la 1 la 5. Pe baza acestor informatii, instrumentul genereaza un raport sub forma unui
»instantaneu” (,,SELFIE”) al punctelor forte si al punctelor slabe ale scolii in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei. SELFIE este
disponibil pentru toate scolile generale, liceele si scolile profesionale din Europa si din afara acesteia, in peste 30 de limbi. El
poate fi utilizat de orice scoald, nu doar de cele cu niveluri avansate de infrastructura, echipamente si utilizare a tehnologiilor.

Pandemia de COVID-19 a marcat o trecere masiva la tehnologiile digitale pentru a lucra si a Tnvata de la distantd, inclusiv in
domeniul EFP. S-a demonstrat, de asemenea, ca este dificil sa se mentina in intreprinderi componenta EFP de invatare la locul
de munca (work-based learning — WBL), ceea ce face si mai urgenta cresterea eficacitatii dialogului dintre cadrele didactice
din domeniul EFP si formatorii din cadrul intreprinderilor prin mijloace digitale.

Ca parte a Planului de actiune pentru educatia digitala, un nou instrument pentru cadrele didactice (SELFIE for Teachers sau
SELFIE pentru cadrele didactice), disponibil in toate limbile oficiale ale UE, le permite cadrelor didactice sa isi autoevalueze
competentele digitale siincrederea in mediul virtual si sa obtind un feedback imediat cu privire la punctele lor forte, la lacune
si la aspectele pe care le pot dezvolta in continuare. De asemenea, cadrele didactice pot colabora in echipe pentru a utiliza
instrumentul si a elabora un plan de formare.

Noul instrument SELFIE pentru invatarea la locul de munca (work-based learning, WBL) a fost lansat in octombrie 2021 in
toate limbile oficiale ale UE. Acest instrument este utilizat pentru a crea legaturi mai stranse intre institutiile EFP si
intreprinderi, astfel incat acestea sa poata discuta impreuna cu privire la modalitatile optime de integrare a tehnologiilor
digitale in serviciile de educatie si formare pe care le ofera. Instrumentul SELFIE pentru invatare la locul de munca nu numai
ca reuneste cele trei perspective, a directorilor unitatilor de invatamant, a cadrelor didactice din domeniul EFP si a cursantilor,
ci adauga, de asemenea, ca o a patra perspectiva, punctul de vedere al formatorilor din cadrul intreprinderilor. Activitatile
viitoare privind instrumentul SELFIE pentru invatare la locul de munca se vor concentra pe explorarea modului in care
instrumentul poate sprijini monitorizarea si elaborarea de politici la nivel national si la nivelul UE. in plus, impactul
instrumentului SELFIE pentru invatare la locul de munca asupra intreprinderilor ar trebui sa fie analizat mai in detaliu pentru
a explora posibilitatea implicarii mai intense a intreprinderilor sau pentru a dezvolta si mai mult instrumentul pentru ca acesta
sa acopere aspecte diferite in functie de nevoile intreprinderilor.

SELFIE a fost dezvoltat de Centrul Comun de Cercetare si de Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Cultura (DG EAC).

Informatii suplimentare cu privire la instrumentul SELFIE sunt disponibile la adresa www.ec.europa.eu/education/schools-
go-digital ro.
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HEInnovate

Cadrul de orientare al HEInnovate ofera institutiilor de invatamant superior din UE si din afara acesteia posibilitatea de a-si
examina capacitatile de inovare si de antreprenoriat prin autoreflectie in legatura cu una sau mai multe dintre urmatoarele
opt dimensiuni:

e Conducere si guvernanta

e (Capacitatea organizationala: Oameni, resurse, stimulente si recompense
e Predarea si invatarea antreprenoriala

e  Pregatirea si sustinerea antreprenorilor

e Transformarea digitala si capacitatile conexe

e  Ecosistemul si retelele antreprenoriale

e |[nstitutia internationalizata

e Impactul institutiei de Tnvatamant superior antreprenoriala

HEInnovate este si 0 comunitate de practica, iar expertii sai desfasoara ateliere pentru institutiile de invatamant superior,
pentru ca acestea sa fsi imbundtateasca performantele in materie de inovare, si organizeaza activitati de formare a
formatorilor cu scopul de a disemina aceasta abordare pe o scard mai larga la nivel national. Materiale de formare sunt
disponibile pe site. De asemenea, platforma prezintd studii de caz si experiente ale utilizatorilor pentru a evidentia, prin
exemple, diferitele abordari inovatoare adoptate in institutii de Tnvatamant superior din intreaga UE. O versiune imbunatatita
a site-ului a fost lansata in iunie 2023: acesta include declaratii actualizate (pe care se bazeaza autoevaluarea) si recomandari
pentru actiuni subsecvente sub forma de ,,cartonase de actiuni”.

Proiectele finantate prin Erasmus+, cum ar fi aliantele universitatilor europene si Aliantele pentru inovare, sunt incurajate sa
utilizeze HEInnovate, daca este necesar, alaturi de propriile proiecte.

Platforma HEInnovate poate fi accesata la adresa: www.heinnovate.eu.

Portalul european pentru tineret

Portalul european pentru tineret prezintad informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes pentru tinerii
care traiesc, invata si lucreaza in Europa. De asemenea, acesta incurajeaza participarea tinerilor la viata democratica din
Europa, in special prin intermediul dialogului UE cu tinerii si al altor initiative de implicare a tinerilor cu scopul de a influenta
procesul de elaborare a politicilor.

De asemenea, Portalul european pentru tineret ofera informatii pentru alte parti interesate care lucreaza in domeniul
tineretului, este disponibil in 28 de limbi si poate fi accesat la adresa www.youth.europa.eu.

Initiativa privind legitimatia europeana de student

Initiativa privind legitimatia europeand de student vizeaza simplificarea mobilitatii Tn scopul invatarii si al formarii prin
digitalizarea tuturor componentelor principale necesare pentru a organiza mobilitatea studentilor, de la furnizarea
informatiilor pané la procesele de depunere a cererilor si stabilirea in comunitatea-gazd3 in timpul sederii in striinitate. Tn
contextul acestei initiative, aplicatia pentru dispozitive mobile Erasmus+ (Erasmus+ Mobile App) si reteaua ,Erasmus without
Paper” sunt acum disponibile pentru institutiile de Tnvatamant superior si pentru studentii acestora si vor fi imbunatatite Tn
continuare prin addugarea de noi servicii si caracteristici pentru utilizatori.

Aplicatia pentru dispozitive mobile Erasmus+ ofera studentilor un singur punct de acces online la toate informatiile si serviciile
de care au nevoie inaintea, in timpul dupa incheierea schimburilor lor in strainatate. De asemenea, aplicatia pentru dispozitive
mobile Erasmus+ include informatii privind participarea la program pentru cursantii din alte sectoare. Aplicatia este
disponibila pentru descdrcare in App Store si Google Play. Gasiti mai multe informatii la adresa www.erasmus-
plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/erasmus-app.
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Reteaua ,Erasmus Without Paper” permite institutiilor de fnvatamant superior sa se conecteze la un canal central de
comunicare pentru a face schimb de date privind mobilitatea studentilor, fara dificultati, intr-o maniera securizata si
rationalizata, sprijinind o gestionare complet digitalizata a mobilitatii, inclusiv contracte de studii digitale si acorduri
interinstitutionale digitale. Institutiile de Tnvatamant superior care doresc informatii despre cum sa se conecteze la reteaua
»,Erasmus Without Paper” si cum sa o utilizeze pot accesa informatii, orientari si tutoriale pe pagina ,,Erasmus Without Paper”
de pe portalul Initiativei privind legitimatia europeana de student www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-

initiative/ewp.

RETELE DE CUNOSTINTE SI DE EXPERTI

Reteaua Eurydice

Reteaua Eurydice se concentreaza, in principal, asupra modului in care este structurata si organizata educatia in Europa la
toate nivelurile si isi propune sd contribuie la 0 mai buna intelegere reciproca a sistemelor de educatie din Europa. Reteaua
ofera responsabililor cu sistemele si cu politicile educationale din Europa analize comparative la nivel european si informatii
specifice la nivel national in domeniile educatiei si tineretului, destinate sa sprijine responsabilii respectivi in procesul de luare
a deciziilor.

Reteaua Eurydice este o sursa vasta de informatii, incluzand descrieri detaliate si prezentari generale ale sistemelor nationale
de educatie (sisteme si politici nationale de educatie), rapoarte tematice comparative vizand subiecte specifice de interes
european (rapoarte tematice), indicatori si statistici (serii de date-cheie) si o serie de date si cifre legate de educatie, cum ar
fi structurile educationale nationale, calendarele scolare, comparatii intre salariile cadrelor didactice, timpul de predare
necesar pe tari si nivelurile educationale (date si cifre).

Reteaua este alcdtuita dintr-o unitate centrald de coordonare situata la sediul Agentiei Executive si din unitati nationale
prezente in toate statele membre ale UE si in toate tarile terte asociate la program, precum si in Albania, Bosnia si Hertegovina
si Muntenegru.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa www.eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Reteaua corespondentilor nationali Youth Wiki

Tn conformitate cu Strategia UE pentru tineret si cu obiectivul de imbunatatire a cunostintelor cu privire la aspectele legate
de tineret din Europa, se ofera asistenta financiara structurilor nationale care contribuie la Youth Wiki, un instrument
interactiv care oferd, intr-un mod coerent, actualizat si exploatabil, informatii despre tinerii din Europa si despre politicile
nationale pentru tineret.

Asistenta financiara este oferita organismelor desemnate de autoritatile nationale, care se afla intr-un stat membru al UE sau
intr-o tara terta asociata la program, pentru actiunile desfasurate de aceste organisme cu scopul de a genera informatii
specifice tarii respective, descrieri si indicatori nationali comparabili, care sa contribuie la o mai buna intelegere reciproca a
sistemelor si politicilor pentru tineret din Europa.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Reteaua de experti in reformarea invatamantului superior (HERE)

n tarile terte care nu sunt asociate la program deservite de birourile nationale Erasmus+, echipele nationale de experti in
reformarea invatamantului superior ofera cunostinte de specialitate autoritatilor locale si partilor interesate, pentru a
promova reformele si a impulsiona progresul in Tnvatamantul superior. Expertii participa la elaborarea politicilor in
invatamantul superior din tarile lor. Activitatile expertilor in reformarea invatamantului superior se bazeaza pe contacte ,intre
colegi”. Fiecare echipa nationala este alcatuita dintr-un numar de cinci pana la cincisprezece membri. Expertii HERE sunt

32


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

specializati in domeniul invatamantului superior (rectori, prorectori, decani, cadre universitare de rang superior, specialisti in
relatii internationale, studenti etc.).

Misiunea expertilor in reformarea invatamantului superior este de a sprijini:

e elaborarea de politici in tarile vizate, prin sprijinirea modernizarii, a procesului si a strategiilor de reformdin 1
superior, in stransa legatura cu autoritatile locale;

e dialogul cu UE in materie de politici in domeniul invatamantului superior;

e  activitati de formare si de consiliere care vizeaza partile interesate de la nivel local, in special institutiile de invatamant
superior si personalul acestora;

e proiecte Erasmus+ (in special cele puse in aplicare in cadrul actiunii de consolidare a capacitatilor), prin diseminarea
rezultatelor si a produselor, in special a bunelor practici si a initiativelor inovatoare, precum si prin exploatarea acestora

in scopul formarii.

n invatdamantul

Echipe nationale pentru sprijinirea punerii in aplicare a instrumentelor EFP ale UE

Scopul echipelor nationale de experti in EFP este de a oferi o baza comuna de expertiza pentru a promova aplicarea
instrumentelor si principiilor UE in materie de EFP in cadrul proiectelor finantate de UE cu sprijinul programului Erasmus+.
Instrumentele UE in materie de EFP vizate sunt prevdzute in documentele de politica relevante ale UE in domeniul EFP, cum
ar fi Cadrul european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace si Recomandarea Consiliului privind EFP (cadrul
EQAVET, profilurile de baza ale UE, monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, excelenta profesionala si altele).
Expertii ar trebui, in special, sa ofere asistenta beneficiarilor proiectelor finantate de UE cu sprijinul programului Erasmus+
pentru ca acestia sa puna in aplicare, in proiectele lor, instrumentele UE in materie de EFP mentionate mai sus.

Reteaua punctelor nationale de referinta EQAVET

Punctele nationale de referinta (NRP) EQAVET sunt infiintate de catre autoritatile nationale si reunesc organismele relevante
existente, cu implicarea partenerilor sociali si a tuturor partilor interesate de la nivel national si regional, pentru a contribui
la punerea in aplicare a Cadrului european de referinta pentru asigurarea calitdtii in EFP, astfel cum este definit in
Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald pentru competitivitate durabila, echitate sociald si
rezilientd?.

Scopul punctelor nationale de referinta EQAVET este:

e sdintreprinda initiative concrete pentru a pune in aplicare si a dezvolta in continuare cadrul EQAVET;

e sd informeze si sa mobilizeze o gama larga de parti interesate pentru a contribui la punerea in aplicare a cadrului
EQAVET;

e 53 sprijine autoevaluarea ca mijloc complementar si eficace de asigurare a calitatii;

e safurnizeze o descriere actualizata a masurilor nationale/regionale de asigurare a calitatii, bazate pe cadrul EQAVET;

e 53 participe la evaluari inter pares la nivelul UE cu privire la asigurarea calitatii la nivelul sistemului EFP.

CEC, Europass si Euroguidance — Centre nationale

Pentru fiecare tara, aceste trei retele de centre nationale sunt sprijinite printr-un singur acord de grant sau prin mai multe
astfel de acorduri:

Punctele nationale de coordonare pentru Cadrul european al calificarilor (CEC)
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Punctele nationale de coordonare pentru CEC, desemnate de autoritdtile nationale, le sprijind pe acestea in ceea ce
priveste:

e elaborarea, punerea in aplicare si revizuirea cadrelor nationale ale calificarilor si corelarea acestora cu Cadrul
european al calificarilor (CEC);

e reexaminarea si actualizarea, atunci cand este necesar, a corelarii nivelurilor cadrelor sau ale sistemelor nationale
ale calificarilor cu nivelurile CEC.

Punctele nationale de coordonare pentru CEC creeazd o legdaturd mai stransa intre CEC, pe de o parte, si cetateni si
organizatii, pe de alta parte, prin:

e  sprijinirea includerii nivelurilor CEC corespunzatoare in certificate, diplome, suplimente si alte documente de
calificare, precum si in bazele de date cu calificari;

e dezvoltarea registrelor de calificari sau a bazelor de date care contin calificarile incluse in cadrele nationale ale
calificarilor si publicarea acestora pe platforma Europass.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa https://europass.europa.eu/ro/instrumente-europass/cadrul-
european-al-calificarilor/cadrele-nationale-ale-calificarilor.

Centrele nationale Europass

Elementul principal al Europass este o platforma online care oferda persoanelor fizice si organizatiilor instrumente
interactive si informatii privind oportunitatile de invatare, cadrele calificarilor si calificarile, orientari, informatii privind
competentele, instrumente de autoevaluare, precum si documentarea competentelor si a calificarilor si conectivitatea cu
oportunitatile de invatare si de angajare. Aceasta necesitd un efort semnificativ la nivel national din partea organismelor
desemnate de autorititile nationale. Tn special, sunt incluse urmatoarele activitati:

e punerea la dispozitie a informatiilor nationale pentru platforma UE, si anume asigurarea interconectarii intre
platforma UE, sursele nationale de date privind oportunitatile de invatare si bazele de date sau registrele nationale
privind calificarile;

e promovarea utilizarii serviciilor oferite de platforma UE;

e  asigurarea legaturii cu toate partile interesate relevante la nivel national.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa https://europass.europa.eu/ro.

Reteaua Euroguidance

Euroguidance este o retea europeana a centrelor nationale de resurse si informatii, desemnate de autoritatile nationale.
Toate centrele Euroguidance impartasesc urmatoarele obiective comune:

e cooperarea si sprijinul la nivelul Uniunii in vederea consolidarii politicilor, a sistemelor si a practicilor de orientare in
cadrul Uniunii (dezvoltarea dimensiunii europene a orientarii pe tot parcursul vietii);

e  sprijinirea dezvoltarii competentelor practicienilor din domeniul orientarii;

e furnizarea de informatii de calitate privind orientarea pe tot parcursul vietii;

e promovarea oportunitatilor europene de mobilitate in scopul invatarii si de gestionare a carierei (prin intermediul
platformei Europass).

Principalul grup-tinta al retelei Euroguidance sunt practicienii si factorii de decizie in materie de orientare din sectorul
educatiei si al ocuparii fortei de munca.

Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa www.euroguidance.eu.
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CINE POATE PARTICIPA LA PROGRAMUL ERASMUS+?

Persoanele fizice constituie principala populatie-tinta a programului Erasmus+. Aceste persoane pot participa la program
numai prin intermediul unor organizatii, institutii, organisme sau grupuri care organizeaza activitati sprijinite prin program.
Conditiile de acces la program se refera, prin urmare, la urmatorii doi actori: , participantii” (persoane care participa la
activitatile proiectelor Erasmus+ si care pot primi o parte din grantul Uniunii Europene destinat sa le acopere costurile de
participare) si ,organizatiile participante”? (inclusiv grupuri informale de tineri implicati intr-un proiect Erasmus+, fie in
calitate de solicitantii, fie in calitate de parteneri sau lucratori independenti). Atat pentru participanti, cat si pentru
organizatiile participante, conditiile de participare depind de tara in care sunt stabiliti.

PARTICIPANTII LA ACTIVITATILE PROIECTELOR ERASMUS+

Ca regula generala, participantii la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabiliti intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program. Unele actiuni, in special in domeniul invatamantului superior, al educatiei si formarii profesionale, al
tineretului si al sportului, sunt deschise si participantilor din tari terte care nu sunt asociate la program.

Conditiile specifice de participare la un proiect Erasmus+ depind de tipul de actiune avut in vedere.
n general, principalele grupuri-tinta sunt:

e pentru proiectele relevante in domeniul Tnvatamantului superior, grupurile-tinta principale sunt: studentii din
fnvatamantul superior (ciclul scurt, primul, al doilea sau al treilea ciclu), cadrele didactice de rang inferior si superior din
fnvatamantul superior, personalul din institutiile de invatamant superior, formatorii si profesionistii din intreprinderi;

e pentru proiectele relevante in domeniul educatiei si formarii profesionale, grupurile-tinta principale sunt: ucenicii si elevii
din domeniul educatiei si formarii profesionale, profesionistii si formatorii din domeniul educatiei si formarii
profesionale, personalul organizatiilor de educatie si formare profesionald initiald, formatorii si profesionistii din
intreprinderi;

e pentru proiectele relevante in domeniul educatiei scolare, grupurile-tinta principale sunt: directorii de scoli, cadrele
didactice si personalul din scoli, elevii din invatamantul prescolar, primar si secundar;

e pentru proiectele relevante in domeniul educatiei adultilor, grupurile-tinta principale sunt: membrii organizatiilor de
educatie a adultilor fara scop profesional, formatorii, personalul si cursantii din domeniul educatiei adultilor fara scop
profesional;

e pentru proiectele relevante in domeniul tineretului, grupurile-tinta principale sunt: tinerii cu varste cuprinse intre 13 ani
si 30 de ani?®, lucratorii de tineret, personalul si membrii organizatiilor active in domeniul tineretului;

e pentru proiectele relevante in domeniul sportului, grupurile-tinta principale sunt: profesionistii si voluntarii din domeniul
sportului, sportivii si antrenorii.

Pentru mai multe detalii cu privire la conditiile de participare la fiecare actiune specificd, va rugam sa consultati partea B din
prezentul ghid.

ORGANIZATIILE PARTICIPANTE

25 persoanele fizice nu sunt eligibile pentru a solicita un grant agentiilor nationale Erasmus+ sau Agentiei Executive EACEA, cu exceptia
lucratorilor independenti, si anume comerciantii independenti in cazul cdrora intreprinderea nu are personalitate juridica separata de
persoana fizica). Entitatile care nu au personalitate juridica in temeiul legislatiei nationale aplicabile pot participa in mod exceptional, cu
conditia ca reprezentantii lor sd aibd capacitatea de a-si asuma obligatii legale ih numele acestora si de a oferi garantii pentru protectia
intereselor financiare ale UE, echivalente cu cele oferite de persoanele juridice. Organismele UE (cu exceptia Centrului Comun de Cercetare
al Comisiei Europene) nu pot face parte dintr-un consortiu solicitant.

26 Se aplica limite de varsta diferite, in functie de diferitele tipuri de activitati. Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati partea B
din prezentul ghid. De asemenea, va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:

limite inferioare de varsta - participantii trebuie sa fi implinit varsta minima la data de incepere a activitatii.

limite superioare de varsta — participantii nu trebuie sa depdseasca varsta maxima indicata la data de incepere a activitatii.
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Proiectele Erasmus+ sunt depuse si puse n aplicare de organizatiile participante. in cazul in care un proiect este selectat,
organizatia solicitanta devine beneficiarul unui grant Erasmus+. Beneficiarii semneaza un acord de grant care le ofera dreptul
de a primi sprijin financiar pentru a-si pune in aplicare proiectul.

Caregula generala, organizatiile participante la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-
o tara tertd asociatd la program. Unele actiuni sunt deschise si organizatiilor participante din tari terte care nu sunt asociate
la program, in special celor din domeniul invatamantului superior, al educatiei si formarii profesionale, al tineretului si al
sportului.

Conditiile specifice pentru participarea la un proiect Erasmus+ depind de tipul actiunii sprijinite de program. in termeni
generali, programul este deschis oricarei organizatii active in domeniul educatiei, formarii, tineretului sau sportului. Mai
multe actiuni sunt deschise, de asemenea, participarii altor actori de pe piata muncii.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa consultati partea B din prezentul ghid.
TARI ELIGIBILE

Statele membre ale UE participa pe deplin la toate actiunile din cadrul programului Erasmus+. In plus, in conformitate cu
articolul 19 din Regulamentul privind programul Erasmus+, urmatoarele tari terte sunt asociate la program:

e statele membre ale Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS) care sunt membre ale Spatiului Economic
European (SEE): Norvegia, Islanda, Liechtenstein;

e tarile aderente, tarile candidate si tarile potential candidate: Republica Macedonia de Nord, Republica Turcia si
Republica Serbia.

Statele membre ale UE si tarile terte asociate la program mentionate anterior vor fi denumite in continuare ,statele membre
ale UE si tarile terte asociate la program”.

n plus, in conformitate cu articolul 20 din regulament, entitati juridice din tiri terte care nu sunt asociate la program pot fi
eligibile n cadrul actiunilor Erasmus+ in cazuri justificate Tn mod corespunzator si dacd acest lucru este in interesul Uniunii
(denumite in continuare ,tari terte care nu sunt asociate la program”).

STATELE MEMBRE ALE UE SI TARILE TERTE ASOCIATE LA PROGRAM

Urmatoarele tari pot lua parte pe deplin la toate actiunile din cadrul programului Erasmus+:

State membre ale Uniunii Europene (UE)?’

Belgia Grecia Lituania Portugalia
Bulgaria Spania Luxemburg Romania
Cehia Franta Ungaria Slovenia

27 potrivit articolului 33 alineatul (2) din Decizia (UE) 2021/1764 a Consiliului din 5 octombrie 2021 privind asocierea tarilor si teritoriilor de
peste mari la Uniunea Europeana, inclusiv relatiile dintre Uniunea Europeand, pe de o parte, si Groenlanda si Regatul Danemarcei, pe de
alta parte (Decizia privind asocierea peste mari, inclusiv Groenlanda) [EUR-Lex - 32021D1764 - RO - EUR-Lex (europa.eu)], Uniunea se asigura
ca persoanele fizice si organizatiile din tarile si teritoriile de peste mari (TTPM) sunt eligibile pentru programul Erasmus+, sub rezerva aplicarii
normelor programului si a dispozitiilor aplicabile statelor membre cu care aceste TTPM sunt in legdturd. Aceasta inseamna ca persoanele
fizice si organizatiile din TTPM participd la program pe baza statutului de ,,stat membru al UE sau de tara terta asociata la program”, ,statul
membru al UE sau tara tertd asociatd la program” fiind statul membru de care sunt legate respectivele TTPM. Lista TTPM este disponibila la
adresa www.ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories en.
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Danemarca Croatia Malta Slovacia

Germania Italia Tarile de Jos Finlanda
Estonia Cipru Austria Suedia
Irlanda Letonia Polonia

Tari terte asociate la program?®

Macedonia de Nord Islanda Norvegia

Serbia Liechtenstein Turcia

TARI TERTE CARE NU SUNT ASOCIATE LA PROGRAM

Urmatoarele tari pot participa la anumite actiuni ale programului, sub rezerva indeplinirii unor criterii sau conditii specifice.
Unele dintre aceste tari beneficiaza de asistent3 oficiald pentru dezvoltare?®. V3 rugdm s& consultati partea B din prezentul
ghid pentru a afla care sunt tarile eligibile pentru fiecare actiune specifica.

Balcanii de Vest Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo3’, Muntenegru
(regiunea 1)

Vecinatatea esticd | Armenia, Azerbaidjan, Belarus3!, Georgia, Moldova, teritoriul Ucrainei, astfel cum este
(regiunea 2) recunoscut de dreptul international
Tarile Algeria, Egipt, Israel®?, lordania, Liban, Libia, Maroc, Palestina, Siria®*, Tunisia

sudmediteraneene
(regiunea 3)

28 Sub rezerva semnarii acordurilor de asociere intre Uniunea Europeana si aceste tari.

23 |ista tarilor cele mai putin dezvoltate este disponibild la adresa https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-
issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

30 Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu RCSONU 1244/1999, precum si cu Avizul ClJ privind
Declaratia de independentd a Kosovoului.

31Tn conformitate cu Concluziile Consiliului din 12 octombrie 2020 si avand in vedere implicarea Belarusului in agresiunea militard a Rusiei
fmpotriva Ucrainei, recunoscuta in Concluziile Consiliului European din februarie 2022, UE a incetat sa mai colaboreze cu reprezentanti ai
organismelor publice si ai intreprinderilor de stat din Belarus. in cazul in care va surveni o schimbare a contextului, aceasta decizie ar putea
fi reanalizata. Intre timp, UE continud s& se implice si, acolo unde este posibil, si-a intensificat sprijinul acordat actorilor nestatali, locali si
regionali, inclusiv in cadrul acestui program, dupa caz.

32 Criteriile de eligibilitate formulate in Comunicarea 2013/C-205/05 a Comisiei (JO UE C-205, 19.7.2013, p. 9) se aplica tuturor actiunilor
puse n aplicare conform prezentului ghid al programului, inclusiv in ceea ce priveste tertii care primesc sprijin financiar in cazurile in care
actiunea respectiva implicd acordarea de sprijin financiar tertilor de catre beneficiarii grantului in conformitate cu articolul 204 din
Regulamentul financiar al UE.

33 Aceastd denumire nu trebuie interpretata ca o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiei fiecarui stat membru in parte
pe aceasta tema.

34 Tn conformitate cu Concluziile Consiliului din aprilie 2018 privind Siria, institutiile publice siriene nu sunt eligibile pentru finantare prin
Erasmus+.
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Federatia Rusa
(regiunea 4)

Teritoriul Rusiei, astfel cum este recunoscut de dreptul international

Regiunea 5 a) Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, China, Republica Populara Democrata Coreea, India,
Asia Indonezia, Laos, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipine, Sri
Lanka, Thailanda, Vietnam
b) Tari si teritorii cu venituri ridicate3>: Brunei, Hong Kong, Japonia, Republica Coreea,
Macao, Singapore, Taiwan
Regiunea 6 Afganistan, Kazahstan, Kargazstan, Tadjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Asia Centrala

Regiunea 7
Orientul Mijlociu

a) lIran, Irak, Yemen
b) Tari cu venituri ridicate: Bahrain, Kuweit, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emiratele
Arabe Unite

Regiunea 8
Zona Pacificului

a) Insulele Cook, Fiji, Kiribati, Insulele Marshall, Micronezia, Nauru, Niue, Palau, Papua-
Noua Guinee, Samoa, Insulele Solomon, Timorul de Est, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
b) Tari cu venituri ridicate: Australia, Noua Zeelanda

Regiunea 9 Africa
Subsaharian33

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Cabo Verde, Republica
Centrafricana, Ciad, Comore, Congo, Republica Democratica Congo, Cote d’lvoire, Djibouti,
Guineea Ecuatoriald, Eritreea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guineea, Guineea-
Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambic,
Namibia, Niger, Nigeria, Rwanda, Sdo Tomé si Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone,
Somalia, Africa de Sud, Sudanul de Sud, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe

Regiunea 10
America Latina

Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Columbia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Mexic, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Regiunea 11
Zona Caraibilor

Antigua si Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Republica Dominicana,
Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, Saint Kitts si Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadinele,
Suriname, Trinidad si Tobago

Regiunea 12
SUA si Canada

Statele Unite ale Americii, Canada

Regiunea 13

Andorra, Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului

Regiunea 14

Insulele Feroe, Elvetia, Regatul Unit

Se va aloca finantare organizatiilor din tarile aflate pe teritoriile lor, astfel cum sunt recunoscute de dreptul international.

Finantarea trebuie sa respecte toate restrictiile in materie de asistenta externa a UE impuse de Consiliul European. Cererile
trebuie sa corespunda valorilor generale ale UE privind respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii,

35 Acestea includ tari si teritorii care figureaza pe lista OCDE a tarilor cu venituri ridicate, iar aceasta desemnare nu aduce atingere statutului
sau suveranitatii niciunui teritoriu, nici delimitarii frontierelor si granitelor internationale si nici denumirii vreunui teritoriu, oras sau a

vreunei zone.

36 Tn continuare sunt enumerate tirile terte prioritare din punctul de vedere al migratiei care nu sunt asociate la program: Burkina Faso,
Camerun, Ciad, Cote d'lvoire, Djibouti, Eritreea, Etiopia, Gambia, Ghana, Guineea, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal, Somalia,
Sudanul de Sud si Sudan.
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statului de drept, precum si respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor, astfel
cum se prevede la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati descrierea detaliata a actiunilor din cadrul programului in partea B din
prezentul ghid.

CERINTE PRIVIND VIZELE S| PERMISELE DE SEDERE

Participantii la proiectele Erasmus+ ar putea avea nevoie sd obtina o viza de sedere in strdindtate in statele membre ale UE si
in tarile terte asociate la program sau in tari terte care nu sunt asociate la program si care gazduiesc activitatea. Tnainte s3
aiba loc activitatea planificata, toate organizatiile participante trebuie sa se asigure ca autorizatiile necesare (vize sau permise
de sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile. Se recomanda insistent ca autorizatiile sa fie solicitate de la autoritatile
competente n avans, intrucat procesul poate dura cateva saptamani. Agentiile nationale si Agentia Executiva pot oferi
consiliere si asistenta suplimentare in legatura cu vizele, cu permisele de sedere, cu securitatea sociald etc. Portalul UE privind
imigratia contine informatii generale cu privire la vizele si la permisele de sedere atat pe termen scurt, cat si pe termen lung:
https://ec.europa.eu/immigration/.
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PARTEA B — INFORMATII DESPRE ACTIUNILE DESCRISE iN
PREZENTUL GHID

n aceastd parte a Ghidului programului Erasmus+ se gdsesc urmatoarele informatii pentru toate actiunile si activitatile vizate
de program:

e descrierea obiectivelor si a impactului preconizat al acestora;

e descrierea activitatilor sprijinite;

e tabele care prezinta criteriile utilizate pentru evaluarea propunerilor de proiecte;

e informatii suplimentare utile pentru o buna intelegere a tipurilor de proiecte sprijinite;
e descrierea regulilor de finantare.

nainte de depunerea cererii, solicitantii sunt sfituiti si citeascd cu atentie intreaga sectiune referitoare la actiunea pentru
care doresc sa depund cererea si sa se familiarizeze cu informatiile generale referitoare la prioritatile, obiectivele si
caracteristicile-cheie ale programului.

CE ACTIUNI SUNT DESCRISE IN PREZENTUL GHID?

Sectiunile intitulate ,,Actiunea-cheie 1”7, ,,Actiunea-cheie 2” si ,, Actiunea-cheie 3” prezinta urmatoarele actiuni:

Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii

e proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din Tnvatamantul superior, din domeniul educatiei si formarii
profesionale (EFP), din domeniul educatiei scolare, al educatiei adultilor si al tineretului;

e  acreditari Erasmus in domeniul invatamantului superior, in domeniul EFP, al educatiei scolare si al educatiei adultilor,
precum si in domeniul tineretului;

e  activitati de participare a tinerilor;

e actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU;

e mobilitatea personalului in domeniul sportului;

e schimburi virtuale in sectorul invatamantului superior si al tineretului.

Actiunea-cheie 2: Cooperarea intre organizatii si institutii

e Parteneriate pentru cooperare, care cuprind:

o Parteneriate de cooperare
o Parteneriate la scarda mica

e  Parteneriate pentru excelentd, inclusiv:
o Centre de excelenta profesionala
o Academii Erasmus+ pentru cadrele didactice
o Actiunea Erasmus Mundus

e  Parteneriate pentru inovare:

o Aliante pentru inovare

e Consolidarea capacitatilor in domeniile invatamantului superior, al educatiei si formarii profesionale, al tineretului
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si al sportului
e Evenimente sportive europene non-profit.

Actiunea-cheie 3: Sprijin pentru elaborarea de politici si cooperare

e Tineretul european impreuna.

Actiunile Jean Monnet

e Actiunile Jean Monnet in domeniul invatamantului superior

e Actiunea Jean Monnet in alte domenii ale educatiei si formarii.

in plus, unele actiuni ale programului sunt puse in aplicare prin cereri de propuneri specifice, gestionate direct de
Comisia Europeana sau de Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura. Pentru mai multe informatii, consultati
Programul anual de lucru Erasmus+ si vizitati site-ul Comisiei®” si al Agentiei Executive3®,

37 Comisia Europeana — Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro.
38 Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Cultura (EACEA): https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en.
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ACTIUNEA-CHEIE 1: MOBILITATEA PERSOANELOR iIN SCOPUL iNVATARII

Se preconizeaza ca actiunile sprijinite Tn cadrul acestei actiuni-cheie vor avea efecte pozitive si de lunga durata asupra
participantilor si organizatiilor participante implicate, precum si asupra sistemelor de politica in care se incadreaza activitatile
respective.

n ceea ce priveste elevii, studentii, stagiarii, ucenicii, cursantii adulti si tinerii, activittile de mobilitate sprijinite in cadrul
acestei actiuni-cheie ar trebui sa produca unul sau mai multe dintre rezultatele de mai jos:

e imbunatatirea performantelor de invatare;

e  sporirea capacitatii de insertie profesionala si imbunatatirea perspectivelor de cariera;

e dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

e cresterea nivelului de autocapacitare si a stimei de sine;

e imbunatatirea competentelor lingvistice si digitale;

e cresterea sensibilizarii interculturale;

e 0 participare mai activa in societate;

e imbunatatirea interactiunilor pozitive cu persoane din diferite medii;

e 0 mai buna cunoastere a proiectului european si a valorilor UE;

e cresterea motivatiei de a participa la educatia (formalda/nonformald) sau la formarea profesionala in viitor, dupa
perioada de mobilitate in strdinatate.

n ceea ce priveste personalul, lucratorii de tineret si profesionistii implicati in educatie, formare profesionala si tineret, se
preconizeaza ca activitatile de mobilitate vor produce unul sau mai multe dintre urmatoarele rezultate:

e imbunatatirea competentelor legate de profilurile ocupationale ale participantilor (predare, formare, activitati
pentru tineret etc.);

e 0 intelegere mai ampl3, intre tari, a practicilor, politicilor si sistemelor din domeniul educatiei, al formarii sau al
activitatilor pentru tineret;

e cresterea capacitatii de a produce schimbariin ceea ce priveste modernizarea si deschiderea internationala in cadrul
organizatiilor lor educationale;

e o maibunaintelegere a interconexiunilor dintre educatia formala si nonformala, formarea profesionala si, respectiv,
piata muncii;

e imbunatatirea calitatii muncii si a activitatilor lor in favoarea studentilor, a stagiarilor, a ucenicilor, a elevilor, a
cursantilor adulti si a tinerilor;

e 0 mai buna intelegere si capacitate de adaptare la toate tipurile de diversitate, de exemplu, diversitate sociala,
etnica, lingvistica, de gen si culturald, precum si abilitati diverse;

e cresterea capacitatii de a raspunde nevoilor persoanelor cu mai putine oportunitati;

e cresterea sprijinului acordat activitatilor de mobilitate ale studentilor si o mai buna promovare a acestora;

e  oportunitati sporite pentru dezvoltarea profesionala si a carierei;

e imbunatatirea competentelor lingvistice si digitale;

e cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

Se preconizeaza, de asemenea, ca activitatile sprijinite in cadrul acestei actiuni vor produce unul sau mai multe dintre
urmatoarele rezultate pentru organizatiile participante:

e cresterea capacitdtii de a opera la nivel european/international: imbunatatirea competentelor de gestionare si a
strategiilor de internationalizare; consolidarea cooperarii cu parteneri din alte tari; cresterea alocarii de resurse
financiare (altele decat fondurile UE) pentru organizarea de proiecte europene/internationale; cresterea calitatii in
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pregdtirea, punerea in aplicare si monitorizarea proiectelor europene/internationale, precum si a actiunilor
subsecvente legate de acestea;

e 0 modalitate inovatoare si imbundtatitd de interactionare cu grupurile-tinta, asigurand, de exemplu: programe mai
atractive pentru studenti, stagiari, ucenici si tineri, in conformitate cu nevoile si asteptdrile lor; imbunatatirea
calificarilor cadrelor didactice si ale personalului de formare; imbunatatirea proceselor de recunoastere si de validare
a competentelor dobandite in cursul perioadelor de studiu in strainatate; activitati mai eficiente in beneficiul
comunitatilor locale, imbunatatirea metodelor si practicilor in ceea ce priveste activitatile pentru tineret, cu scopul
de a implica activ tinerii si/sau de a aborda grupurile dezavantajate etc.;

e un mediu mai_modern, mai _dinamic, mai_angajat si mai _profesional in _cadrul organizatiei: pregatirea pentru
integrarea bunelor practici si a metodelor noi in activitatile de zi cu zi; deschiderea spre sinergii cu organizatiile active
in diferite domenii sociale, educationale si profesionale; planificarea strategica a dezvoltarii profesionale a
personalului lor, in acord cu necesitatile individuale si cu obiectivele organizationale; mentinerea comunicarii,
transferul de cunostinte si informarea cu privire la Tmbunatatiri, daca este cazul, capacitatea de a atrage studenti si
personal didactic universitar de elita din intreaga lume.

Pe termen lung, se preconizeaza ca efectul combinat al mai multor mii de proiecte sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie va
avea un impact asupra sistemelor de educatie, formare si tineret din tarile participante, impulsionand astfel reforme
strategice si atragand noi resurse pentru oportunitatile de mobilitate in Europa si in afara acesteia.

n aceasta privintd, in 2025, programul va continua s& se mobilizeze in vederea atenuarii consecintelor socioeconomice si
educationale ale invadarii Ucrainei de catre Rusia, prin sprijinirea proiectelor de mobilitate care faciliteaza integrarea
persoanelor care fug din calea razboiului din Ucraina.

CE ESTE UN PROIECT DE MOBILITATE?

Organizatiile active in domeniile educatiei, formarii si tineretului pot primi sprijin in cadrul programului Erasmus+ pentru a
realiza proiecte de promovare a diferitelor tipuri de mobilitate. Un proiect de mobilitate consta in urmatoarele etape:

e planificarea (inclusiv definirea rezultatelor invatarii si a formatelor de activitate, elaborarea unui program de lucru
si a programului activitatilor);

e pregatirea (inclusiv demersurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri/contracte cu partenerii si
participantii, pregatirea participantilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce
priveste activitatile de invatare si sarcinile etc.);

e punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate;

e monitorizarea (inclusiv evaluarea activitatilor, validarea si recunoasterea oficiala — acolo unde este cazul — a
rezultatelor invatarii participantilor, diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului).

Programul Erasmus+ consolideaza sprijinul acordat participantilor la activitati de mobilitate pentru Tmbunatatirea
competentelor lor lingvistice Tnaintea si in timpul sederii lor in strdinatate, incluzand un grant suplimentar pentru sprijin
lingvistic pentru participantii la mobilitatea pe termen lung in domeniile EFP, educatiei adultilor si educatiei scolare. Serviciul
european de sprijin lingvistic online (OLS) al programului Erasmus+ ofera participantilor la activitatile de mobilitate
posibilitatea de a-si evalua nivelul de cunoastere a limbilor strdine, precum si de a urma cursuri de limba online pentru a-si
imbunatati competentele.

De asemenea, programul Erasmus+ ofera spatiu pentru elaborarea unor activitati de mobilitate care implica organizatii
partenere din medii diferite si care sunt active in diferite domenii sau sectoare socioeconomice (de exemplu, stagii in
intreprinderi, ONG-uri si organisme publice pentru studenti sau pentru cursantii EFP, cursuri de dezvoltare profesionala
pentru cadrele didactice din scoli in intreprinderi sau in centre de formare profesionala, conferinte sau activitati de formare
oferite de experti in afaceri in institutiile de invatamant superior etc.).
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Al treilea aspect important pentru caracterul inovator si calitatea activitatilor de mobilitate este faptul ca organizatiile
participante la programul Erasmus+ au posibilitatea de a organiza activitati de mobilitate intr-un cadru strategic mai larg si
pe termen mediu. Printr-o singurd cerere de grant, coordonatorul unui proiect de mobilitate va fi in madsura sa organizeze
mai multe activitati de mobilitate, permitand unui numar mare de persoane sa plece in strainatate in diferite tari. Prin urmare,
in cadrul programului Erasmus+, solicitantii vor putea sa isi conceapa proiectele in conformitate cu nevoile participantilor,
dar si cu planurile lor interne de internationalizare, de consolidare a capacitatilor si de modernizare.

Sistemele de acreditare joaca un rol important in asigurarea unui impact puternic al Actiunii-cheie 1. Carta Universitara
Erasmus, acreditarea Erasmus pentru consortiile de mobilitate din invatamantul superior si acreditarile Erasmus in domeniul
EFP, al educatiei scolare, al educatiei adultilor si al tineretului permit un acces simplificat al organizatiilor la granturi in
perioada de punere in aplicare a acreditarii lor, permitandu-le in acelasi timp sa se concentreze asupra obiectivelor pe termen
lung si asupra impactului institutional.

n functie de profilul participantilor implicati, urméatoarele tipuri de proiecte de mobilitate sunt sprijinite in cadrul Actiunii-
cheie 1 a programului Erasmus+:

Tn domeniul educatiei si formérii:

e proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din invatamantul superior;

e proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul educatiei si formarii profesionale;
e proiecte de mobilitate pentru elevii si personalul din educatia scolara;

e proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul educatiei adultilor.

in domeniul tineretului:

e proiecte de mobilitate pentru tineri — schimburi de tineri;
e proiecte de mobilitate pentru lucratorii de tineret;

e  activitati de participare a tinerilor;

e actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU.

n domeniul sportului:
e mobilitatea personalului in domeniul sportului.

Sectiunile de mai jos prezintd informatii detaliate cu privire la criteriile si la conditiile care se aplica pentru fiecare tip de
proiect de mobilitate.
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PROIECTE DE MOBILITATE PENTRU STUDENTII S| PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Aceastd actiune de mobilitate in invatamantul superior sprijind mobilitatea fizica si mixta a studentilor din Tnvatamantul
superior in orice domeniu si ciclu de studiu (nivelurile de ciclu scurt, licenta, masterat si doctorat). Studentii pot studia in
strainatate la o institutie partenera de invatamant superior sau pot efectua un stagiu intr-o intreprindere, intr-un institut de
cercetare, intr-un laborator, intr-o organizatie sau in orice alt loc de munca relevant din strainatate. Studentii pot combina,
de asemenea, o perioada de studii in strdindtate cu un stagiu, ceea ce va permite consolidarea rezultatelor tnvatarii si
dezvoltarea competentelor transversale. Cu toate ca mobilitatea fizica pe termen lung este puternic incurajata, aceasta
actiune recunoaste necesitatea de flexibiliza durata mobilitatii fizice pentru a garanta ca programul este accesibil pentru toti
studentii indiferent de mediul din care provin, de situatia in care se afla si de disciplina pe care o studiaza.

De asemenea, aceastd actiune ajuta personalul didactic si administrativ din Tnvatamantul superior care sa participe la activitati
de dezvoltare profesionala in strainatate si personalul din campul muncii sa predea studentilor sau personalului din institutiile
de Tnvatamant superior si sa ii formeze. Aceste activitati pot consta atat in perioade de predare, cat si in perioade de formare
(precum job shadowing, perioade de observare, cursuri de formare).

n plus, aceastd actiune sprijind programele intensive mixte, permitand grupurilor de institutii de nvatdmant superior s
elaboreze in comun programe de Tnvatamant si activitati de mobilitate mixta atat pentru studenti, cat si pentru personalul
academic si administrativ.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiectivul acestei actiuni este de a contribui la crearea unui spatiu european al educatiei cu un impact global si de a consolida
legatura dintre educatie si cercetare.

Aceastd actiune urmareste incurajarea capacitatii de insertie profesionala, a incluziunii sociale, a angajamentului civic, a
inovarii si a durabilitatii mediului in Europa si in afara acesteia, oferind studentilor din toate domeniile de studiu si din toate
ciclurile de studiu posibilitatea de a studia sau de a se forma in strdinatate ca parte a studiilor lor. Obiectivele actiunii sunt
urmatoarele:

e expunerea studentilor la diferite puncte de vedere, cunostinte, metode de predare si cercetare, precum si la diferite
practici de lucru in domeniul lor de studiu, in context european si international;

e dezvoltarea competentelor lor transversale, cum ar fi competentele de comunicare, competentele lingvistice,
gandirea critica, rezolvarea problemelor, competentele interculturale si competentele de cercetare;

e dezvoltarea competentelor lor orientate catre viitor, cum ar fi competentele digitale si competentele verzi, care fi
vor ajuta sa faca fata provocarilor prezente si viitoare;

e facilitarea dezvoltarii personale, cum ar fi capacitatea de adaptare la situatii noi si increderea in sine.

De asemenea, obiectivul este de a permite oricarui membru al personalului, inclusiv al personalului din intreprinderi, sa
predea sau sa se formeze in strainatate ca parte a dezvoltarii sale profesionale, cu urmatoarele scopuri:

e  partajarea expertizei;

e experimentarea de noi medii de predare;

e dobandirea unor noi competente inovatoare in domeniul pedagogiei si al elaborarii programelor de fnvatamant,
precum si a unor competente digitale;

e conectarea cu colegii din strdinatate pentru dezvoltarea de activitdti comune in scopul realizarii obiectivelor
programului;

e schimbul de bune practici si consolidarea cooperarii intre institutiile de invatamant superior;

e imbunatatirea nivelului de pregatire al studentilor pentru cdmpul muncii.
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n plus, obiectivul este de a incuraja elaborarea programelor de invitdmant transnationale si transdisciplinare, precum si a
unor modalitati inovatoare de invatare si de predare, inclusiv colaborarea online, invatarea bazata pe cercetare si abordarile
bazate pe provocari, cu obiectivul de a raspunde provocarilor societale.

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE ERASMUS+ IN INVATAMANTUL SUPERIOR?

Organizatia solicitanta trebuie sa fie stabilitd intru-un stat membru al UE sau intr-o tard terta asociata la programul Erasmus+
si trebuie sa detind o acreditare in invatamantul superior. Ea poate depune o cerere fie in calitate de institutie de invatamant
superior individuald, daca detine o Cartd Universitara Erasmus (ECHE), fie in numele unui consortiu de mobilitate, daca acesta
detine o acreditare de consortiu.

Acreditarea individuala a organizatiilor — Carta Universitara Erasmus

Institutiile de Tnvatdmant superior trebuie sa detind Carta Universitard Erasmus (ECHE)3° la data depunerii cererii pentru un
proiect de mobilitate la agentia nationala Erasmus+ din tara lor. Prin semnarea Cartei Universitare Erasmus, institutiile de
fnvatamant superior se angajeaza sa ofere tot sprijinul necesar participantilor la actiunile de mobilitate, inclusiv pregatire
lingvistica. Participantii la actiuni de mobilitate pot utiliza platforma de sprijin lingvistic online (OLS) a programului Erasmus+
pentru a-si imbunatati competentele lingvistice inaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate.

Conform celorlalte principii ECHE, institutia de Tnvatamant superior participanta trebuie sa desfasoare activitati de mobilitate
in scopul studiului si al predarii exclusiv in baza unor acorduri prealabile intre institutii si sa selecteze participantii potentiali
si sa acorde granturi pentru mobilitate intr-un mod echitabil, transparent, coerent si documentat, in conformitate cu
dispozitiile acordului de grant incheiat cu agentia nationald. Institutia trebuie sa asigure astfel de proceduri echitabile si
transparente in toate etapele activitatii de mobilitate si in procesul de raspuns la intrebarile/plangerile adresate de
participanti. Aceasta trebuie sa se asigure ca, in cazul mobilitatii creditelor, studentilor participanti la mobilitatea de intrare
nu li se percep taxe de scolarizare si de inscriere, taxe pentru examene si pentru accesul la laboratoare si la biblioteci. Dupa
incheierea proiectului de mobilitate, institutia trebuie, de asemenea, sa asigure recunoasterea automata si integrala a
rezultatelor perioadei de invatare petrecute in strainatate.

ECHE este completat de Ghidul ECHE*®, un document care sprijing institutiile de invatdmant superior in punerea in aplicare a
principiilor ECHE. Institutiile de invatamant superior trebuie sa respecte in mod corespunzator ECHE si ghidul aferent, in cursul
punerii in aplicare a tuturor actiunilor care necesitd aceastd acreditare. in acest scop, este pusi la dispozitia institutiilor de
fnvatdmant superior o autoevaluare ECHE* pentru a le ajuta sa Tsi evalueze performantele in ceea ce priveste punerea in
aplicare a principiilor ECHE si domeniile care ar putea fi consolidate, precum si pentru a le oferi sugestii de imbunatatiri
viitoare.

Desi institutiile de Thvidtamant superior din tarile terte care nu sunt asociate la program nu sunt eligibile s semneze ECHE*?,
acestea trebuie sa respecte principiile ECHE. Prin urmare, aspecte precum selectarea echitabild si transparenta a
participantilor, recunoasterea rezultatelor invatarii si intregul sprijin necesar oferit participantilor la actiunile de mobilitate
trebuie prevazute explicit in acordul interinstitutional pentru mobilitate internationala.

Acreditarea grupurilor - acreditarea Erasmus pentru consortiile de mobilitate din invatamantul superior

39 Carta Universitard Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-
charter ro.

40 Carta Universitard Erasmus - Ghidul pentru perioada 2021-2027: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines _ro.

41 Autoevaluare pentru Carta Universitara Erasmus: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start _en.

42 Cu exceptia institutiilor de Tnvatamant superior din tarile terte care nu sunt asociate la program din Balcanii de Vest, in scopul cererii de
propuneri din cadrul initiativei privind universitatile europene, pentru care sunt eligibile.
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Nu numai institutiile de Tnvatamant superior individuale, ci si grupurile de institutii de invatamant superior pot depune o
cerere de finantare pentru un proiect de mobilitate in invatdmantul superior. Un astfel de grup este denumit consortiu de
mobilitate. Consortiul de mobilitate trebuie sa detina o acreditare Erasmus pentru consortiile de mobilitate din invatamantul

superior.

Coordonatorul consortiului de mobilitate depune o cerere in numele unui consortiu de mobilitate pentru obtinerea acreditarii
Erasmus pentru consortiile de mobilitate din invatamantul superior si pentru un grant Erasmus+. Aceasta acreditare este
acordata de aceeasi agentie nationald care evalueaza cererea de finantare pentru un proiect de mobilitate in invatamantul
superior. Cererile de acreditare si de granturi pentru proiectele de mobilitate pot fi depuse in cadrul aceleiasi cereri de
propuneri. Cu toate acestea, grantul pentru proiecte de mobilitate va fi acordat doar grupurilor de institutii de invatamant
superior si de organizatii in cazul carora procesul de acreditare se finalizeaza cu un rezultat pozitiv.

Pentru a obtine o acreditare de consortiu trebuie indeplinite urmatoarele criterii:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii participante
eligibile

Un consortiu de mobilitate Tn fnvatamantul superior poate fi compus din urmatoarele
organizatii participante:

= institutii de Tnvatamant superior care detin o Carta Universitara Erasmus;
= orice organizatie publica sau privata, activa pe piata muncii sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului.

Fiecare organizatie participanta trebuie sa fie stabilita Tn acelasi stat membru al UE sau in
aceeasi tara terta asociata la program. Consortiile de mobilitate nu pot fi stabilite n tari terte
care nu sunt asociate la program.

Toate organizatiile membre ale consortiului de mobilitate trebuie sa fie identificate in
momentul depunerii cererii de eliberare a acreditarii de consortiu.

Cine poate depune o
cerere?

Orice organizatie participanta eligibild poate actiona drept coordonator si poate depune o
cerere in numele tuturor organizatiilor implicate in consortiu.

Numarul organizatiilor
participante

Un consortiu de mobilitate trebuie sa cuprinda cel putin trei organizatii participante eligibile,
inclusiv doua institutii de fnvatamant superior.

Perioada de valabilitate
a acreditarii
consortiului

Tntreaga perioad3 de programare.

Dupa acordarea acreditarii, in cazul unor modificari substantiale ale componentei consortiului
de mobilitate, este necesara o noua cerere de acreditare.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de acreditare pana la 19 februarie, ora 12:00:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 iunie a aceluiasi an
sau fn anii urmatori.

Cum se depune
cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate Tn considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca
urmatoarele praguri:

= cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si
= cel putin jumatate din punctajul maxim pentru fiecare dintre cele patru categorii de criterii de mai jos.

=  Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii;
- nevoile si obiectivele organizatiilor participante la consortiu si ale
participantilor individuali.

= Masura in care propunerea este relevantd pentru respectarea si
promovarea valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii

Relevanta consortiului umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si respectarea

(punctaj maxim 30 de puncte) drepturilor omului, precum si combaterea oricdrui tip de discriminare..

=  Masura in care propunerea este adecvata pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de inalta calitate pentru
participanti;

- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a
organizatiilor participante la consortiu;

- crearea de valoare addugata la nivelul UE prin rezultate care nu ar
putea fi obtinute prin activitati desfasurate in mod individual de
fiecare institutie de invatamant superior individuala.

Masura in care:

- consortiul implica o componenta adecvata in ceea ce priveste
institutiile de Tnvatamant superior de trimitere, cu, daca este cazul,
organizatii participante complementare din alte sectoare
socioeconomice avand profilul, experienta si expertiza necesare
pentru a pune in aplicare cu succes toate aspectele proiectului;

- coordonatorul consortiului are experienta anterioara in gestionarea
unui consortiu sau a unui tip de proiect similar;

Calitatea componentei consortiului si a
mecanismelor de cooperare
(punctaj maxim 20 de puncte)

- distribuirea rolurilor, responsabilitatilor si sarcinilor/resurselor este
bine definita si demonstreaza angajamentul si contributia activa a
tuturor organizatiilor participante;

- sarcinile/resursele sunt grupate si partajate;

- responsabilitatile in ceea ce priveste aspectele de gestionare
contractuala si financiara sunt clare;

- consortiul implica Tn actiune organizatii nou-intrate si organizatii cu
mai putina experienta.
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Calitatea proiectarii si a punerii in
aplicare a activitatilor consortiului
(punctaj maxim 20 de puncte)

Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor unui proiect de
mobilitate (pregdtirea, punerea in aplicare a activitdtilor de mobilitate si
monitorizarea);

Calitatea demersurilor practice, a modalitatilor de gestionare si de sprijin
(de exemplu, identificarea de organizatii-gazdd, punerea in legatura,
informatii, sprijin lingvistic si intercultural, monitorizare);

Calitatea cooperarii, coordonarii si comunicarii intre organizatiile
participante, precum si intre acestea si alte parti interesate relevante;
Daca este cazul, calitatea masurilor de recunoastere si de validare a
rezultatelor Tnvatarii participantilor, precum si utilizarea consecventa a
instrumentelor europene de transparenta si recunoastere;

Daca este cazul, gradul de adecvare a masurilor de selectie a
participantilor la activitatile de mobilitate si de promovare a participarii la
activitatile de mobilitate a persoanelor cu mai putine oportunitati.

Impact si diseminare
(punctaj maxim 30 de puncte)

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitatilor organizate de

consortiu;

Impactul potential al proiectului:

= asupra participantilor si a organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior;

= 1n afara organizatiilor si a persoanelor care participa direct la proiect,
la nivel institutional, local, regional, national si/sau international.

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea

rezultatelor activitatilor organizate de consortiu in cadrul si in afara

organizatiilor participante si a partenerilor.

CREAREA UNUI PROIECT

Organizatia solicitantd depune cererea de grant pentru proiectul de mobilitate, semneaza si pune in aplicare acordul de grant

si efectueaza raportarea.

Organizatiile participante implicate Tn proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

Organizatia de trimitere: este responsabild de selectarea studentilor/personalului si de trimiterea acestora in
strainatate. Printre responsabilitdti se numara, de asemenea, plata granturilor (pentru participantii din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program), pregatirea, monitorizarea si recunoasterea automata a
perioadei de mobilitate.

Organizatia-gazda: este responsabila de primirea studentilor/personalului din strdintate si trebuie sa le ofere
acestora un program de studiu/stagiu ori un program de activitati de formare sau sad beneficieze de o activitate
didactica. Printre responsabilitati se numara, de asemenea, plata granturilor (pentru participantii din tari terte care
nu sunt asociate la program).

Organizatia intermediara: este o organizatie activa pe piata muncii sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului
dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociatd la program. Ea poate fi membru al unui consortiu de
mobilitate, dar nu este o organizatie de trimitere. Rolul sau ar putea fi acela de a partaja si facilita procedurile
administrative ale institutiilor de Tnvatamant superior de trimitere, de a adecva mai bine profilurile studentilor la
nevoile intreprinderilor, in cazul stagiilor, si de a pregati in comun participantii.

Organizatiile de trimitere si organizatiile-gazda, impreuna cu studentii/personalul, trebuie sa fi ajuns la un acord cu privire la
activitatile care urmeaza sa fie intreprinse de catre studenti — printr-un ,contract de studii” — sau de cdtre membrii
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personalului — printr-un ,,contract de mobilitate” — inainte de Tnceperea perioadei de mobilitate. Aceste contracte definesc
continutul perioadei de mobilitate in strdindtate si specifica dispozitiile privind recunoasterea oficiala ale fiecarei parti.
Drepturile si obligatiile sunt stabilite in acordul de grant semnat intre beneficiar si participant. Atunci cand activitatea are loc
intre doua institutii de Tnvatamant superior (mobilitatea studentilor pentru studii, inclusiv mobilitatea mixta, si mobilitatea
personalului Tn scopul predarii), trebuie incheiat un ,acord interinstitutional” intre institutia de trimitere si institutia-gazda
fnainte de Tnceperea schimburilor.

Dimensiuni orizontale

La elaborarea unui proiect de mobilitate, trebuie consolidate urmatoarele dimensiuni orizontale:

INCLUZIUNE $I DIVERSITATE IN CADRUL MOBILITATII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Pentru a facilita pe cat posibil accesul la mobilitatea studentilor si a personalului, in conformitate cu principiile Cartei
Universitare Erasmus, institutiile de fnvatamant superior trebuie sa asigure acces si oportunitati egale si echitabile
participantilor actuali si potentiali din toate mediile. Aceasta inseamna includerea participantilor cu mai putine oportunitati,
cum ar fi participantii cu afectiuni fizice, mintale si de sanatate, a studentilor cu copii, a studentilor care lucreaza sau care
sunt sportivi profesionisti si a studentilor din toate domeniile de studiu subreprezentate in cadrul mobilitatii. Definirea unor
proceduri de selectie interna care sa ia in considerare echitatea si incluziunea si sa evalueze meritul si motivatia solicitantilor
in mod global este esentiald pentru respectarea acestui principiu. in plus, institutiile de invatdmant superior sunt incurajate
sa creeze oportunitdti de mobilitate ncorporate, cum ar fi ferestrele de mobilitate din programele lor de invatamant, pentru
a facilita participarea studentilor din toate domeniile de studiu. Tn acest sens, mobilitatea mixtd poate contribui la oferirea
unor oportunititi suplimentare care pot fi mai potrivite pentru anumite persoane sau grupuri de studenti. Tn acest context,
existenta unor responsabili cu incluziunea in cadrul institutiilor de invatamant superior contribuie la abordarea incluziunii si
a diversitatii. De exemplu, responsabilii cu incluziunea pot contribui la cresterea gradului de sensibilizare, la definirea
strategiilor de comunicare si de informare, la asigurarea unui sprijin adecvat pe tot parcursul perioadei de mobilitate in
cooperare cu colegii relevanti, precum si la facilitarea cooperarii intre membrii personalului relevant din cadrul institutiei care
au expertiza in domeniul incluziunii si al diversitatii.

DURABILITATEA MEDIULUI S| PRACTICILE ECOLOGICE iN CADRUL MOBILITATII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

n conformitate cu principiile Cartei Universitare Erasmus, institutiile de invatdmant superior trebuie s promoveze practici
ecologice in cadrul tuturor activitatilor legate de program. Aceasta inseamna promovarea utilizarii mijloacelor de transport
durabile pentru mobilitate, luarea de masuri active in contextul organizarii de evenimente, conferinte si intalniri legate de
mobilitatea Erasmus+ intr-o maniera mai ecologica, precum si inlocuirea proceselor administrative pe suport de hartie cu
procese digitale (in conformitate cu standardele si calendarul initiativei privind legitimatia europeand de student). De
asemenea, institutiile de Tnvatamant superior ar trebui sa sporeasca gradul de sensibilizare in randul tuturor participantilor
cu privire la diferitele masuri pe care le pot lua in timp ce se afla in strainatate pentru a reduce amprenta de carbon si
amprenta de mediu n cursul activitatilor lor de mobilitate, precum si sa monitorizeze progresele in ceea ce priveste realizarea
unor activitati mai durabile de mobilitate a studentilor si a personalului.

DIGITALIZAREA, EDUCATIA DIGITALA S| COMPETENTELE DIGITALE IN CADRUL MOBILITATI DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

n conformitate cu principiile Cartei Universitare Erasmus, institutiile de nvatdmant superior ar trebui sa puna in aplicare
gestionarea digitalda a mobilitatii studentilor in conformitate cu standardele tehnice ale initiativei privind legitimatia
europeana de student*®. Aceasta Thseamn3 c§ institutiile de invatdmant superior care participd la program trebuie s3 se
conecteze la reteaua ,Erasmus Without Paper”, pentru a face schimb de date privind mobilitatea si pentru a gestiona
contractele de studii digitale si acordurile interinstitutionale digitale de indata ce aceste elemente devin operationale.
Institutiile de invatamant superior isi pot utiliza fondurile de sprijin organizatoric pentru implementarea gestionarii mobilitatii
digitale. Institutiile ar trebui sa promoveze, in cadrul lor, mobilitatea mixtda, combinatia dintre mobilitatea fizica si o

43 |nitiativa privind legitimatia europeana de student: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative.
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componenta virtuald, pentru a oferi formate de mobilitate mai flexibile si pentru a imbunatati rezultatele Tnvatarii si impactul
mobilitatii fizice. Institutiile de Tnvatamant superior trebuie s3 asigure calitatea activitatilor de mobilitate mixta si
recunoasterea oficiala a participarii la mobilitatea mixta, inclusiva componentei virtuale. De asemenea, institutiile ar trebui
sa sporeasca gradul de sensibilizare in randul studentilor si al personalului lor cu privire la oportunitatile din cadrul
programului de a dobandi si de a-si perfectiona competentele digitale relevante in toate domeniile de studiu, inclusiv stagii
pentru oportunitati digitale prin care studentii si proaspetii absolventi sa isi poata perfectiona competentele digitale sau sa
poata dobandi altele noi**. Personalul didactic si administrativ poate beneficia si de formare in domeniul competentelor
digitale in scopul dobandirii competentelor digitale relevante pentru utilizarea de tehnologii digitale in cadrul cursurilor si
pentru digitalizarea administratie®.

PARTICIPARE SI IMPLICARE CIVICA

Programul are ca scop sa ii ajute pe participanti sa descopere beneficiile cetateniei active si ale participarii la viata
democratica. Activitatile de mobilitate sprijinite ar trebui sa consolideze competentele participative in diferite sfere ale
societatii civile, precum si dezvoltarea competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizérii mediatice. in
masura posibilitatilor, proiectele ar trebui sa ofere oportunitati pentru participarea la viata democratica si pentru implicarea
sociala si civica prin activitati de Tnvatare formala sau nonformald, precum si sa promoveze practici de creare si concepere in
comun a activitatilor de invatare. Participarea la activitati de mobilitate ar trebui, de asemenea, sa imbunatateasca gradul de
intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv respectarea
principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii, a dialogului intercultural, precum si a
patrimoniului social, cultural si istoric european.

Descrierea activitdtilor
Mobilitatea studentilor

Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu de studiu si in orice ciclu (ciclu scurt/licentd/masterat/doctorat).
Pentru a asigura activitati de mobilitate de Tnalta calitate, cu impact maxim asupra studentilor, activitatea de mobilitate
trebuie sa fie compatibild cu nevoile studentilor in materie de invatare si de dezvoltare personala.

Studentii pot desfasura activitatile descrise mai jos:

= o perioada de studiu in strdindtate la o institutie de invatamant superior partenera. Perioada de studiu in strainatate
trebuie sa faca parte din programul de studiu al studentului pentru obtinerea unei diplome in cadrul oricarui ciclu
de studiu. O perioada de studiu in strainatate poate sa includa, de asemenea, o perioada de stagiu. O astfel de
combinatie creeaza sinergii intre experienta universitara si cea profesionala din strdinatate. Din punctul de vedere
al volumului de lucru, in tarile care fac parte din Spatiul european al invatamantului superior (EHEA), un an
universitar de studii cu program integral este constituit in mod normal din componente educationale care totalizeaza
60 de credite ECTS (sau de unititi echivalente in tirile care nu fac parte din EHEA). in cazul perioadelor de mobilitate

44 Orice stagiu pentru studenti va fi considerat un ,stagiu pentru obtinerea de competente digitale” atunci cand stagiarul practicd una sau
mai multe dintre urmatoarele activitati: marketing digital (de exemplu, gestionarea platformelor de comunicare sociala, analiza datelor de
trafic ale site-urilor); design grafic, mecanic sau arhitectural digital; dezvoltarea de aplicatii, programe informatice, scripturi sau site-uri;
instalarea, intretinerea si gestionarea de sisteme si retele informatice; securitatea cibernetica; analiza, explorarea si vizualizarea de date;
programarea si instruirea de roboti si aplicatii ale inteligentei artificiale. Asistenta generica pentru clienti, onorarea comentzilor,
introducerea de date sau activitatile de birou nu sunt luate in considerare in aceasta categorie.

45 QOrice activitate de mobilitate a membrilor personalului pentru formare va fi considerata ,formare in domeniul competentelor digitale”,
atunci cdnd membrii personalului practica una sau mai multe dintre urmatoarele activitati: job shadowing/participare la cursuri de formare
privind instrumentele initiativei privind legitimatia europeana de student (ESCI), instrumentele/software-ul educatiei digitale, programarea
si software-ul si sistemele informatice specializate pentru administrarea institutiilor de invatamant superior.
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mai scurte decat un an universitar complet, componentele educationale incluse in contractul de studii urmeaza sa
fie ajustate proportional.

=  Un stagiu (perioada de practicd) in strdinatate intr-o intreprindere, intr-un institut de cercetare, intr-un laborator,
intr-o organizatie sau in orice alt loc de munca relevant. Stagiile in strainatate sunt sprijinite in timpul studiilor,
indiferent de ciclul de studiu, precum si in cazul proaspetilor absolventi. Acest lucru include, de asemenea, stagii de
asistenta pentru studentii care se pregatesc sa devina profesori si stagii de asistenta in cercetare pentru studenti si
doctoranzi in orice centru de cercetare relevant. Pentru a spori in continuare sinergiile cu programul Orizont Europa,
aceste actiuni de mobilitate pot avea loc si in contextul proiectelor de cercetare finantate de Orizont Europa, cu
respectarea deplind a principiului privind evitarea dublei finantari din partea UE a activitatilor. Ori de cate ori este
posibil, stagiile trebuie sa fie o parte integrantd a programului de studiu al studentilor. Din punctul de vedere al
volumului de lucru, in principiu, participantii trebuie sa lucreze cu norma intreaga, in conformitate cu programul de
lucru al organizatiei-gazda.

n cazul mobilititii doctorale, pentru a satisface mai bine diversele nevoi de invitare si formare ale doctoranzilor si pentru a
asigura egalitatea de sanse cu persoanele cu statut de personal din invatamantul superior, doctoranzii si proaspetii absolventi
(,postdoctoranzii”)*® pot beneficia de perioade de studiu fizic pe termen scurt sau lung sau de perioade de mobilitate sub
forma de stagiu in strainatate. Se incurajeaza addaugarea unei componente virtuale la mobilitatea fizica.

Orice perioada de studii sau stagiu in strdinatate, indiferent de durata sa, inclusiv mobilitatea doctorald, poate fi realizata ca
mobilitate mixta. Mobilitatea mixta este o combinatie intre mobilitatea fizica si o componenta virtuala care faciliteaza
schimbul de Tnvatare si munca in echipa online prin colaborare. De exemplu, componenta virtuald poate reuni online cursanti
din diferite tari si domenii de studiu pentru a urma cursuri online sau pentru a lucra impreunad simultan la sarcini care sunt
recunoscute ca parte a studiilor lor.

De asemenea, oricare student poate efectua mobilitate mixta prin participarea la un program intensiv mixt conform criteriilor
specifice de eligibilitate pentru programele intensive mixte, descrise in prezentul ghid.

Mobilitatea personalului

Mobilitatea personalului poate fi efectuata de catre orice tip de personal din invatamantul superior sau de catre personalul
invitat din afara institutiilor de Tnvatamant superior. Pentru a asigura activitati de mobilitate de Tnalta calitate cu impact
maxim, activitatea de mobilitate trebuie sa fie legata de dezvoltarea profesionalda a membrilor personalului si sa raspunda
nevoilor de invatare si de dezvoltare personala a acestora.

Personalul poate desfasura oricare dintre activitatile descrise mai jos:

= O perioada de predare in strdindtate la o institutie de invatamant superior partenera. Perioada de predare in
strainatate permite oricarui cadru didactic dintr-o institutie de invatamant superior sau personalului din
intreprinderi sa predea la o institutie de invatamant superior partenera din strdindtate. Mobilitatea personalului in
scopul predarii poate avea loc in orice domeniu de studiu.

= O perioada de formare in strainatate intr-o institutie de Tnvatamant superior partenera, intr-o intreprindere sau in
orice alt loc de munca relevant. Perioada de formare in strdindtate permite oricarui membru al personalului dintr-o
institutie de Tnvatamant superior sa ia parte la o activitate de formare in strainatate care este relevanta pentru
activitatea sa de zi cu zi in institutia de Tnvatdmant superior in care lucreaza. Aceasta poate lua forma unor
evenimente de formare (exceptand conferintele) sau de job shadowing si de perioade de observare.

46 postdoctoranzii pot participa la stagii indeplinind aceleasi cerinte ca orice alt proaspat absolvent, in termen de 12 luni de la absolvire.
Pentru tarile in care proaspetii absolventi trebuie sa efectueze serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate
pentru acestia va fi prelungita cu durata serviciului respectiv.
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O perioada de mobilitate a personalului in strdindtate poate combina activitati de predare si de formare. Orice perioada de
predare sau de formare in strdindtate poate fi realizata sub forma de mobilitate mixta.

Programe intensive mixte

Acestea sunt programe scurte, intensive, care utilizeaza modalitati inovatoare de invatare si predare, inclusiv cooperarea
online. Programele pot include invatarea bazata pe provocari in cadrul careia echipele transnationale si transdisciplinare
colaboreaza pentru a aborda provocarile, de exemplu cele legate de obiectivele de dezvoltare durabild ale Natiunilor Unite
sau alte provocari societale identificate la nivel de regiuni, orase sau intreprinderi. Programul intensiv ar trebui sa aiba valoare
adaugata in comparatie cu cursurile sau formarile existente oferite de institutiile de invatamant superior participante si poate
fi multianual. Obiectivul programelor intensive mixte, care permit aplicarea unor formate de mobilitate noi si mai flexibile,
combinand mobilitatea fizica cu o componenta virtuala, este de a fi accesibile tuturor categoriilor de studenti din toate
mediile, domeniile de studiu si ciclurile.

Grupurile de institutii de Tnvatamant superior vor avea ocazia sa organizeze programe intensive mixte, de scurtd durata, de
invatare, predare si formare pentru studenti si personal. in cadrul acestor programe intensive mixte, grupurile de studenti
si/sau de membri ai personalului cu statut de cursanti vor efectua o perioadd de mobilitate fizicd de scurta durata in
strainatate, combinata cu o componenta virtuala obligatorie care sa faciliteze schimbul de invatare si munca in echipa online
prin colaborare. Componenta virtuala trebuie sa reuneasca cursantii online pentru a lucra in mod colectiv si simultan la sarcini
specifice care sunt integrate Tn programul intensiv mixt si trebuie luata in considerare la calcularea rezultatelor generale ale
invatarii.

n plus, programele intensive mixte pot fi deschise studentilor si personalului din orice institutie de invatdmant superior,
inclusiv studentilor si personalului de la nivel local. Programele intensive mixte dezvoltd capacitatea de elaborare si punere
in aplicare a practicilor inovatoare de predare si invatare in institutiile de fnvatamant superior participante.

Mobilitatea internationala care implica tari terte care nu sunt asociate la program

Obiectivul principal al actiunii de mobilitate in invatamantul superior este sprijinirea activitatilor de mobilitate intre statele
membre ale UE si tarile terte asociate la program - dimensiunea europeana.

n plus, actiunea sustine dimensiunea internationald prin intermediul a doud componente de activititi de mobilitate care
implica tari terte care nu sunt asociate la program din intreaga lume.

Una dintre aceste componente sprijina mobilitatea catre toate tdrile terte care nu sunt asociate la program, cu exceptia
Belarusului si a Rusiei, si este finantata din fondurile politicii interne a UEY’.

Cealalta componenta sustine mobilitatea catre si dinspre tari terte care nu sunt asociate la program, cu exceptia mobilitatii
catre belarus si Rusia si a mobilitatii personalului din Belarus si Rusia. Aceasta componenta este finantata prin instrumentele
de actiune externd ale UE*.

Cele doua componente ale mobilitatii internationale urmaresc obiective diferite, dar complementare, reflectand prioritatile
de politica ale surselor de finantare corespunzatoare:

Mobilitatea internationala de iesire sustinuta din fondurile politicii interne: accentul prioritar este pus pe dezvoltarea de
competente orientate spre viitor si de alte competente relevante pentru studenti si pentru personalul din institutiile de
invatamant superior din statele membre ale UE si din tarile terte asociate la program. Activitatile internationale de mobilitate
catre orice tara neasociata sunt finantate din grantul acordat pentru proiectele de mobilitate. Beneficiarii grantului pot utiliza
pana la 20 % din ultimul grant de proiect acordat pentru mobilitatea de iesire catre tari neasociate din intreaga lume. Aceste

47 Rubrica 2 din bugetul UE - Coeziune, rezilienta si valori.
48 RUBRICA 6 DIN BUGETUL UE: VECINATATE SI INTREAGA LUME
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oportunitati sunt menite sa incurajeze o organizatie dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara tertd asociata la program sa
dezvolte activitati de mobilitate de iesire cu mai multe tari terte care nu sunt asociate la program si se asteapta ca acestea sa
aiba cea mai larga acoperire geografica posibila.

Mobilitatea internationala de iesire si de intrare sustinuta din fondurile politicii interne: aceasta actiune urmareste
prioritatile politicii externe ale UE si, prin urmare, sunt stabilite o serie de obiective si de norme de cooperare cu cele
doudsprezece regiuni eligibile (1-12), care sunt detaliate in continuare in sectiunea ,,Informatii suplimentare privind proiectele
de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe”.

Activitatile internationale de mobilitate descrise in cadrul acestei actiuni, cu exceptia cazului in care se prevede altfel, sunt
aplicabile ambelor componente.

CARE SUNT CRITERIILE DE ELIGIBILITATE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE?

Criteriile de eligibilitate determina conditiile de participare la prezenta cerere de propuneri. Sectiunea urmatoare indica, de
asemenea, activitatile eligibile care pot fi finantate, durata unui proiect, locul si momentul in care se poate depune cererea
pentru un proiect de mobilitate.

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU PROIECTELE DE MOBILITATE

Pentru a fi eligibil pentru un grant Erasmus+, un solicitant trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

Institutiile de invatdmant superior pot pune in aplicare una sau mai multe dintre urmatoarele
activitati eligibile:

=  mobilitatea studentilor pentru studii;

=  mobilitatea studentilor pentru stagii;

=  mobilitatea personalului in scopul predarii;

=  mobilitatea personalului pentru formare;

= programe intensive mixte (excluzand proiectele de mobilitate sustinute din fondurile
politicii externe).

Activitati eligibile Fluxurile de activitati de mobilitate eligibile:

=  pentru proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii interne: din statele
membre ale UE si tarile terte asociate la program mentionate catre oricare tara din
lume (statele membre ale UE, tarile terte asociate la program si tari terte care nu sunt
asociate la program din regiunile 1-3 si 5-14);

=  pentru proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe: intre statele
membre ale UE sau tarile terte asociate la program si tari terte care nu sunt asociate
la program (excluzand regiunile 13 si 14).

Observatie: Activitatile de mobilitate a studentilor si personalului cdtre Belarus si Rusia si
activitatile de mobilitate a personalului din Belarus si Rusia nu sunt eligibile.

Organizatiile cu urmatoarea acreditare pot solicita un grant:

Cine poate depune o | = pentru o cerere de participare in calitate de institutie de invatdmant superior individuala:
cerere? institutiile de invatamant superior stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program care detin o Carta Universitara Erasmus (ECHE);
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= pentru o cerere de participare in calitate de consortiu de mobilitate: organizatiile
coordonatoare stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociatd la program
si care coordoneaza un consortiu caruia i s-a acordat o acreditare Erasmus pentru
consortiile de mobilitate din invatamantul superior. Organizatiile care nu detin o
acreditare de consortiu pot solicita eliberarea unei astfel de acreditari in numele unui
consortiu de mobilitate in cadrul aceleiasi cereri de propuneri, la fel ca in cazul solicitarii
unui grant pentru un proiect de mobilitate sau in cazul unei cereri de propuneri anterioare.
Toate institutiile de Tnvatamant superior implicate din statele membre ale UE si din tarile
terte asociate la program trebuie sa detind o Carta Universitara Erasmus (ECHE). Aceste
organizatii vor fi eligibile pentru un proiect de mobilitate numai in cazul in care cererea lor
de acordare a unei acreditdri de consortiu de mobilitate este aprobata.

Studentii si personalul din invatamantul superior nu pot solicita direct un grant; criteriile de
selectie pentru participarea la activitatile de mobilitate si la programele intensive mixte sunt
definite de institutia de Tnvatamant superior in care studiaza sau lucreaza participantii.

Tari eligibile

Pentru participarea la activitati:

= orice stat membru al UE sau orice tara tertd asociata la program;

=  orice tara terta care nu este asociata la program (pentru conditiile posibile privind
proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe, va rugam sa
consultati sectiunea ,Informatii suplimentare privind proiectele de mobilitate
sustinute din fondurile politicii externe” din prezenta actiune si sectiunea ,Tari
eligibile” din partea A).

Numarul organizatiilor
participante

in formularul de cerere, la numérul organizatiilor, se trece una singura in cazul unei cereri in
calitate de institutie de invatdamant superior individuald, iar in cazul unei cereri in calitate de
consortiu de mobilitate, organizatia solicitantd plus membrii consortiului de mobilitate.

Tn cursul etapei de punere in aplicare a proiectului de mobilitate, trebuie si fie implicate
minimum doua organizatii (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie-gazda).
Pentru proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe, trebuie sa fie implicata
minimum o organizatie dintr-o tara tertd neasociata.

Pentru programele intensive mixte din cadrul proiectelor de mobilitate sustinute din fondurile
politicii interne: pe l1anga solicitant (institutie de invatamant superior solicitantd sau o institutie
de Tnvatamant superior din cadrul unui consortiu de mobilitate solicitant), In organizarea
programului intensiv mixt trebuie sa fie implicate, in perioada de punere in aplicare, cel putin
doua institutii de Tnvatamant superior din doua alte state membre ale UE si tari terte asociate
la program.

Durata proiectului

Proiecte de mobilitate sustinute din fondurile politicii interne: 26 de luni

Proiecte de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe: 24 sau 36 de luni

Unde se depune | La agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

cererea?

Cand , se depune Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora
cererea?

Bruxelles-ului) atat pentru proiectele finantate din fondurile politicii interne care incep la
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data de 1 iunie a aceluiasi an, cat si pentru proiectele finantate din instrumentele de actiune
externa care incep la data de 1 august a aceluiasi an.

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din

Cum se depune cererea? .
prezentul ghid.

O institutie de invatamant superior poate depune o cerere de grant la agentia sa nationald prin
doua modalitati:

e direct, in calitate de institutie de invatamant superior individual3;
e  prinintermediul unui consortiu de mobilitate al carui coordonator/membru este.

O institutie de Tnvatamant superior poate depune doar o singura cerere in fiecare runda de
selectie pentru un proiect de mobilitate in calitate de institutie de fnvatamant superior
individuald si/sau in calitate de institutie de fnvatamant superior coordonatoare a unui
consortiu dat. Cu toate acestea, o institutie de Tnvatamant superior poate face parte din sau
Alte cerinte minime poate coordona mai multe consortii de mobilitate diferite care depun simultan o cerere.

Ambele modalitati (cererea individuald si cererea prin intermediul unui consortiu) pot fi
utilizate simultan. Cu toate acestea, institutia de invatamant superior ramane responsabila
pentru evitarea dublei finantari a unui participant, in situatia in care cele doua modalitati sunt
utilizate Tn cursul aceluiasi an academic.

Proiectul de mobilitate trebuie sa puna in aplicare initiativa privind legitimatia europeana de
student pentru a facilita gestionarea online a ciclului de mobilitate, precum si alte abordari mai
ecologice si mai favorabile incluziunii, in conformitate cu Carta Universitard Erasmus (ECHE) si
cu Ghidul ECHE.

Tn plus fata de criteriile de eligibilitate mentionate mai sus, solicitantii vor fi evaluati in raport cu criteriile de eligibilitate
prezentate in sectiunile urmatoare, precum si in raport cu criteriile de excludere, selectie si atribuire. Pentru informatii
suplimentare privind criteriile de excludere, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU MOBILITATEA STUDENTILOR

Activitati eligibile A se vedea activitdtile eligibile in sectiunea ,Criterii de eligibilitate pentru proiectele de
mobilitate”.
Organizatii = Mobilitatea studentilor pentru studii:

participante eligibile
Toate organizatiile participante din statele membre ale UE sau din tarile terte asociate la program
(atat organizatiile de trimitere, cat si organizatiile-gazda) trebuie sa fie institutii de invatamant
superior care detin o ECHE. Toate organizatiile din tari terte care nu sunt asociate la program
(atat organizatiile de trimitere, cat si organizatiile-gazda) trebuie sa fie institutii de invatamant
superior recunoscute de autoritatile competente si sa fi semnat acorduri interinstitutionale cu
partenerii lor din statele membre ale UE sau din tarile terte asociate la program, inainte ca
mobilitatea sa aiba loc.

=  Mobilitatea studentilor pentru stagii:

56



Toate organizatiile de trimitere trebuie sa fie institutii de invatamant superior dintr-un stat
membru al UE sau dintr-o tara terta asociatd la program care detin o ECHE sau o institutie de
fnvatamant superior dintr-o tard terta care nu este asociata la program recunoscuta de
autoritatile competente, care a semnat acorduri interinstitutionale cu partenerii sdi din statele
membre ale UE sau din tarile terte asociate la program fnainte ca mobilitatea sa aiba loc.

n cazul mobilitatii studentilor pentru stagii, organizatia-gazd3 poate fi*:

o orice organizatie publica sau privata activa pe piata muncii sau in domeniile educatiei,
formarii, tineretului, cercetarii si inovarii. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

— o/ntreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

— un organism public de la nivel local, regional sau national;

— ambasade sau birouri consulare ale statului membru al UE de trimitere sau ale tarii
terte de trimitere asociate la program;

— un partener social sau alt reprezentant al mediului profesional, inclusiv camere de
comert, asociatii mestesugdresti/profesionale si sindicate;

— uninstitut de cercetare;

— o fundatie;

— o0 scoald/un institut/un centru educational (de orice nivel, de la invdtamantul
prescolar la cel secundar superior, incluzand formarea profesionala si educatia
adultilor);

o o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

o un organism care ofera servicii de orientare profesionald, de consiliere profesionala si
de informare;

o o institutie de invatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta
asociata la program care detine o ECHE sau o institutie de invatdamant superior dintr-o
tara tertd care nu este asociata la program recunoscuta de autoritatile competente, care
a semnat acorduri interinstitutionale cu partenerii sai dintr-un stat membru al UE sau
dintr-o tara terta asociata la program fnainte ca mobilitatea sa aiba loc.

Durata activitatii Mobilitatea studentilor pentru studii: intre 2 luni (sau un semestru sau trimestru universitar) si
12 luni de mobilitate fizica, excluzand timpul de calatorie.

Aceasta poate include o perioada de stagiu complementara, daca este planificata, si poate fi
organizata in moduri diferite in functie de context: fie o activitate dupa cealalta, fie ambele
activitati in acelasi timp. Combinatia respecta regulile de finantare si durata minima a mobilitatii
pentru studiu.

Mobilitatea studentilor pentru stagii: intre 2 si 12 luni de mobilitate fizica, excluzand timpul de
calatorie.

Toti studentii, in special cei care nu pot participa la o activitate de mobilitate fizica pe termen
lung in scopul efectuarii de studii sau stagii, de exemplu, din cauza domeniului lor de studiu sau
pentru ca au mai putine oportunitati de participare, pot combina o activitate de mobilitate fizica
mai scurtd cu o componentd virtuald (mobilitate mixtd de scurtd duratd). in plus, orice student

4% Urmatoarele tipuri de organizatii nu sunt eligibile ca organizatii-gazda in cazul mobilitatii studentilor in scopul stagiilor:

institutiile UE si alte organisme ale UE, inclusiv agentii specializate (lista exhaustivda a acestora este disponibila pe site-ul -
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies ro); organizatii care administreaza programele UE, cum ar fi agentiile
nationale Erasmus+ (pentru a se evita un posibil conflict de interese si/sau finantarea dubla).
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poate participa la programe intensive mixte. Tn aceste cazuri, perioada de mobilitate fizici trebuie
sa dureze intre 5 zile si 30 de zile (excluzand timpul de cdlatorie) si sd fie combinatd cu o
componenta virtuala obligatorie, care sa faciliteze schimbul de invatare si munca in echipa online
prin colaborare. O activitate de mobilitate mixta pentru studii trebuie sa acorde minimum 3
credite ECTS.

Mobilitatea pentru studii si/sau stagii a doctoranzilor: intre 5 si 30 de zile sau intre 2 si 12 luni
de mobilitate fizicd (o mobilitate pentru studiu poate include o perioadd de stagiu
complementara, daca aceasta este planificata), excluzand timpul de calatorie.

Durata totala eligibila pe ciclu de studii:

Acelasi student poate participa la perioade de mobilitate de maximum 12 luni*® de mobilitate
fizicd in total pentru fiecare ciclu de studii®l, indiferent de numarul si tipul activitatilor de
mobilitate:

= in timpul primului ciclu de studii (licentd sau echivalent), inclusiv ciclul scurt (nivelurile
5 si 6 din CEC);

= in timpul celui de-al doilea ciclu de studii (masterat sau echivalent - nivelul 7 din CEC) si

= Intimpul celui de-al treilea ciclu de studii universitare, in calitate de doctorand (nivel de
doctorat sau nivelul 8 din CEC).

Durata unui stagiu efectuat de proaspetii absolventi se ia in considerare la calcularea perioadei
maxime de 12 luni pentru ciclul in care se depune cererea de participare la stagiu.

Perioada activitatii de mobilitate fizica poate fi intrerupta. Perioada de intrerupere nu este luata
n calcul la stabilirea duratei activitatii de mobilitate.

n cazul stagiilor de practic, o zi liberd acordat de o intreprindere/organizatie nu constituie o
perioada de intrerupere. Grantul este mentinut pe perioada zilei libere respective. Perioada
zilelor libere este luata in calcul la stabilirea duratei minime a perioadei de stagiu.

Locul (locurile) de Studentii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate fizica intr-un stat membru al UE sau
desfasurare a in tarile terte asociate la program ori intr-o tara terta care nu este asociata la program, diferita
activitatii de tara organizatiei de trimitere si de tara in care studentul este cazat pe durata studiilor®.

Participanti eligibili Studentii inscrisi intr-o institutie de invatamant superior si la programe de studii care conduc la

obtinerea unei diplome recunoscute, inclusiv a unor diplome duble/comune®3, sau a unei alte
calificdri recunoscute de nivel tertiar (pand la nivelul doctoratului inclusiv). in cazul mobilitatii
doctorale, participantul trebuie sa se afle la nivelul 8 din CEC.

50 Experienta anterioard in cadrul programului Erasmus+ si/sau in calitate de bursieri Erasmus Mundus se ia in considerare la calcularea
perioadei de 12 luni pe ciclu de studii.

517n cadrul programelor de studii de un ciclu, cum este medicina, studentii pot participa la actiuni de mobilitate de pana la 24 de luni.

52 Tn cazul campusurilor-satelit care sunt dependente din punct de vedere juridic de institutia-mama3 si care nu pot semna acorduri
interinstitutionale separate, tara in care se afla institutia-mama va fi considerata tara de trimitere sau tara-gazda n vedere stabilirii
sprijinului individual si a eligibilitatii fluxului de mobilitate. Beneficiarii trebuie sa utilizeze amplasamentul efectiv al sucursalei (sucursalelor)
atunci cand calculeaza intervalul de distanta pentru sprijinul pentru deplasare. Sucursalele independente trebuie sa participe la program
separat de institutia-mama a acestora.

53 Mobilitatea intre institutiile implicate in acordarea unei diplome comune sau duble este eligibila pentru finantare atat timp cat nu exista
o dubla finantare. Tn cazul diplomelor comune sau duble, institutia care trimite participantul la activitatea de mobilitate este cea care
finanteaza mobilitatea sustinutd din fondurile politicii interne. Tn cazul mobilittii internationale, institutiile implicate in acordarea unei
diplome comune sau duble pot utiliza finantarea din proiecte de mobilitate sprijinite din fondurile politicii interne si externe, respectand in
acelasi timp eligibilitatea activitatilor si a fluxurilor din fiecare componenta.
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Proaspetii absolventi de invatamant superior pot participa la o activitate de mobilitate pentru
stagii. Organizatia beneficiara poate opta sa nu ia parte la stagiile dedicate proaspetilor
absolventi. Proaspetii absolventi trebuie sa fie selectati de catre institutia de invatamant superior
din care fac parte in timpul ultimului an de studiu si trebuie sa isi efectueze si sa isi finalizeze
stagiul in straindtate in termen de un an de la absolvire®.

Alte cerinte

Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu de studiu. Mobilitatea studentilor poate
fi o perioadd de studii combinata cu un stagiu de scurtd durata (mai putin de 2 luni), fiind
considerata perioada generala de studii. Studentul, organizatia de trimitere si organizatia-gazda
trebuie sa semneze un contract de studii.

Perioada de studii in strdinatate trebuie sa facd parte din programul de studii al studentului
pentru obtinerea unei diplome. Ori de cate ori este posibil, stagiile ar trebui sa fie o parte
integranta a programului de studii al studentilor.

Frecventarea cursurilor la o institutie de invatamant superior nu poate fi considerata stagiu.

n cazul mobilitstii mixte a studentilor, activitatile pot include participarea la cursuri oferite intr-
un format de invatare mixta la orice institutie de invatamant superior partenerd, formare si
sarcini de lucru online sau participarea la programe intensive mixte.

n ceea ce priveste mobilitatea internationald, a se vedea sectiunea ,Mobilitatea internationald
care implica tari terte care nu sunt asociate la program”.

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU MOBILITATEA PERSONALULUI

Activitati
eligibile

A se vedea activitatile eligibile n sectiunea ,,Criterii de eligibilitate pentru proiectele de mobilitate”.

=  Mobilitatea personalului pentru predare:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie:

o o institutie de Tnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata
la program care detine o ECHE sau

o o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara tertd care nu este asociata la program
recunoscuta de autoritatile competente, care a semnat acorduri interinstitutionale cu
partenerii sdi dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara tertd asociata la program sau

o 1n cazul personalului invitat sa predea intr-o institutie de fnvatamant superior: orice
organizatie publica sau privata (care nu detine o ECHE) dintr-un stat membru al UE sau dintr-
o tara terta asociata la program sau dintr-o tara terta care nu este asociata la program, care
este activa pe piata muncii sau in domeniile educatiei, formarii, tineretului, cercetarii si
inovarii. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

— o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicad sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

54 Pentru tarile in care proaspetii absolventi trebuie sa efectueze serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate
pentru acestia va fi prelungita cu durata serviciului respectiv.
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Organizatii
participante
eligibile

— un organism public de la nivel local, regional sau national;

— un partener social sau alt reprezentant al mediului profesional, inclusiv camere de
comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

— uninstitut de cercetare;

— o fundatie;

— o scoald/un institut/un centru educational (de orice nivel, de la invatamantul prescolar
la cel secundar superior, incluzand formarea profesionald si educatia adultilor);

— oorganizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

— unorganism care ofera servicii de orientare profesionala, de consiliere profesionala si de
informare.

Organizatia-gazda trebuie sa fie o institutie de Tnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau
dintr-o tara terta asociata la program care detine o ECHE sau o institutie de invatamant superior dintr-
o tara terta care nu este asociata la program recunoscuta de autoritatile competente, care a semnat
un acord interinstitutional cu partenerul dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata la
program inainte ca mobilitatea sa aiba loc.

=  Mobilitatea personalului pentru formare:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie o institutie de invatamant superior dintr-un stat membru al UE
sau dintr-o tara terta asociata la program care detine o ECHE sau o institutie de Tnvatamant superior
dintr-o tara terta care nu este asociata la program recunoscuta de autoritatile competente, care a
semnat acorduri interinstitutionale cu partenerii sai dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta
asociata la program nainte ca mobilitatea sa aiba loc.

Organizatia-gazda trebuie sa fie:

o o institutie de Tnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata
la program care detine o ECHE sau o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara terta care
nu este asociatd la program recunoscuta de autoritatile competente, care a semnat acorduri
interinstitutionale cu partenerii sdi dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata
la program inainte ca mobilitatea sa aiba loc sau

o orice organizatie publica sau privata din statele membre ale UE sau din tarile terte asociate
la program (sau din tari terte care nu sunt asociate la program, in cazul in care proiectul de
mobilitate este finantat din fondurile politicii interne), care este activa pe piata muncii sau in
domeniile educatiei, formarii, tineretului, cercetarii si inovarii.

Durata
activitatii de
mobilitate

Mobilitatea personalului pentru predare si formare:

Durata mobilitatii intre statele membre ale UE si tarile asociate la program trebuie sa fie cuprinsa intre
2 si 60 de zile de mobilitate fizicd, excluzand timpul de cildtorie. Tn cazul personalului invitat din
intreprinderi, durata minima este de 1 zi de mobilitate fizica.

Tn cazul mobilitstii care implicd téri terte care nu sunt asociate la program, durata trebuie s3 fie
cuprinsd intre 5 si 60 de zile, excluzdnd timpul de calatorie. Acelasi lucru se aplicd si in cazul
personalului invitat din intreprinderi.

n toate cazurile, numarul minim de zile trebuie sa fie constituit din zile consecutive.

Perioada activitatii de mobilitate fizica poate fi intrerupta. Perioada de intrerupere nu este luata in
calcul la stabilirea duratei activitatii de mobilitate.

O activitate didactica trebuie sa contind minimum 8 ore de predare pe saptamana (sau orice alta
perioada de sedere mai scurtd decat o saptamana). Daca mobilitatea are o durata mai mare de o
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saptamand, numarul minim de ore de predare pentru o saptamana incompletd trebuie sa fie
proportional cu durata respectivei sdptamani. Se aplica urmatoarele exceptii:

e nu exista numar minim de ore de predare pentru personalul din intreprinderi invitat;

e daca activitatea de predare se combina cu o activitate de formare pe parcursul unei singure
perioade petrecute Tn straindtate, numdarul minim de ore de predare pe saptamana (sau pe
orice alta perioada de sedere mai scurta decat o saptdmana) se reduce la 4 ore.

Orice student poate participa la programe intensive mixte. in cazul mobilitatii personalului pentru
formare in cadrul unui program intensiv mixt, perioada de mobilitate fizica trebuie sa dureze intre 5
zile si 30 de zile (excluzand timpul de calatorie) si sa fie combinata cu o componenta virtuala
obligatorie, care sa faciliteze schimbul de invatare si munca in echip& online prin colaborare. in cazul
mobilitatii personalului pentru predare n cadrul unui program intensiv mixt sustinut din fondurile
politicii interne, perioada de mobilitate fizica trebuie sa dureze intre 2 zile si 30 de zile (excluzand
durata calatoriei) sau minimum o zi pentru personalul invitat din intreprinderi, iar componenta virtuala
este optionala.

Locul (locurile) | Membrii personalului trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate fizica in orice stat membru al
de desfasurare | UE sau tara tertd asociatd la program ori in orice tara terta care nu este asociata la program, diferita
a activitatii de tara organizatiei de trimitere si de tara lor de resedinta®>.

Mobilitatea personalului pentru predare:

e membri ai personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul unei institutii de invatamant
superior dintr-un stat membru al UE, dintr-o tara terta asociata la program sau dintr-o tara
terta care nu este asociata la program;

e membri ai personalului din orice intreprindere din orice tara, care isi desfasoara activitatea

Participanti intr-o organizatie publica sau privatd (care nu este o institutie de invatamant superior care

eligibili detine o ECHE) care este activd pe piata muncii sau in domeniile educatiei, formarii si

tineretului, cercetarii si inovarii si care sunt invitati sa predea intr-o institutie de invatamant
superior din orice tara (inclusiv doctoranzii angajati).

Mobilitatea personalului pentru formare: Membri ai personalului care isi desfasoara activitatea in
cadrul unei institutii de Tnvatamant superior dintr-un stat membru al UE, dintr-o tara terta asociata la
program sau dintr-o tara terta care nu este asociata la program.

Mobilitatea personalului poate consta intr-o perioada de predare combinata cu o perioada de
formare, fiind considerata drept o perioada generala de predare. O actiune de mobilitate in scopul
predarii sau al formarii poate avea loc in mai multe organizatii-gazda din aceeasi tara, fiind considerata

Al it drept o singura perioada de predare sau de formare pentru care se aplica durata minima de sedere.
e cerinte

Mobilitatea in scopul predarii poate fi in orice domeniu de studiu.

Mobilitatea in scopul predarii poate include furnizarea de cursuri de formare pentru dezvoltarea
institutiei de Tnvatamant superior partenere.

55 Tn cazul campusurilor-satelit care sunt dependente din punct de vedere juridic de institutia-mama3 si care nu pot semna acorduri
interinstitutionale separate, tara in care se afla institutia-mama va fi considerata tara de trimitere sau tara-gazda in vedere stabilirii
sprijinului individual si a eligibilitatii fluxului de mobilitate. Beneficiarii trebuie sa utilizeze amplasamentul efectiv al sucursalei (sucursalelor)
atunci cand calculeaza intervalul de distanta pentru sprijinul pentru deplasare. Sucursalele independente trebuie sa participe la program
separat de institutia-mama a acestora.
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Membrul personalului, organizatia de trimitere si organizatia-gazda trebuie sa semneze un contract
de mobilitate.

n ceea ce priveste mobilitatea international3, a se vedea sectiunea ,Mobilitatea internationala care
implica tari terte care nu sunt asociate la program”.

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU PROGRAMELE INTENSIVE MIXTE

Organizatii participante
eligibile

Un program intensiv mixt trebuie sa fie elaborat si pus in aplicare de cel putin 3 institutii de
invatamant superior care provin din cel putin 3 state membre ale UE si tari terte asociate la
program.

in plus, orice alt3 institutie de invatdmant superior sau organizatie situatd intr-un stat membru
al UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-o tara terta care nu este asociata la program
poate participa pentru a trimite participanti.

Institutiile de Tnvatamant superior care trimit studenti si membri ai personalului pentru a
participa Tn calitate de cursanti la programe intensive mixte trebuie sa fie institutii de
fnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara tertd asociata la program care
detine o ECHE sau institutii de Tnvatamant superior dintr-o tara terta care nu este asociata la
program recunoscute de autoritdtile competente, care au semnat acorduri interinstitutionale
cu partenerii lor dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata la program inainte
ca mobilitatea sa aiba loc.

Pentru personalul didactic si de formare implicat in realizarea programului, aceasta poate fi
orice organizatie dintr-un stat membru al UE, dintr-o tara terta asociata la program sau dintr-
o tara tertd care nu este asociata la program (a se vedea participantii eligibili).

Participantii pot fi trimisi cu finantare Erasmus+ sau pot participa pe propria cheltuiala.
Institutiile de Tnvatamant superior din tari terte care nu sunt asociate la program pot trimite
participanti cu finantare Erasmus+, in cazul in care institutia-gazda desfasoara, in paralel, un
proiect de mobilitate finantat din fondurile politicii externe pentru studentii si membrii
personalului proveniti din aceste tari. Acesti participanti din tari terte care nu sunt asociate la
program nu sunt luati in considerare la calcularea cerintelor minime.

Institutia-gazda de invatamant superior trebuie sa detina ECHE. Institutia-gazda de invatamant
superior poate fi aceeasi cu institutia de invatamant superior coordonatoare sau poate fi
diferita de aceasta. Alte organizatii pot gazdui in comun participanti in tara-gazda in timpul
unei activitati fizice.

Institutia de Tnvatamant superior coordonatoare trebuie sd detind, de asemenea, o ECHE.
Aceastd institutie de fnvatamant superior coordonatoare/gazda este fie institutia de
fnvatamant superior solicitantd, fie o institutie de invatamant superior membra a consortiului
de mobilitate solicitant pentru un proiect de mobilitate finantat din fondurile politicii interne.

Durata activitatii

Pentru cursanti, durata componentei fizice a unui program intensiv mixt trebuie sa fie cuprinsa
intre 5 zile si 30 de zile. Nu este necesard o duratda minima pentru componenta virtuala, dar
prin combinarea componentei virtuale cu cea fizica studentii trebuie sa obtina cel putin 3
credite ECTS.
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Locul (locurile) de
desfasurare a activitatii

Activitatea fizicd poate avea loc in institutia de invatamant superior gazda sau in orice alt loc
in tara institutiei de invatamant superior gazda.

Participanti eligibili

Studenti: studentii inscrisi intr-o institutie de invatamant superior dintr-un stat membru al UE,
dintr-o tara terta asociata la program sau dintr-o tara terta care nu este asociata la program si
cei Tnscrisi la programe de studii care conduc la obtinerea unei diplome recunoscute sau a unei
alte calificari recunoscute de nivel tertiar (pana la nivelul doctoratului inclusiv).

Personal: membri ai personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul unei institutii de
fnvatamant superior dintr-un stat membru al UE sau dintr-o tara terta asociata la program sau
dintr-o tara terta care nu este asociata la program.

Personalul didactic si de formare implicat in realizarea programului:

e membri ai personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul unei institutii de
invatdmant superior dintr-un stat membru al UE, dintr-o tard tertd asociata la
program sau dintr-o tara terta care nu este asociata la program;

=  membriai personalului invitati sa predea intr-o institutie de Tnvatamant superior: care
provin dintr-o intreprindere/organizatie publicd sau privata (cu exceptia institutiilor
de Tnvatamant superior care detin o ECHE); intreprinderea/organizatia ar trebui sa
provina dintr-un stat membru al UE, dintr-o tara terta asociata la program sau dintr-
o tara terta care nu este asociata la program, care este activa pe piata muncii sau in
domeniile educatiei, formarii si tineretului, cercetarii si inovarii; doctoranzii angajati
sunt, de asemenea, eligibili in cadrul acestei actiuni.

Alte cerinte

Programele intensive mixte pentru studenti si membri ai personalului trebuie sa cuprinda o
perioada de mobilitate fizica de scurtda durata in strainatate, combinata cu o componenta
virtuald obligatorie care faciliteaza schimbul de invdtare si munca in echipa online prin
colaborare. Componenta virtuald trebuie sa reuneasca cursantii online pentru a lucra in mod
colectiv si simultan la sarcini specifice care sunt integrate in programul intensiv mixt si trebuie
luata in considerare la calcularea rezultatelor generale ale Tnvatarii.

Prin programele intensive mixte, studentii trebuie sa primeasca cel putin 3 credite ECTS.

Pentru a fi eligibil pentru sprijin organizatoric, un program intensiv mixt trebuie sa cuprinda
minimum 10 cursanti mobili Erasmus+ sustinuti din fondurile politicii interne (fara a include
personalul didactic/de formare implicat in realizarea programului). Acesti 10 cursanti mobili
trebuie sa fisi desfasoare activitatea de mobilitate in mod specific pentru a participa la
programul intensiv mixt prin intermediul oricdreia dintre urmatoarele activitati de mobilitate
Erasmus+: activitati de mobilitate mixta de scurtda durata a studentilor pentru studii sau
activitati de mobilitate mixta a personalului pentru formare.

Sprijinul individual si, daca este cazul, sprijinul pentru deplasare acordat participantilor pentru
activitatea fizica este furnizat de institutia de invatamant superior de trimitere (si de institutia
de invdatamant superior gazda in cazul personalului invitat din intreprinderi si al participantilor
din tari terte care nu sunt asociate la programul finantat de instrumentele de actiune externa).

INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND PROIECTELE DE MOBILITATE SUSTINUTE DIN FONDURILE POLITICII EXTERNE
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Fondurile disponibile pentru proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe sunt impartite intre diferite
regiuni din lume in 12 pachete bugetare, iar dimensiunea fiecarui pachet bugetar este diferita in functie de prioritatile politicii
externe a UE. Informatii suplimentare cu privire la sumele disponibile pentru fiecare pachet bugetar vor fi publicate pe site-
urile agentiilor nationale.

UE a stabilit o serie de obiective indicative in ceea ce priveste echilibrul geografic si prioritatile care trebuie sa fie atinse la
nivel european pe intreaga durat3 a programului (2021-2027), inclusiv cooperarea cu tirile cel mai putin dezvoltate®. Aceste
obiective si prioritati indicative nu trebuie sa fie atinse de catre institutiile de invatamant superior individuale, insa agentiile
nationale le vor lua in considerare pentru alocarea bugetul disponibil. Acestea sunt obiectivele stabilite pentru proiectele de
mobilitate sustinute din fondurile politicii externe in ansamblu la nivelul statelor membre ale UE si al tarilor asociate la
program prin cererea de propuneri pentru 2027:

=  Asia:

o minimum 25 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu tarile cel mai putin dezvoltate din
regiune;

o cel mult 25 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu tarile cu venituri ridicate din
regiune;

o cel mult 15 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu China;
cel mult 10 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu India.

= Zona Pacificului:
o cel mult 86,5 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu Australia si Noua Zeelanda.
= Africa Subsahariana:

o minimum 35 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu tarile cel mai putin dezvoltate din
regiune, cu accent special pe tarile prioritare din punctul de vedere al migratie;
o cel mult 8 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu orice tara.

=  America Latina:

o cel mult 30 % din buget ar trebui sa se aloce, in total, mobilitatii organizate cu Brazilia si Mexic.
=  Parteneriatul Estic:

o minimum 40 % din buget ar trebui sa se aloce studentilor cu mai putine oportunitati.
= Vecindtatea sudica:

o cel mult 15 % din buget ar trebui sa se aloce mobilitatii organizate cu orice tara;
o minimum 65 % din fonduri ar trebui sa se aloce studentilor, dintre care 50 % ar trebui sa fie studenti cu
mai putine oportunitati.

=  Balcanii de Vest: accentul ar trebui pus pe mobilitatea studentilor.

56 Programul indicativ multianual Erasmus+: www.international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/aelb61bc-1638-49bd-
a2d6-2f9d5bbf609f en.
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n conditiile cerintei de a contribui la obiectivele actiunii externe a Uniunii, activititile de mobilitate pentru studentii care
urmeaza ciclul scurt, primul si al doilea ciclu, efectuate cu tari eligibile pentru asistenta oficiala pentru dezvoltare (AOD)*’ din
regiunile 2-11%8, sunt limitate doar la mobilitatea de intrare dinspre tarile terte care nu sunt asociate la program. Mobilitatea
de iesire catre aceste regiuni este disponibila doar la nivel de doctorat si pentru personal.

n cazul In care unui solicitant i s-a atribuit un proiect de mobilitate sustinut din fondurile politicii interne, fluxurile de
mobilitate de iesire internationald neeligibile mentionate anterior catre aceste regiuni pot fi finantate intr-un mod
complementar prin acest proiect de mobilitate sustinut din fondurile politicii interne.

in final, institutiile de invitdmant superior pot depune cereri in proportie de 100 % pentru mobilitatea personalului sau in
proportie de 100 % pentru mobilitatea studentilor sau pentru orice combinatie a celor doua, cu conditia ca acest lucru sa fie
in conformitate cu oricare dintre criteriile de eligibilitate suplimentare pentru proiecte, stabilite de agentia nationala (a se
vedea sectiunea urméatoare).

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE STABILITE DE AGENTIILE NATIONALE PENTRU PROIECTELE DE MOBILITATE
SUSTINUTE DIN FONDURILE POLITICII EXTERNE

n cazul in care pachetul bugetar pentru o anumita regiune partenerd este limitat, o agentie nationala poate alege sa adauge
unul sau mai multe criterii de eligibilitate din lista de mai jos:

= limitarea nivelului de studii al participantilor (de exemplu, limitarea cererilor doar la unul sau la doua cicluri —
licentd, masterat sau doctorat);

= limitarea tipului de participanti doar la personal sau studenti;

= |imitarea duratei perioadelor de mobilitate (de exemplu, limitarea mobilitatii studentilor la 6 luni sau limitarea
mobilitatii personalului la 10 zile).

n cazul in care o agentie nationald decide s utilizeze aceste criterii de eligibilitate suplimentare, aceasts decizie va fi publicata
fnainte de termenul-limita de depunere a cererilor, in special pe site-ul agentiei nationale.

CARE SUNT CRITERIILE DE ATRIBUIRE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE?
CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU PROIECTELE DE MOBILITATE SUSTINUTE DIN FONDURILE POLITICII INTERNE

Nu exista evaluare calitativa (calitatea a fost evaluata in faza de depunere a cererii pentru ECHE sau in momentul selectarii
unei acreditari de consortiu de mobilitate), prin urmare, nu exista criterii de atribuire.

Orice cerere de grant eligibila (dupa ce a trecut de verificarea eligibilitatii) va primi finantare.
Valoarea maxima a grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

e numarul activitatilor de mobilitate pentru care s-a depus cererea;

o performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea
punerii in aplicare a activitatilor si buna gestiune financiara, in cazul in care solicitantul a primit un grant similar
ih anii anteriori;

e numarul programelor intensive mixte pentru care s-a depus cererea;

57 Lista tarilor cirora li se aplicd aceasta cerintd este disponibil3 in ,Lista tarilor care beneficiaza de asistenta oficiald pentru dezvoltare” a
CAD https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-
Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf. Lista CAD este actualizatd periodic, astfel incat tarile pot trece de la o categorie la alta sau
pot iesi din lista. Cu toate acestea, statutul de AOD al unei tari si restrictiile aferente raman neschimbate pe durata intregului ciclu de viata
al proiectelor din cadrul aceleiasi cereri de propuneri.

58 Lista regiunilor este descrisa in partea A din prezentul ghid.
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e bugetul national total alocat pentru actiunea de mobilitate pentru proiectele de mobilitate sustinute din

fondurile politicii interne.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU PROIECTELE DE MOBILITATE SUSTINUTE DIN FONDURILE POLITICII INTERNE

Cererile de grant eligibile (dupa ce au trecut de verificarea eligibilitatii) vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii

atribuire:

de

Criteriu de atribuire la nivel de
proiect:

Calitatea elaborarii proiectului si a
modalitatilor de cooperare

(maximum 40 de puncte)

Masura 1n care organizatia solicitantd descrie cu claritate

responsabilitatile, rolurile si sarcinile partenerilor.

Madsura Tn care propunerea este relevanta pentru respectarea si
promovarea valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii
umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si
respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare.

Integralitatea si  calitatea  dispozitillor privind selectarea
participantilor, sprijinul acordat acestora si recunoasterea perioadei
lor de mobilitate (in special, in tara tertd care nu este asociatd la
program).

Criteriu de atribuire la nivel de
regiune:
Relevanta strategiei

(maximum 40 de puncte)

Pentru fiecare parteneriat regional:

masura n care proiectul de mobilitate prevazut este relevant pentru
strategia de internationalizare a institutiilor de invatamant superior
implicate;

argumentul care a stat la baza alegerii mobilitatii pentru personal
si/sau studenti;

argumentul care a stat la baza obiectivului de a coopera institutii de
fnvatdmant superior/organizatii din anumite tdri din regiunea
partenera.

Criteriu de atribuire la nivel de
regiune:
Impact si diseminare

(maximum 20 de puncte)

Pentru fiecare parteneriat regional:

impactul potential al proiectului asupra participantilor, solicitantilor
si organizatiilor partenere, la nivel local, regional si national;
calitatea masurilor care au vizat diseminarea rezultatelor proiectului
de mobilitate la nivel de facultati si de institutii, precum si in afara
acestora, daca este cazul, in toate tarile implicate.

Solicitantul va explica modul in care proiectul indeplineste aceste trei criterii din punctul de vedere al propriei institutii (sau
al propriilor institutii in cazul cererilor depuse de consortii) si al institutiilor partenere din tarile terte care nu sunt asociate la
program. La intrebarea aferenta criteriului de atribuire Calitatea elaborarii proiectului si a modalitatilor de cooperare
trebuie sa se raspunda o data pentru intreaga propunere de proiect, in timp ce la intrebarile corespunzatoare criteriilor de
atribuire Relevanta strategiei si Impact si diseminare trebuie sa se raspunda o data pentru fiecare regiune pe care solicitantul

intentioneaza sa o implice in proiect.

Solicitantii ar trebui sa isi grupeze propunerile in , parteneriate regionale”, si anume sa isi regrupeze toate activitatile care
implica tari din aceeasi regiune. Fiecare parteneriat regional va primi un punctaj distinct. Vor fi luate in considerare in vederea

66



finantarii numai parteneriatele regionale care obtin cel putin 60 de puncte si care ating in acelasi timp pragul de 50 % pentru
fiecare criteriu de atribuire prezentat in tabel.

Valoarea totala a grantului acordat proiectului va reprezenta suma granturilor acordate parteneriatelor regionale care au
atins pragul minim de calitate, in functie de mai multe elemente:

= numarul de participanti si durata activitatii pentru care s-a depus cererea;
=  bugetul alocat per tara sau regiune;
= echilibrul geografic in cadrul unei anumite regiuni.

Indiferent daca punctajul parteneriatului regional depdseste pragul indicat, agentia nationald poate acorda prioritate
activitatilor de mobilitate cu anumite tari pentru a asigura echilibrul geografic in regiunea respectiva, astfel cum este definit
in obiectivele geografice mentionate anterior.

Agentia nationala nu este obligata sa finanteze toate proiectele de mobilitate solicitate pentru o anumitad tara terta care nu
este asociata la program, daca cererea este considerata excesiva in raport cu bugetul disponibil.

REGULI DE FINANTARE

A) REGULI DE FINANTARE APLICABILE TUTUROR ACTIVITATILOR DE MOBILITATE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Categoria bugetara Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma

Pentru proiectele de mobilitate sustinute din

Costuri legate direct de punerea in aplicare a fondurile politicii interne:

activitatilor de mobilitate (cu exceptia costurilor

pana la participantul cu numarul 100: 400 EUR
de sedere si de calatorie pentru participanti).

pentru fiecare participant, iar dupa
participantul cu numarul 100: 230 EUR pentru

Sprijin organizatoric | Mecanismul de finantare: contributie la | " o )
fiecare participant suplimentar

costurile unitare.

Pentru proiectele de mobilitate sustinute din

Regula de alocare: in functie de numarul de . L
fondurile politicii externe:

participanti la actiunea de mobilitate.

500 EUR pentru fiecare participant

Deplasare Deplasare cu
Contributia la costurile de caldtorie ale | _, cu mijloace p
o . . Distanta mijloace de
participantilor, de la locul de origine la locul de arcurss de t t
" C e ranspor
desfdsurare a activitatii si retur. P transport P .
. neecologice
R ecologice
In cazul unei distante mai mici de 500 km,
panrtlupan‘;u vor calatori, ca .rélgul? generala, cu 10 = 99 km 56 EUR 28 EUR
Sprijin pentru | mijloace de transport cu emisii scazute.
deplasare

Mecanismul de finantare: contributie la | 100 -499 km 285 EUR 211 EUR
costurile unitare.

Regula de alocare: in functie de distanta de | 500—1999 km | 417 EUR 309 EUR
calatorie parcursa de fiecare
participant/insotitor. Solicitantul trebuie sd | 2 gog -
indice distanta dintre locul de origine si locul de | 2 999 km

535 EUR 395 EUR
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desfisurare a activitdtii®® prin utilizarea | 3 000 -
calculatorului de distante agreat de Comisia | 3 999 km
European3®.

785 EUR 580 EUR

4000 -
Daca este necesar, sprijinul individual pentru | 7999 km
acoperirea costurilor de sedere este eligibil
pentru timpul de calatorie fnainte si dupa
activitate, pentru maximum doud zile de
calatorie in cazul participantilor / insotitorilor 8000km  sau
care nu utilizeazd mijloace de transport cu mai mult 1735 EUR 1735EUR
emisii scazute si pentru maximum sase zile de

calatorie cu mijloace de transport cu emisii
scazute.

1188 EUR | 1188EUR

Sprijin pentru incluziune destinat
organizatiilor: costuri legate de organizarea
activitatilor de mobilitate pentru participantii cu
mai putine oportunitati care necesita sprijin
suplimentar pe baza costurilor reale.

Mecanismul de finantare: contributie Ia

. . 125 EUR pentru fiecare participant
costurile unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati care
beneficiaza de sprijin suplimentar pe baza
costurilor reale, prin intermediul categoriei de

Sprijin pentru | ¢yrijin pentru incluziune.

incluziune

Sprijin pentru incluziune destinat
participantilor: costurile suplimentare legate
direct de participantii cu mai putin posibilitati.
Tn special, aceste costuri vizeazd si acopere
sprijinul financiar suplimentar necesar pentru
participantii cu afectiuni personale, fizice,
mintale sau cu probleme de sanatate, pentru a
le permite acestora sa participe la actiunea de
mobilitate si la vizitele pregatitoare, precum si
pentru finsotitori (inclusiv cheltuieli legate de
calatorie si de sedere, daca acestea sunt
justificate si catd vreme nu sunt acoperite prin
intermediul categoriilor bugetare ,sprijin

100 % din costurile eligibile

59 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate in Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).
60 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
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|Il

pentru deplasare” si ,sprijin individua
acesti participanti)®.

pentru

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie
justificata de solicitant si aprobata de agentia
nationald.

Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia nationala
solicita o astfel de garantie.

n cazul unui proiect de mobilitate finantat din | Costuri pentru garantia financiara: 80 % din
fondurile politicii interne: costuri ridicate de | costurile eligibile

Costuri exceptionale | c3l5torie.
Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile
Mecanismul de finantare: costuri reale. de calatorie eligibile

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie
justificata de solicitant si aprobata de agentia
nationala.

Grantul pentru sprijin organizatoric acordat beneficiarilor (institutii de invatdmdnt superior sau consortii)

Sprijinul organizatoric legat de activitatile de mobilitate este o contributie la costurile suportate de institutii in legatura cu
activitatile de sprijinire a actiunilor de mobilitate, atat de intrare, cat si de iesire, ale studentilor si personalului pentru a se
conforma Cartei Universitare Erasmus, in statele membre ale UE si in tarile terte asociate la program, precum si principiilor
ECHE reflectate in acordurile interinstitutionale convenite, in cazul institutiilor din tari terte care nu sunt asociate la program.
De exemplu:

e acorduri organizatorice cu institutiile partenere, inclusiv vizite la potentiali parteneri, pentru a conveni conditiile
acordurilor interinstitutionale privind selectarea, pregatirea, primirea si integrarea participantilor la actiunea de
mobilitate si pentru a mentine actualizate aceste de acorduri interinstitutionale;

e oferirea de cataloage actualizate ale cursurilor pentru studentii internationali;

e furnizarea de informatii si de asistenta studentilor si personalului;

e selectarea studentilor si a personalului;

e pregatirea contractelor de studii pentru a asigura recunoasterea deplind a componentelor educationale ale
studentilor; pregatirea si recunoasterea contractelor de mobilitate pentru personal;

e pregatire lingvistica si interculturala oferitd studentilor si personalului, aflati atat in intrare, cat si in iesire, in
completarea sprijinului lingvistic online oferit de programul Erasmus+;

e facilitarea integrarii in institutia de Tnvatamant superior a participantilor la actiunea de mobilitate de intrare;

e  asigurarea unor masuri de indrumare si de supraveghere eficiente vizand participantii la actiunea de mobilitate;

e aranjamente specifice pentru a asigura calitatea stagiilor pentru studenti in intreprinderi;

61 Tn cazul insotitorilor, se pot aplica ratele pentru personal, precum si costuri exceptionale pentru deplasiri costisitoare. In cazuri
exceptionale, in care insotitorul trebuie sa ramana in strdinatate pentru o perioada mai mare de 60 de zile, costurile suplimentare de sedere
dupa cea de-a 60-a zi vor fi incadrate la rubrica bugetara ,Sprijin pentru incluziune”.
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e asigurarea recunoasterii componentelor educationale si a creditelor aferente, prin eliberarea de foi matricole si
suplimente la diplom3;

e sprijinirea reintegrarii participantilor la actiunea de mobilitate si valorificarea noilor competente dobandite de
acestia in beneficiul institutiei de invatamant superior si al colegilor;

e punerea in aplicare a initiativei privind legitimatia europeanad de student (digitalizarea gestionarii mobilitatii);

e promovarea unor modalitati ecologice de mobilitate si a ecologizarii procedurilor administrative;

e promovarea si gestionarea participdrii persoanelor cu mai putine oportunitati;

e identificarea si promovarea activitatilor de implicare civica si monitorizarea participarii la astfel de activitati;

e promovarea si gestionarea mobilitdtii mixte si/sau internationale.

Institutiile de Tnvatamant superior se angajeaza sa respecte toate principiile Cartei Universitare Erasmus pentru a asigura o
mobilitate de inalta calitate, inclusiv urmatoarele: ,se asigura ca participantii la mobilitatea de iesire sunt bine pregatiti pentru
activitatile lor in strdindtate, inclusiv pentru mobilitatea mixta, prin desfasurarea de activitati pentru a atinge nivelul necesar
de competente lingvistice si pentru a-si dezvolta competentele interculturale” si , ofera sprijin lingvistic adecvat pentru
participantii la mobilitatea de intrare”. Pot fi folosite Tn acest sens facilitatile existente de formare lingvistica din cadrul
institutiilor. Institutiile de Tnvatamant superior care ar fi in masura sa ofere actiuni de mobilitate de Tnalta calitate pentru
studenti si personal, inclusiv sprijin lingvistic, la un cost mai redus (sau pentru ca finantarea provine din alte surse decat
fondurile UE) ar avea posibilitatea de a transfera o parte din sprijinul organizatoric pentru a finanta mai multe activitati de
mobilitate. Acordul de grant specifica nivelul de flexibilitate Tn acest sens.

n toate cazurile, beneficiarii vor fi obligati prin contract si ofere servicii de inalt3 calitate, iar performantele lor vor fi
monitorizate si verificate de catre agentiile nationale, luand n considerare rapoartele de participare prezentate de studenti
si de membrii personalului, care sunt accesibile ihn mod direct pentru agentiile nationale si pentru Comisie.

Sprijinul organizatoric se calculeaza in functie de numarul total al participantilor la actiunea de mobilitate sprijinita (inclusiv
al participantilor la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile Erasmus+ alocate pentru intreaga perioada de mobilitate
— a se vedea mai jos actiunile de mobilitate cu grant zero — si al membrilor personalului din intreprinderi, care predau la o
institutie de Tnvatamant superior). Participantii la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile alocate programului
Erasmus+ pentru intreaga perioada de mobilitate sunt luati in calcul ca participanti la actiunea de mobilitate sprijinita, intrucat
acestia beneficiaza de cadrul de mobilitate si de activitatile organizatorice. Prin urmare, sprijinul organizatoric este platit, de
asemenea, pentru acesti participanti. Acesta exclude persoanele care nsotesc participantii pe parcursul activitatii lor in
strainatate. Calculul sprijinului organizatoric nu creste in mod automat in cazul organizarii de activitati de mobilitate
suplimentare prin transfer de fonduri intre categoriile bugetare.

Tn cazul consortiilor de mobilitate, sprijinul organizatoric de care beneficiazd poate fi Tmpértit intre toti membrii, in
conformitate cu regulile pe care le vor fi convenit acestia.

Pentru proiectele de mobilitate sustinute din fondurile politicii externe, grantul pentru sprijin organizatoric va fi impartit intre
partenerii in cauza pe o baza reciproc acceptabild, decisa de institutiile participante.

Participanti la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile UE alocate programului Erasmus+

Studentii si personalul cu grant zero din fondurile alocate de UE programului Erasmus+ sunt participantii la actiuni de
mobilitate care nu beneficiaza de un grant Erasmus+ pentru cheltuielile de calatorie si de sedere, dar care, in rest, indeplinesc
toate criteriile de mobilitate pentru studenti si personal si beneficiaza de toate avantajele studentilor si personalului din
cadrul programului Erasmus+. Acestia pot beneficia de alte fonduri UE decat cele alocate programului Erasmus+ (FSE etc.),
de un grant national, regional sau de un alt tip de grant care sa contribuie la costurile lor de mobilitate. Numarul participantilor
la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile UE alocate programului Erasmus+ pentru intreaga perioada de mobilitate
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este luat in calcul in statisticile privind indicatorul de performantd utilizat pentru repartizarea bugetului UE intre tari.
Participantii cu mai putine oportunitati nu pot fi participanti cu grant zero.

Sprijin pentru incluziune

O persoana cu mai putine oportunitati se confrunta cu o situatie personald, fizica, mintald sau de sanatate din cauza careia
participarea sa la proiect/actiunea de mobilitate nu este posibila fara sprijin suplimentar, financiar sau de altd natura.
Institutiile de invatamant superior care includ studenti si/sau personal cu mai putine oportunitati in rdndul participantilor la
proiect pot solicita agentiei nationale un sprijin suplimentar in cadrul grantului, pentru a acoperi costurile suplimentare de
participare a acestora la activitdtile de mobilitate. Pentru participantii cu mai putine oportunitati, in special pentru cei cu
afectiuni fizice, mintale sau de sanatate, cuantumul grantului poate sa fie mai mare decat suma maxima a granturilor
individuale stabilite mai jos. Institutiile de invdtdmant superior vor descrie pe site-ul lor modul in care studentii si personalul
cu mai putine oportunitati pot solicita un astfel de sprijin suplimentar in cadrul grantului.

Fondurile suplimentare pentru studentii si personalul cu mai putine oportunitati pot fi furnizate, de asemenea, din alte surse
de la nivel local, regional si/sau national.

Fiecare institutie de Tnvatamant superior, prin semnarea Cartei Universitare Erasmus, se angajeaza sd asigure acces si
oportunitati egale participantilor din toate mediile sociale. Prin urmare, studentii si personalul cu mai putine oportunitati pot
beneficia de serviciile de asistenta pe care le ofera institutia-gazda studentilor si personalului local.

Costuri exceptionale pentru deplasdri costisitoare

Numai participantii eligibili pentru sprijin pentru deplasare care participa la proiecte de mobilitate sustinute din fondurile
politicii interne sunt eligibili pentru costurile exceptionale pentru deplasari costisitoare.

Beneficiarilor proiectelor de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile ridicate de calatorie ale
participantilor din capitolul bugetar ,,costuri exceptionale” (80 % din totalul costurilor eligibile). Acest lucru va fi permis cu
conditia ca beneficiarii sa poata justifica faptul ca regulile de finantare (pe baza contributiei la costurile unitare pe intervalul
de distanta parcursd) nu acopera cel putin 70 % din costurile de calatorie ale participantilor. Dacd sunt aprobate, costurile
exceptionale pentru deplasari costisitoare Tnlocuiesc sprijinul pentru deplasare.

Alte surse de finantare

Studentii si personalul pot primi, pe langa grantul Erasmus+ sau n locul grantului Erasmus+ (in cazul participantilor la actiuni
de mobilitate cu grant zero din fondurile UE), un grant regional, national sau orice alt tip de grant, gestionat de o alta
organizatie decat agentia nationala (de exemplu, un minister sau autoritati regionale). Granturile Erasmus+ pot fi, de
asemenea, inlocuite cu alte fonduri de la bugetul UE (FSE etc.). Granturile furnizate din alte surse de finantare decat bugetul
UE nu trebuie sa respecte limitele minime/maxime stabilite in prezenta cerere de propuneri.

Organizatiile-gazda pentru stagii de practica pot oferi stagiarilor sprijin financiar sau contributii in natura.
B) NORME DE FINANTARE APLICABILE MOBILITATII STUDENTILOR

Sprijin individual pentru mobilitate fizicd — sumele de bazd pentru mobilitatea pe termen lung

Studentii pot primi un grant pentru sprijin individual ca o contributie la costurile suplimentare de sedere ale acestora aferente
perioadei de studii sau de stagiu in strainatate.
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n ceea ce priveste activititile de mobilitate intre statele membre ale UE si tirile terte asociate la program si citre tirile terte
care nu sunt asociate la program din regiunile 13 si 14, sumele lunare vor fi stabilite de catre agentiile nationale de comun
acord cu autoritatile nationale si/sau cu institutiile de invatamant superior, pe baza unor criterii obiective si transparente,
astfel cum sunt descrise mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-urile agentiilor nationale si ale institutiilor de
fnvatamant superior.

Statele membre ale UE, tirile terte asociate la program si tirile terte care nu sunt asociate la program din regiunile 13 si 14°
sunt impartite Tn urmatoarele trei grupe:

Grupa 1 Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Islanda, Irlanda,

Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Tarile de Jos, Norvegia, Suedia.
Tari cu costuri de trai mai

ridicate Tari terte care nu sunt asociate la program din regiunile 13 si 14.

Grupa 2 Cipru, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia,

Tari cu costuri de trai medii Spania.

Grupa 3
Bulgaria, Croatia, Ungaria, Lituania, Macedonia de Nord, Polonia, Romania,
Tari cu costuri de trai mai | Serbia, Turcia.

scazute

Grantul de sprijin individual Erasmus+ din partea UE acordat studentilor va depinde de fluxul mobilitatii dintre tara de
trimitere si tara-gazda a studentului, dupa cum urmeaza:

e mobilitate catre o tara cu costuri de trai similare: studentii vor primi grantul UE cu valoare medie;
e mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai ridicate: studentii vor primi grantul UE cu valoarea cea mai mare;
e mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai scazute: studentii vor primi grantul UE cu valoarea cea mai mica.

Sumele stabilite de agentiile nationale vor fi incadrate in urmatoarele intervale minime si maxime:

e grant UE cu valoare medie: in cazul activitatilor de mobilitate catre o tara cu costuri de trai similare, se va aplica un
interval mediu, intre 292 si 606 EUR pe luna: (a) din tarile din grupa 1 catre tarile din grupa 1; (b) din tarile din grupa
2 catre tarile din grupa 2 si (c) din tarile din grupa 3 catre tarile din grupa 3.

e grant UE cu valoare superioara: corespunde valorii medii aplicate de agentia nationala, plus cel putin 50 EUR si este
intre 348 si 674 EUR pe luna. Se aplica activitatilor de mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai ridicate: (a) din
tarile din grupa 2 catre tarile din grupa 1 si (b) din tarile din grupa 3 catre tarile din grupele 1 si 2.

e grant UE cu valoare inferioara: corespunde valorii medii aplicate de agentia nationald, minus cel putin 50 EUR si
este intre 225 si 550 EUR pe luna. Se aplica activitatilor de mobilitate cdtre o tara cu costuri de trai mai scazute: (a)
din tarile din grupa 1 catre tarile din grupele 2 si 3 si (b) din tarile din grupa 2 catre tarile din grupa 3.

La stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de beneficiari in tara lor, agentiile nationale vor lua in considerare
urmatoarele doua elemente:

e disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice de nivel local, regional
sau national pentru a completa grantul UE;

62 TARILE TERTE CARE NU SUNT ASOCIATE LA PROGRAM DIN REGIUNILE 13 $I 14 SUNT EXCLUSIV TARI-GAZDA, CU EXCEPTIA CAZULUI TN CARE SE INCHEIE UN ACORD CU O TARA
VECINA TN VEDEREA FACILITARII PARTICIPARII ACESTORA LA PROGRAM ATAT CA TARI DE TRIMITERE, CAT SI CA TARI-GAZDA.
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e nivelul general al cererii din partea studentilor care doresc sa studieze sau sa beneficieze de formare in strainatate.

n ceea ce priveste activititile de mobilitate organizate intre statele membre ale UE si tirile terte asociate la program si citre
tarile terte care nu sunt asociate la program din regiunile 13 si 14, agentiile nationale pot decide sa acorde o anumita
flexibilitate institutiilor lor de Tnvatamant superior prin stabilirea unor intervale, in loc de sume, la nivel national. Acest lucru
ar trebui sa se bazeze pe motive justificate, de exemplu, in tarile in care este disponibila cofinantare la nivel regional sau
institutional.

STUDENTII S| PROASPETII ABSOLVENTI CU MAI PUTINE OPORTUNITATI - SUMA SUPLIMENTARA LA SPRUINUL INDIVIDUAL PENTRU MOBILITATE PE
TERMEN LUNG

Studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati primesc o suma suplimentara la sprijinul individual aferent
grantului UE Erasmus+ in valoare de 250 EUR pe luna. Criteriile care trebuie aplicate sunt stabilite la nivel national de agentiile
nationale, de comun acord cu autoritatile nationale.

STUDENTII SI PROASPETII ABSOLVENTI PARTICIPANTI LA STAGII - SUMA SUPLIMENTARA LA SPRUINUL INDIVIDUAL PENTRU MOBILITATE PE TERMEN
LUNG

Studentii si proaspetii absolventi care participa la stagii primesc o suma suplimentara la sprijinul individual aferent grantului
UE Erasmus+ in valoare de 150 EUR pe luna. Studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati care participa la
stagii au dreptul sa primeascd suma suplimentara pentru studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati, plus
suma suplimentara pentru stagii.

STUDENTII S| PROASPETII ABSOLVENTI DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE S| TTPIM PARTICIPANTI LA ACTIVITATI DE MOBILITATE PE TERMEN LUNG

Avand in vedere constrangerile impuse de distanta mare fata de alte state membre ale UE si de alte tari terte asociate la
program, precum si de nivelul economic, studentii si proaspetii absolventi care studiaza sau au studiat in institutii de
fnvatamant superior situate in regiunile ultraperiferice ale statelor membre ale UE si in tarile si teritoriile de peste mari (TTPM)
asociate statelor membre ale UE vor primi un sprijin individual mai ridicat, dupa cum urmeaza:

Tari de origine Tari-gazda Suma

Statele membre ale UE, tarile terte
asociate la program si tarile terte care
nu sunt asociate la program din
regiunile 13 si 14.

Regiuni ultraperiferice si TTPM 786 EUR pe luna

Suma suplimentara pentru studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati nu se va aplica in acest caz. Se aplica
suma suplimentara pentru stagii.

STUDENTII S| PROASPETII ABSOLVENTI PARTICIPANTI LA ACTIVITATILE DE MOBILITATE INTERNATIONALA PE TERMEN LUNG CARE IMPLICA TARI TERTE
CARE NU SUNT ASOCIATE LA PROGRAM

Suma de baza aferenta sprijinului individual este stabilita dupa cum urmeaza:

Tari de origine

Tari-gazda

Suma

Statele membre ale UE si tarile terte
asociate la program

Tari terte care nu sunt asociate la
program din regiunile 1-3 si 5-12.

700 EUR pe luna

Statele membre ale UE si tarile terte
asociate la program

Tari terte care nu sunt asociate la
program din regiunile 13 si 14.

in  conformitate cu  sectiunea
,Granturi pentru sprijinirea mobilitatii
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studentilor — Sprijin individual pentru
mobilitate fizica” de mai sus

Statele membre ale UE si tarile terte

. . 900 EUR pe luna
asociate la program din grupa 1

Tari terte care nu sunt asociate la | Statele membre ale UE si tarile terte

. I . . 850 EUR pe luna
program din regiunile 1-12. asociate la program din grupa 2

Statele membre ale UE si tarile terte

. . 800 EUR pe luna
asociate la program din grupa 3

Suma suplimentara pentru studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati se va aplica in acest caz.

Suma suplimentara pentru stagii se va aplica doar in cazul mobilitatii catre tarile terte care nu sunt asociate la program din
regiunile 13 si 14.

Statele membre ale UE si tarile terte asociate la program includ regiunile ultraperiferice si TTPM.

STUDENTII SI PROASPETII ABSOLVENTI PARTICIPANTI LA O ACTIVITATE DE MOBILITATE FIZICA DE SCURTA DURATA - SUMELE DE BAZA AFERENTE
SPRUINULUI INDIVIDUAL (MOBILITATE MIXTA S| MOBILITATE DOCTORALA DE SCURTA DURATA)

Sumele de baza aferente sprijinului individual sunt stabilite dupa cum urmeaza:

Durata activitatii fizice Suma (pentru orice stat membru al UE si tara terta asociata la program
sau tara terta care nu este asociata la program)

Pana in a 14-a zi de activitate 79 EUR pezi

ntre a 15-a si a 30-a zi de activitate 56 EUR pe zi

Suma suplimentara pentru stagii nu se va aplica in acest caz.

Statele membre ale UE si tarile terte asociate la program includ regiunile ultraperiferice si TTPM. STUDENTII S$I PROASPETII
ABSOLVENTI CU MAI PUTINE OPORTUNITATI — SUMA SUPLIMENTARA LA SPRIJINUL INDIVIDUAL PENTRU MOBILITATEA FIZICA DE SCURTA DURATA

Studentii si proaspetii absolventi cu mai putine oportunitati primesc o suma suplimentara la sprijinul individual aferent
grantului UE Erasmus+ in valoare de 100 EUR pentru o perioada de activitate de mobilitate fizica de 5-14 zile si de 150 EUR
pentru o perioada de 15-30 de zile. Criteriile care trebuie aplicate sunt stabilite la nivel national de agentiile nationale, de
comun acord cu autoritatile nationale.

C) REGULI DE FINANTARE APLICABILE MOBILITATII PERSONALULUI

Personalul participant la actiuni de mobilitate va primi o contributie UE la costurile de sedere pe durata perioadei petrecute
in strdinatate, dupa cum urmeaza:

Categoria bugetara Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma

Costuri legate direct de sederea participantilor pe

y Pana la a 14-a zi de activitate: tabelul pe zi
durata activitatii.

pentru fiecare participant din statele membre

Sprijin individual
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Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata sederii per
participant, de tara de trimitere si de tara-gazda.

ale UE si din tarile terte asociate la program sau
tabelul , pe zi pentru fiecare participant din
tarile terte care nu sunt asociate la program.

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din
valoarea prevazuta in tabelul , pe zi pentru
fiecare participant din statele membre ale UE si
din tarile terte asociate la program sau 70 % din
valoarea prevazuta in tabelul , pe zi pentru
fiecare participant din tari terte care nu sunt
asociate la program.

Tabelul A — Sprijin individual (sume in EUR pe zi)

Sumele depind de tara de destinatie. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime prevazute in tabelul de mai jos. La
stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de beneficiari in tara lor, agentiile nationale, de comun acord cu autoritatile
nationale, vor lua in considerare urmatoarele doud elemente:

o disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice de nivel local, regional
sau national pentru a completa grantul UE;

e nivelul general al cererii din partea membrilor personalului care doresc sa predea sau sa beneficieze de formare in

strainatate.

Acelasi procent din intervalul definit trebuie sa se aplice tuturor tarilor-gazda. Nu este posibil sa se acorde aceeasi suma

pentru toate tarile-gazda.

Personalul din statele membre ale UE si | Personalul din tari terte care nu sunt
tarile terte asociate la program asociate la program
Tara-gazda Minimum-maximum (pe zi) Suma (pe zi)
Al.l Al.2
Austria, Belgia, Danemarca,
Finlanda, Franta, Germania,
Islanda, Irlanda, Italia, 26-130 190
Liechtenstein, Luxemburg,
Tarile de Jos, Norvegia,
Suedia.
Tari terte care nu sunt
asociate la program din 96.190 licibil
regiunile 13 si 14. ) neeligibt
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Cipru, Cehia, Estonia, Grecia,
Letonia, Malta, Portugalia,
Slovacia, Slovenia, Spania.

84-170

170

Serbia, Turcia.

Bulgaria, Croatia, Ungaria,
Lituania, Macedonia de
Nord, Polonia, Romania,

71-148

148

regiunile 1-3 si 5-12.

Tari terte care nu sunt
asociate la program din

190

neeligibil

n ceea ce priveste activitatile de mobilitate organizate intre statele membre ale UE si tirile terte asociate la program si citre
tarile terte care nu sunt asociate la program din regiunile 13 si 14, agentiile nationale pot decide sa acorde o anumita
flexibilitate institutiilor lor de Tnvatamant superior prin stabilirea unor intervale, in loc de sume, la nivel national. Acest lucru
ar trebui s3 se bazeze pe motive justificate, de exemplu, in tarile in care este disponibila cofinantare la nivel regional sau
institutional. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecdrei agentii nationale si al institutiilor de invatamant superior.

D) NIVELUL DE SPRUIN FINANCIAR PENTRU STUDENTI SI PERSONAL DEFINIT DE INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR SI DE CONSORTIILE DE

MOBILITATE

n toate cazurile, institutiile de invatamant superior si consortiile de mobilitate trebuie si respecte urmatoarele cerinte atunci
cand stabilesc si/sau aplica ratele UE in cadrul institutiei lor:

e dups stabilirea ratelor de catre institutii/consortii, ele raman neschimbate pe toata durata proiectului de mobilitate.

Nu este posibild marirea sau micsorarea nivelului granturilor in cadrul aceluiasi proiect;

e ratele trebuie sa fie definite si/sau aplicate in mod obiectiv si transparent, ludnd in considerare toate principiile si
metodologia descrise mai sus (si anume, avand in vedere fluxul mobilitatii, precum si finantarea specifica

suplimentara);

e acelasi nivel de grant trebuie sa se acorde tuturor studentilor care se deplaseaza in aceeasi grupa de tari pentru
acelasi tip de mobilitate — studii sau stagii (cu exceptia studentilor si a proaspetilor absolventi cu mai putine
oportunitati sau care provin din regiunile ultraperiferice si TTPM).

E) REGULI DE FINANTARE APLICABILE PROGRAMELOR INTENSIVE MIXTE

Categoria bugetara

Costuri eligibile si reguli aplicabile

Suma

Sprijin organizatoric

Costuri legate direct de organizarea programelor
intensive (cu exceptia costurilor de sedere si de
caldtorie pentru participanti).

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
cursanti  mobili din Tnvatamantul superior
finantata din proiectele de mobilitate sprijinite
din fondurile politicii interne, fara a lua fin

400 EUR pentru fiecare participant, cu minimum
10 si maximum 20 de cursanti mobili Erasmus+
care beneficiaza de finantare.
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considerare cadrele didactice/formatorii implicati
in realizarea programului.

Institutia de Tnvatamant superior coordonatoare
solicita sprijinul organizatoric in numele grupului
de institutii care organizeaza in comun programul
intensiv mixt.

Grantul pentru sprijin organizatoric pentru programele intensive mixte este o contributie la costurile suportate de institutii
in legatura cu organizarea programelor intensive mixte, cum ar fi costurile pentru pregatirea, elaborarea, dezvoltarea,
punerea in aplicare si monitorizarea programelor, inclusiv desfasurarea activitatilor fizice si virtuale/la distanta, precum si
activitatile generale de gestionare si coordonare.

Institutia de invatamant superior coordonatoare este responsabild de alocarea grantului pentru sprijin organizatoric in cazul
programelor intensive mixte din cadrul parteneriatului in care sunt suportate costurile mentionate anterior.
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ACREDITAREA ERASMUS N DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, AL EDUCATIEI
SCOLARE SI AL EDUCATIEI ADULTILOR

Acreditarea Erasmus este un instrument destinat organizatiilor din domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), al
educatiei scolare si al educatiei adultilor care doresc sa initieze activitati de schimb si cooperare la nivel transfrontalier.
Acordarea acreditarii Erasmus confirma faptul ca solicitantul a elaborat un plan de punere in aplicare a unor activitati de
mobilitate de Tnaltd calitate, ca parte a unui efort mai amplu de a-si dezvolta organizatia. Acest plan, denumit ,planul
Erasmus”, reprezintd o parte esentiala a cererii de acreditare Erasmus.

Solicitantii pot depune o cerere de acreditare Erasmus individuald pentru organizatia lor sau de acreditare Erasmus pentru
coordonatorii consortiului de mobilitate, dupa cum se explica mai jos. Experienta anterioara in cadrul programului nu este
necesara pentru depunerea cererii.

Organizatiilor care detin deja o acreditare Erasmus li se poate acorda o etichetd de excelentd pentru a li se recunoaste
activitatea anterioara si devotamentul fata de calitate.

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE CU O ACREDITARE ERASMUS?

Solicitantii care primesc acreditarea Erasmus vor beneficia de un acces simplificat la oportunitatile de finantare aferente
Actiunii-cheie 1 sub forma proiectelor acreditate pentru mobilitate descrise in prezentul ghid.

OBIECTIVELE ACTIUNII
N TOATE CELE TREI DOMENII:

Consolidarea dimensiunii europene a predarii si invatarii prin:

=  promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice;
= promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune;
= sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale in intreaga Europa.

N DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE:

Contributia la punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind educatia si formarea profesionala si a Declaratiei de
la Osnabriick®3, precum si la Agenda pentru competente in Europa®* si la crearea Spatiului european al educatiei prin:

= cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue (EFPI si EFPC);

= consolidarea competentelor-cheie si a competentelor transversale, in special a tnvatarii limbilor straine si a
competentelor digitale;

=  sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de munca necesare pe piata actuala si viitoare a muncii;

= schimbul de bune practici si promovarea utilizarii de metode si tehnologii pedagogice noi si inovatoare, precum si
sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a formatorilor, a mentorilor si a altor membri ai personalului
din domeniul educatiei si formarii profesionale;

= consolidarea capacitatii furnizorilor de EFP de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate, precum si a
capacitatii lor de a forma parteneriate de calitate, dezvoltandu-si totodata strategia de internationalizare;

= asigurarea unei posibilitati realiste de mobilitate pentru orice cursant incadrat in EFPI si EFPC, precum si cresterea
duratei medii de mobilitate a cursantilor EFP pentru a spori calitatea si impactul mobilitatii;

63 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
64 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=ro.

78


https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=ro

promovarea calitatii, a transparentei si a recunoasterii rezultatelor invatarii in perioadele de mobilitate petrecute in
strdinatate, in special prin utilizarea instrumentelor si mijloacelor europene disponibile Tn acest scop.

N DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE

Cresterea calitatii predarii si invatarii in educatia scolara prin:

sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a directorilor unitatilor de invatamant si a altor categorii de
personal din unitdtile de invatamant;

promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare;

imbunatatirea invatarii limbilor strdine si a diversitatii lingvistice in scoli;

sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si de dezvoltare a scolilor.

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei prin:

consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere si de a realiza proiecte de
mobilitate de Tnalta calitate;

transformarea mobilitatii in scopul Tnvatarii intr-o posibilitate realista pentru orice elev care urmeaza educatia
scolara;

promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute de elevi si de personal in cursul perioadelor de mobilitate
petrecute in strdinatate.

TN DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR:

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei si la Agenda pentru competente in Europa® prin:

cresterea gradului de participare a adultilor de toate varstele si din toate mediile socioeconomice la educatia
adultilor, in special prin incurajarea participarii organizatiilor care lucreaza cu cursanti defavorizati, a micilor furnizori
de educatie a adultilor, a organizatiilor nou-intrate in program si a organizatiilor cu mai putina experientd, precum
si a organizatiilor de baza din comunitatile locale;

fmbunatatirea calitatii educatiei formale, informale si nonformale a adultilor;

fmbunatatirea calitatii ofertei de educatie a adultilor prin profesionalizarea personalului aferent si consolidarea
capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor de a implementa programe de invatare de inalta calitate;

cresterea calitatii predarii si invatarii in toate formele de educatie a adultilor si asigurarea relevantei acesteia pentru
nevoile societatii in general;

imbunatatirea educatiei adultilor in vederea consolidarii competentelor-cheie definite in cadrul general al UE (2018),
inclusiv a competentelor de baza (alfabetizare, competente numerice, competente digitale) si a altor abilitati de
viata;

consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor si a altor organizatii cu rol in domeniul educatiei adultilor
de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate.

65 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=ro.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

n domeniul educatiei si formérii profesionale:

(1) Organizatii care oferd educatie si formare profesional initiald sau continu3®®

(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul educatiei si formarii profesionale

(3) Tntreprinderi si alte organizatii publice sau private care oferd gizduire, formare sau
lucreaza in alt mod cu cursantii si ucenicii care urmeaza un parcurs de educatie si formare
profesionala

n domeniul educatiei scolare:

(1) Unitatile de Tnvatamant prescolar, primar sau secundar, inclusiv organizatii care ofera
educatie si ingrijire timpurie a copiilor®’

(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul educatiei scolare

Cine poate depune o

cerere? n domeniul educatiei adultilor:

(1) Organizatii care oferd educatie formal3, informal3 si nonformal3 a adultilor®®
(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul educatiei adultilor

Definitii si principii aplicabile in toate cele trei domenii

Eligibilitatea organizatiilor potrivit criteriului (1) se va stabili pe baza programelor si a
activitatilor educationale pe care le desfasoara acestea. O organizatie poate fi eligibila in mai
multe domenii daca ofera programe si activitati educationale diferite.

Autoritatea nationald competenta din fiecare tara va defini:

=  programele si activitatile educationale care permit organizatiilor sa fie eligibile potrivit
criteriului (1) si

=  organizatiile care sunt eligibile potrivit criteriului (2).

66 Este posibil ca furnizorii de EFP stabiliti intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociatd la program care au un statut special si
functioneaza sub supravegherea autoritatilor nationale dintr-o altd tara sa fie nevoiti sa depuna o cerere la AN din tara de supraveghere.
Pentru informatii exacte in fiecare caz, va rugam sa contactati agentia nationala din tara-gazda sau din tara autoritatii nationale relevante.
Din cauza cerintelor ca toate activitatile de mobilitate sa fie transnationale, furnizorii de EFP cu acest tip de statut special nu pot organiza
activitati de mobilitate cu alte organizatii care au acelasi statut (si anume sunt supravegheate de aceeasi autoritate nationala si de aceeasi
agentie nationald), chiar daca cealalta organizatie este situata intr-o alta tara.

67 Este posibil ca scolile stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociata la program care au un statut special si functioneaza
sub supravegherea autoritatilor nationale dintr-o alta tara sa fie nevoite sa depund o cerere la AN din tara de supraveghere. Pentru
informatii exacte in fiecare caz, va rugam sa contactati agentia nationala din tara-gazda sau din tara autoritatii nationale relevante. Din
cauza cerintelor ca toate activitatile de mobilitate sa fie transnationale, scolile cu acest tip de statut special nu pot organiza activitati de
mobilitate cu alte organizatii care au acelasi statut (si anume, sunt supravegheate de aceeasi autoritate nationala si de aceeasi agentie
nationald), chiar dacd cealaltd organizatie este situata intr-o altd tara.

68 F3ra a aduce atingere definitiilor stabilite de autoritatea nationald competentd, retineti faptul ca organizatiile care ofera educatie si
formare profesionala cursantilor adulti sunt considerate, in mod obisnuit, furnizori de educatie si formare profesionald, nu furnizori de
educatie a adultilor. Pentru mai multe informatii, consultati definitiile aplicabile de pe site-ul agentiei nationale din tara dumneavoastra.
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Definitiile aplicabile si exemple de organizatii eligibile vor fi publicate pe site-ul agentiei
nationale responsabile.

Tari eligibile

Solicitantii trebuie sa fie stabiliti intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la
program.

Unde se depune
cererea?

Cererile trebuie depuse la agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

Termen-limita pentru
depunere

1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)

Standardele de
calitate Erasmus

Solicitantii de acreditari Erasmus trebuie sa se angajeze sa respecte standardele de calitate
Erasmus prezentate pe site-ul Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools

Standardele de calitate Erasmus pot fi actualizate in perioada de punere in aplicare a
acreditdrii. Tn acest caz, se va solicita acordul organizatiilor acreditate inainte ca acestea s
poatd depune o cerere pentru urmatorul grant.

Numarul cererilor

O organizatie poate depune cate o singura cerere pentru fiecare dintre cele trei domenii care
fac obiectul prezentei cereri de propuneri: educatia adultilor, educatia si formarea profesionala
si educatia scolard. Organizatiile care solicita acreditarea in mai multe domenii trebuie sa
depuna cate o cerere separatd pentru fiecare domeniu.

Organizatiile care detin deja o acreditare Erasmus nu pot solicita o noua acreditare in acelasi
domeniu.

Tipuri de cereri

Solicitantii pot depune cererea in calitate de organizatie individuala sau de coordonator al unui
consortiu de mobilitate. Nu este posibil sd se solicite ambele tipuri de acreditare in acelasi
domeniu.

Acreditarea Erasmus
pentru coordonatorii
consortiilor de
mobilitate

Un consortiu de mobilitate este un grup de organizatii din aceeasi tara care pune in aplicare
activitati de mobilitate ca parte a unui plan comun Erasmus. Fiecare consortiu de mobilitate
este coordonat de o singura organizatie coordonatoare: un coordonator al consortiului de
mobilitate care trebuie sa detina o acreditare Erasmus.

Coordonatorul consortiului de mobilitate poate organiza singur activitati (la fel ca orice
organizatie cu acreditare individuald) si, in plus, are posibilitatea de a oferi oportunitati de
mobilitate altor organizatii membre ale consortiului sau. Nu este necesara acreditarea Erasmus
pentru membrii consortiului.

Solicitantii care vizeaza o acreditare de coordonator de consortiu de mobilitate vor trebui sa
descrie, in cererea depusa, scopul si componenta planificatd a consortiului. Toate organizatiile
membre ale consortiului planificat trebuie sa fie din acelasi stat membru al UE sau din aceeasi
tara tertd asociata la program ca si coordonatorul consortiului de mobilitate. in aceastd etap3,
nu este Tnsa necesara o lista exacta a membrilor consortiului.

Pentru criteriile de eligibilitate care se aplicd membrilor consortiului si pentru detalii
suplimentare, consultati sectiunea referitoare la proiectele de mobilitate acreditate.
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CRITERII DE SELECTIE

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si profesionala suficienta pentru a pune in aplicare planul Erasmus
propus, inclusiv cel putin doi ani de experienta relevanta in domeniul pentru care se depune cererea si, in cazul
coordonatorului consortiului de mobilitate, de capacitate adecvata pentru coordonarea consortiului. Experienta anterioara
fuziunilor sau schimbadrilor structurale similare ale entitatilor publice (de exemplu, ale scolilor sau centrelor de educatie) va fi
luatd In considerare ca experienta relevanta in contextul verificarilor capacitatii operationale.

Capacitatea financiara a solicitantilor va fi verificata separat intr-o etapa ulterioara, in cadrul evaluarii cererilor de grant
pentru proiecte acreditate.

Pentru informatii suplimentare cu privire la criteriile de selectie, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.
CRITERII DE EXCLUDERE S| NORME PRIVIND CONTINUTUL ORIGINAL S| DREPTURILE DE AUTOR

Solicitantii trebuie sa depuna o declaratie semnata pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid. in plus, prin semnarea declaratiei,
solicitantii vor certifica faptul ca planul Erasmus prezentat are un continut original, creat de solicitant, si ca nu au fost platite
alte organizatii sau persoane externe pentru a redacta cererea.

n acelasi timp, solicitantii sunt autorizati si incurajati s solicite consultantd in materie de politici din partea autoritatilor si a
expertilor relevanti din domeniul educatiei sau sa faca schimb de bune practici cu organizatii similare care au mai multa
experientd in legdtura cu programul Erasmus+. Solicitantii care vizeaza o acreditare de coordonator de consortiu de mobilitate
se pot consulta cu potentialii membri ai consortiului la redactarea cererii. Solicitantii isi pot sustine cererea prin documente
strategice relevante pentru planul lor Erasmus, cum ar fi o strategie de internationalizare sau o strategie elaborata de
organismele lor de supraveghere sau de coordonare.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile vor fi evaluate separat pentru educatia si formarea profesionald, educatia scolara si educatia adultilor. Calitatea
cererilor va fi evaluata prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos.

Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depdseasca urmatoarele praguri:

= cel putin 70 din totalul de 100 de puncte si
= cel putin jumatate din punctajul maxim pentru fiecare dintre cele patru categorii de criterii de mai jos.

Masura Tn care:

= profilul solicitantului, experienta, activitatile si populatia-tinta de cursanti sunt relevante pentru

Relevanta domeniul cererii depuse, pentru obiectivele acreditarilor Erasmus si pentru tipul de cerere
(punctaj maxim: depusa (organizatie individuala sau coordonator de consortiu);
10 puncte) =  propunerea este relevantd pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE, cum ar fi

respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si
respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de discriminare;
= in plus, pentru organizatiile care solicita sa devina coordonator de consortiu acreditat:
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o profilul membrilor consortiului planificat este relevant pentru scopul si obiectivele
consortiului, astfel cum sunt definite in cerere, pentru domeniul pentru care se depune
cererea si pentru obiectivele acreditarilor Erasmus;

o crearea consortiului aduce o valoare adaugata clara membrilor sai in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor acreditarilor Erasmus.

Planul Erasmus:
Obiective
(punctaj maxim:
40 de puncte)

Masura n care:

=  planul Erasmus propus este in conformitate cu obiectivele acreditarilor Erasmus;
= obiectivele planului Erasmus propus raspund nevoilor solicitantului, ale personalului si ale
cursantilor acestuia, intr-un mod clar si concret;
o pentru coordonatorii consortiilor, acest criteriu se aplica intregului consortiu planificat
si impune ca obiectivele planului Erasmus sa fie coerente cu scopul consortiului, astfel
cum este definit in cerere;

=  obiectivele planului Erasmus propus si calendarul realizarii acestora sunt realiste si suficient de
ambitioase pentru a avea un impact pozitiv asupra organizatiei (sau consortiului);

=  masurile propuse pentru urmarirea si evaluarea progreselor inregistrate in vederea atingerii
obiectivelor planului Erasmus sunt adecvate si concrete;

= 1n cazul In care solicitantul a anexat la cerere documente strategice: exista o explicatie clara a
legaturii dintre planul Erasmus propus si documentele anexate.

Planul Erasmus:
Activitati
(punctaj maxim:
20 de puncte)

Masura Tn care:

= numarul participantilor propusi pentru activitatiie de mobilitate este proportional cu
dimensiunea si cu experienta organizatiei solicitante;
o pentru coordonatorii consortiilor, va fi luata in considerare dimensiunea planificata a
consortiului;

= numarul propus de participanti la activitatile de mobilitate este realist si adecvat pentru
obiectivele stabilite in planul Erasmus;

= profilurile participantilor preconizati sunt relevante pentru domeniul pentru care se depune
cererea, pentru planul Erasmus propus si pentru obiectivele acreditarilor Erasmus;

= daca este cazul si daca solicitantul intentioneaza sa organizeze activitati de mobilitate pentru
cursanti: implicarea participantilor cu mai putine oportunitati.

Planul Erasmus:
Gestionare
(punctaj maxim:
30 de puncte)

Masura n care:

= solicitantul a propus modalitdti concrete de a contribui la aplicarea principiilor de baza ale
acreditarii Erasmus descrise in standardele de calitate Erasmus;

= solicitantul a propus o distributie clara si completa a sarcinilor in conformitate cu standardele
de calitate Erasmus;

= solicitantul a alocat resurse adecvate gestionarii activitatilor din program in conformitate cu
standardele de calitate Erasmus;

=  existd o implicare corespunzatoare la nivelul conducerii organizatiei;

= aufost definite masuri corespunzatoare pentru asigurarea continuitatii activitatilor programului
in cazul modificarii personalului sau al conducerii organizatiei solicitante;

=  solicitantul a propus masuri concrete si logice pentru a-si integra rezultatele activitatilor de
mobilitate in activitatea obisnuita a organizatiei;

o pentru coordonatorii consortiului, acest criteriu se aplica intregului consortiu planificat.
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NUMARUL MAXIM DE ACREDITARI ERASMUS ATRIBUITE

Agentia nationala va stabili un numar maxim de acreditari care urmeaza sa fie acordate in fiecare tara, pe baza bugetului
disponibil. Aceasta decizie se va lua separat pentru fiecare dintre cele trei domenii si va fi publicata pe site-ul agentiei
nationale cu cel putin 14 zile calendaristice nainte de termenul de depunere a cererilor pentru prezenta cerere de propuneri.

Selectia se va efectua pe baza unui clasament al cererilor care indeplineste criteriile minime de atribuire. Acreditdrile vor fi
acordate Tn ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de cereri, pana cand se atinge numarul maxim de acreditari care
pot fi acordate. In cazul in care existd mai multe cereri cu acelasi punctaj ca ultima cerere selectionatd, numéarul maxim de
acreditari atribuite va fi marit pentru a include toate cererile cu respectivul puncta;.

VALABILITATE

Perioada de valabilitate a acreditarilor Erasmus atribuite in cadrul prezentei cereri de propuneri va incepe la 1 februarie 2025
si va continua pe parcursul perioadei de programare actuale, pana la 31 decembrie 2027.

in cazul in care acreditarea Erasmus este necesard pentru participarea la orice actiune dupd incheierea perioadei de
programare 2021-2027, agentia nationald poate prelungi valabilitatea acreditarii in conditiile stabilite de Comisia Europeana.
Avand in vedere aceasts posibilitate, solicitantii pot depune planuri Erasmus cu o duraté cuprinsa intre doi si cinci ani. in cazul
in care acreditarea nu este prelungitd, punerea in aplicare a proiectelor atribuite anterior poate continua dupa 31 decembrie
2027, pana la sfarsitul acordurilor de grant relevante.

Acreditarea poate fi anulata in orice moment, in cazul in care organizatia acreditata inceteaza sa mai existe sau prin acordul
agentiei nationale si al organizatiei acreditate. Agentia nationala poate sa anuleze unilateral acreditarea in conditiile descrise
la sectiunea ,Raportare, monitorizare si asigurarea calitatii”. Anularea unilaterala a acreditarii de catre organizatia acreditata
este posibila numai daca acreditarea nu a fost utilizata, pe parcursul a cel putin trei ani consecutivi, in vederea depunerii de
cereri pentru proiecte de mobilitate acreditate.

NETRANSFERABILITATEA

Acreditarea Erasmus nu poate fi transferatd intre organizatii. in cazul unor modificiri structurale aduse unei organizatii
acreditate (de exemplu, divizarea, fuzionarea, schimbarea entitatii juridice, a statutului, a proprietatii sau transferul oficial de
sarcini si resurse intre institutii din sectorul public), agentia nationald poate transfera acreditarea cdtre o organizatie
succesoare, pe baza unei cereri motivate.

RAPORTARE, MONITORIZARE $I ASIGURAREA CALITATII

Rapoarte finale la La finalul fiecarui acord de grant aprobat in cadrul acreditarii Erasmus, organizatia acreditata va
sfarsitul fiecarui prezenta un raport final privind puse in aplicare, astfel cum se prevede in acordul de grant
acord de grant aplicabil.

Pe baza continutului planului Erasmus aprobat si cel putin o data intr-o perioada de cinci ani,
organizatiile acreditate au urmatoarele obligatii:

- sa raporteze cu privire la modul in care au asigurat respectarea standardelor de calitate
Erasmus;

Rapoarte privind
acreditarea

- saraporteze cu privire la modul in care progreseaza in directia atingerii obiectivelor planului
lor Erasmus;
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- safsi actualizeze planul Erasmus.

Agentia nationala poate decide sa solicite diferitele elemente enumerate mai sus, in acelasi timp
sau separat.

Agentia nationald poate decide sa inlocuiasca orice raport privind acreditarea cu o vizita de
monitorizare structuratd.

Pe baza performantei organizatiei acreditate, rezultate in urma raportdrii, a monitorizarii si a
verificarilor de asigurare a calitatii sau ca urmare a unor schimbdri semnificative Tn cadrul
organizatiei, agentia nationald poate modifica numarul si calendarul rapoartelor intermediare.

n plus, organizatiile acreditate pot solicita in mod voluntar s& isi actualizeze planul Erasmus. Pe
baza motivelor prezentate de organizatie, agentia nationala va decide daca se justifica sau nu o
actualizare. O actualizare a planului Erasmus poate include o cerere de transfer de la acreditarea
individuala a organizatiei la acreditarea de coordonator al unui consortiu de mobilitate sau invers.

Agentia nationala poate organiza verificdri formale, vizite de monitorizare sau alte activitati pentru
a urmari progresele si performantele organizatiilor acreditate, pentru a asigura respectarea
standardelor de calitate convenite si pentru a oferi sprijin.

Monitorizare si

— Verificarile formale pot lua forma unor verificari documentare sau a unor vizite la organizatia
verificari

acreditata, la membrii consortiului, la organizatiile de sprijin si la orice alt sediu in care se
desfasoara activitati relevante. Agentia nationald poate solicita asistentd din partea agentiilor
nationale din alte tari pentru a verifica si a monitoriza activitatile care se desfasoara pe teritoriul
acestora.

Tn urma unui raport sau a unei activitdti de monitorizare, agentia nationald va furniza feedback organizatiei acreditate. De
asemenea, agentia nationald poate furniza organizatiei acreditate instructiuni obligatorii sau cu titlu consultativ referitoare
la modul in care aceasta isi poate imbunatati performanta.

Tn cazul solicitantilor nou-acreditati, al organizatiilor cu risc ridicat sau in cazul nerespectirii instructiunilor si a termenelor-
limita prevdzute de agentia nationala, in cazul in care, din raportare, monitorizare si verificarile de asigurare a calitatii, reiese
ca performantele sunt foarte scazute sau in cazul incalcarii regulilor programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia
nationala poate lua urmatoarele masuri de remediere:

=  Punerea sub observatie: agentia nationalad poate limita nivelul de finantare pe care organizatia acreditata il poate solicita
pentru actiunile Tn cazul cdrora este necesara acreditarea Erasmus. Daca, in cursul verificarii capacitatii operationale, se
identifica riscul unei implementari la un nivel calitativ scazut, organizatiile nou-acreditate pot fi puse sub observatie.

= Suspendare: organizatiile suspendate nu pot solicita finantare pentru actiunile pentru care este necesara acreditarea
Erasmus. De asemenea, agentia nationala poate sa rezilieze unele acorduri de grant sau toate acordurile de grant in curs
care au fost atribuite pe baza acreditarii suspendate.

= Reziliere: in cazul nerespectarii continue a instructiunilor si a termenelor-limita prevazute de agentia nationala, al
performantei foarte scazute, al inactivitatii pe termen lung sau al unor incalcari repetate sau grave ale regulilor
programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia nationala poate anula acreditarea si toate acordurile de grant
n curs acordate in temeiul acreditarii respective.
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Perioada de punere sub observatie sau de suspendare va continua pana cand agentia nationala stabileste ca sunt din nou
indeplinite conditiile si cerintele de calitate stabilite in prezenta cerere de propuneri si ca riscul de performanta scazuta a fost
solutionat de catre organizatia acreditata.

Organizatiile suspendate sau aflate sub observatie nu pot solicita o noua acreditare in acelasi domeniu.
RECUNOASTEREA EXCELENTEI

Cele mai performante organizatii acreditate vor fi recunoscute prin intermediul etichetelor de excelenta care vor fi acordate
in cadrul prezentei cereri de propuneri. Conditiile pentru primirea unei etichete de excelenta si pentru revizuirea periodica a
acesteia vor fi definite de fiecare agentie nationala si vor fi publicate pe site-ul acesteia.
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MOBILITATEA CURSANTILOR SI A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE

Aceastd actiune sprijind furnizorii de educatie si formare profesionala (EFP) si alte organizatii active in domeniul EFP care
doresc sa organizeze activitati de mobilitate in scopul Tnvatarii pentru cursantii si personalul din domeniul EFP.

Este sprijinita o gama larga de activitati, inclusiv observarea directa la locul de munca si cursuri de dezvoltare profesionala
pentru personal, stagii normale, stagii de practica pe termen lung (ErasmusPro), experti invitati si alte activitdti, dupa cum se
explica mai jos.

Organizatiile participante ar trebui sa promoveze in mod activ, prin activitatile lor, incluziunea si diversitatea, durabilitatea
mediului, educatia digitald, precum si implicarea si participarea civica: prin utilizarea oportunitatilor de finantare specifice
oferite de program in aceste scopuri, prin sensibilizarea participantilor lor, prin schimbul de bune practici si prin alegerea unei
structuri adecvate pentru activitatile lor.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiectivul activitatilor de mobilitate finantate de Erasmus+ este de a oferi oportunitati de invatare individuale si de a sprijini
internationalizarea si dezvoltarea institutionald a furnizorilor de EFP si a altor organizatii active in domeniul educatiei si
formarii profesionale. Actiunea va sprijini punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind educatia si formarea
profesionald si a Declaratiei de la Osnabriick®®, precum si a Agendei pentru competente in Europa’. Actiunea va contribui,
de asemenea, la crearea Spatiului european al educatiei. Concret, obiectivele acestei actiuni sunt:

Tmbunatitirea calititii educatiei si formérii profesionale initiale si continue (EFPI si EFPC) in Europa prin:

e consolidarea competentelor-cheie si a competentelor transversale, in special a Tnvatarii limbilor straine si a
competentelor digitale;

e sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de munca necesare pe piata actuala si viitoare a muncii;

e schimbul de bune practici si promovarea utilizarii de metode si tehnologii pedagogice noi si inovatoare, precum si
sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a formatorilor, a mentorilor si a altor membri ai personalului
din domeniul educatiei si formarii profesionale;

e consolidarea capacitatii furnizorilor de EFP de a realiza proiecte de mobilitate de Tnaltd calitate, precum si a
capacitatii lor de a forma parteneriate de calitate, dezvoltandu-si totodata strategia de internationalizare;

e asigurarea unei posibilitati realiste de mobilitate pentru orice cursant incadrat in EFPI si EFPC, precum si cresterea
duratei medii de mobilitate a cursantilor EFP pentru a spori calitatea si impactul mobilitatii;

e promovarea calitatii, a transparentei si a recunoasterii rezultatelor invatarii in perioadele de mobilitate in
strainatate, in special prin utilizarea mijloacelor si a instrumentelor europene.

Consolidarea dimensiunii europene a predarii si invatarii prin:

e promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice;
e promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune;
e  sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale in intreaga Europa.

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE ERASMUS+?

Furnizorii de EFP si alte organizatii active in domeniul educatiei si formarii profesionale pot solicita finantare in doua moduri:

69 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=ro.
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e proiecte pe termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului — aceste proiecte oferd solicitantilor
posibilitatea de a organiza diverse activitati de mobilitate pe o perioada de sase pana la optsprezece luni. Proiectele
pe termen scurt reprezintd cea mai buna alegere pentru organizatiile care solicita un grant Erasmus+ pentru prima
data sau pentru cele care doresc sa organizeze doar un numar limitat de activitati sau

e proiecte acreditate pentru mobilitatea cursantilor si a personalului — aceste proiecte sunt disponibile numai pentru
organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei si formarii profesionale. Aceasta componenta
specifica de finantare permite organizatiilor acreditate sa beneficieze in mod regulat de finantare pentru activitatile
de mobilitate care contribuie la punerea in aplicare treptatd a planului lor Erasmus. Acreditdrile Erasmus sunt
disponibile tuturor organizatiilor care doresc sd organizeze activitdti de mobilitate in mod regulat. Experienta
anterioara in cadrul programului nu este necesard pentru solicitarea unei acreditdri. Pentru a afla mai multe despre
aceasta oportunitate, consultati capitolul din prezentul ghid privind acreditarea Erasmus in domeniul educatiei
adultilor, al educatiei si formarii profesionale si al educatiei scolare.

n plus, organizatiile pot adera la program fira a depune o cerere, prin:

e aderarea la un consortiu de mobilitate Erasmus+ existent care este gestionat de un coordonator de consortiu
acreditat din tara lor si care accepta noi membri in consortiu sau

e gazduirea unor participanti din alta tara: orice organizatie poate deveni gazda pentru cursanti sau membri ai
personalului care provin dintr-o organizatie partenera din strainatate. A deveni organizatie-gazda este o experienta
valoroasa si o modalitate buna de a afla mai multe informatii despre program fnainte de a depune cererea.

Furnizorii de EFP sunt incurajati sd adere la platforme europene online, cum ar fi EPALE si eTwinning. Platforma EPALE ofera
oportunitatea de a intra in legatura cu colegi din intreaga Europa si de a invata de la acestia, prin intermediul postarilor pe
blog, al forumurilor si al instrumentului de cautare a partenerilor; aceasta permite crearea unor comunitati de practici, gasirea
de materiale didactice si participarea la evenimente. Aceasta include si Comunitatea practicienilor europeni din domeniul EFP
(https://epale.ec.europa.eu/ro/practitioners-in-vet), un spatiu de colaborare si de informare cu privire la initiativele
europene destinat cadrelor didactice, formatorilor si tutorilor din cadrul intreprinderilor din domeniul EFP. Platforma
eTwinning este o comunitate online finantata de Erasmus+ si gazduita pe o platforma securizata si accesibild cadrelor
didactice si personalului scolar, agreata de organizatia nationald de asistenta eTwinning. Platforma eTwinning permite
furnizorilor de EFP sa creeze sali de clasa virtuale comune si sa desfasoare proiecte impreuna cu alti furnizori de EFP si cu alte
organizatii partenere (si anume intreprinderi-gazda), permite cadrelor didactice si formatorilor sa discute si sa faca schimburi
cu colegii si sa se implice intr-o varietate de oportunitati de dezvoltare profesionald. De asemenea, eTwinning este mediul
perfect pentru a gasi parteneri pentru proiecte viitoare.

CREAREA UNUI PROIECT

Organizatia solicitanta este actorul principal in cadrul unui proiect aferent Actiunii-cheie 1. Organizatia solicitanta redacteaza
si depune cererea, semneaza acordul de grant, pune in aplicare activitatile de mobilitate si raporteaza agentiei nationale.
Procedura de depunere a cererilor, atat pentru proiectele pe termen scurt, cat si pentru acreditarile Erasmus, se concentreaza
pe nevoile si planurile organizatiei solicitante (sau ale consortiului din care face parte aceasta).

Activitatile de mobilitate din cadrul unui proiect de mobilitate pot fi de iesire sau de intrare. Cele mai multe tipuri de activitati
disponibile sunt activitati de mobilitate de iesire. Aceasta inseamna cad organizatia solicitanta va actiona ca organizatie de
trimitere: va selecta participantii si ii va trimite citre o organizatie-gazda din strainatate. in plus, existd tipuri speciale de
activitati de intrare care permit organizatiilor solicitante sa invite Tn cadrul organizatiei experti sau cadre didactice si pedagogi
in curs de formare. Scopul activitatilor de intrare nu este de a crea schimburi bidirectionale, ci mai degraba de a aduce
persoane care pot contribui la dezvoltarea si internationalizarea organizatiei solicitante.
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Punerea in aplicare a tuturor activitatilor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus’. Standardele de calitate Erasmus acoperd practici concrete de punere in aplicare a sarcinilor proiectului, precum
selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii, diseminarea rezultatelor
proiectului etc.

invatarea limbilor striine reprezintd o parte important a fiecirui proiect de mobilitate: organizatiile beneficiare ar trebui s
le ofere participantilor sprijin pentru invitarea limbilor striine inaintea si in timpul activitatilor de mobilitate. Tn acest scop,
programul Erasmus+ finanteazd platforma de sprijin lingvistic online, care este gratuita si deschisa utilizarii de catre toti
participantii la programul Erasmus+.

Cum puteti gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra de mobilitate?

Programul Erasmus+ va ofera diverse instrumente si oportunitati pentru a gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra
de mobilitate:

e Platforma europeana pentru educatia scolara (ESEP) ofera organizatiilor EFP si organizatiilor de educatie scolara un
instrument online pentru gisirea de parteneri. inscriindu-vé pe platforma, puteti publica anunturi de ciutare de
parteneri si puteti efectua cdutari printre anunturile publicate de alte organizatii: www.school-
education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search

e Activitatile de formare si cooperare sunt organizate periodic de agentiile nationale Erasmus+. Printre acestea se
numarad seminare de stabilire de contacte, evenimente online si alte oportunitati de gdsire de parteneri pentru
solicitantii si beneficiarii programului Erasmus+. Informatii despre activitatile de formare si cooperare sunt
disponibile pe site-urile relevante ale agentiilor nationale si pe site-ul Centrului de resurse SALTO privind activitatile
de formare si cooperare in domeniul educatiei si al formarii: www.salto-et.net/

e Platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+ permite cautarea tuturor organizatiilor acreditate si a
proiectelor aprobate: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Dimensiuni orizontale
Toate proiectele de mobilitate ar trebui sa inglobeze urmatoarele dimensiuni comune intregului program Erasmus+:
Incluziune si diversitate

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin in cadrul programului trebuie s3 se
asigure ca ofera oportunitati de mobilitate participantilor din toate mediile intr-o maniera favorabila incluziunii si echitabila.
La selectia cursantilor care vor participa la activitatile proiectului ar trebui sa se ia in considerare factori-cheie precum
motivatia, meritul si nevoile de dezvoltare personali si de invitare ale participantilor. iTn mod similar, la selectia participantilor
din randul personalului ar trebui sa se asigure faptul ca beneficiile obtinute de acestia in materie de dezvoltare profesionala
sunt puse la dispozitia tuturor cursantilor din cadrul organizatiei.

n timpul pregétirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii activititilor de mobilitate, organizatiile de trimitere si organizatiile-
gazda trebuie sa implice participantii in decizii-cheie pentru a garanta un impact si beneficii maxime pentru fiecare participant.

Beneficiarii si alte organizatii participante care furnizeaza educatie si formare sunt incurajate sa creeze si sa faciliteze in mod
activ oportunitati de mobilitate, de exemplu prin crearea unor ferestre de mobilitate in calendarul lor academic si prin
definirea etapelor standard de reintegrare pentru participantii care se intorc.

71 Standardele de calitate Erasmus: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-

schools.
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Practici responsabile si durabile din punctul de vedere al mediului

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin din partea programului trebuie s
promoveze in randul participantilor un comportament responsabil si durabil din punctul de vedere al mediului, sensibilizandu-
i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a activitatilor de mobilitate. Aceste
principii ar trebui sa se reflecte Tn pregatirea si punerea in aplicare a tuturor activitatilor programului, in special prin utilizarea
sprijinului financiar specific oferit de program, pentru a promova mijloace de calatorie durabile. Organizatiile care furnizeaza
educatie si formare profesionala ar trebui sa integreze aceste principii in activitatea lor de zi cu zi si sa promoveze in mod
activ o schimbare de mentalitate si de comportament in randul cursantilor si al personalului.

Transformarea digitala in educatie si formare

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, programul sprijind toate organizatiile participante si incorporeze
utilizarea instrumentelor digitale si a metodelor de invatare digitale pentru a-si completa activitatile fizice, pentru a
fmbunatati cooperarea dintre organizatiile partenere, pentru a imbunatati calitatea activitatilor de invatare si predare ale
acestora si caracterul lor incluziv si pentru a-si dezvolta in continuare competentele digitale. De asemenea, institutiile EFP ar
trebui sa sporeasca gradul de sensibilizare in randul cursantilor cu privire la oportunitatile din cadrul programului de a dobandi
si de a-si perfectiona competentele digitale relevante, inclusiv stagii pentru oportunitati digitale (Digital Opportunity
Traineeships) pentru cursantii si proaspetii absolventi de EFP”2. in plus, participantii din randul personalului pot beneficia de
stagiile pentru oportunitati digitale: activitati de mobilitate care sa le permita sa dobandeasca competente digitale si sa Tsi
dezvolte capacitatea de instruire, de predare si de realizare a altor sarcini cu ajutorul instrumentelor digitale. Astfel de
activitati pot fi organizate in oricare dintre formatele disponibile de mobilitate a personalului.

Participarea la viata democratica

Programul are ca scop sa ii ajute pe participanti sa descopere beneficiile cetdteniei active si ale participarii la viata
democraticd. Activitatile de mobilitate sprijinite ar trebui sa consolideze competentele participative in diferite sfere ale
societatii civile, precum si dezvoltarea competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizarii mediatice. Ori
de cate ori este posibil, proiectele ar trebui sa ofere oportunitati pentru participarea la viata democratica, implicarea sociala
si civica prin activitati de invatare formale si nonformale. Acestea ar trebui, de asemenea, sa imbunatateasca gradul de
intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv respectarea
principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii, dialogul intercultural, precum si patrimoniul
social, cultural si istoric european.

ACTIVITATI

Aceasta sectiune prezinta tipul de activitati care pot fi finantate prin Erasmus+, in cadrul proiectelor pe termen scurt, precum
siin cadrul proiectelor acreditate.

Toate activitatile de mobilitate trebuie sa fie:

e activitati de invatare: destinate participantilor in vederea imbunatatirii sau a dobandirii de noi cunostinte, aptitudini,
competente si atitudini;

e transnationale: sa implice interactiuni intre persoane din diferite tari in scopul schimburilor reciproce si al invatarii;

e structurate: sa aiba o metodologie clara, un program de invatare si rezultate planificate ale Tnvatarii;

72 QOrice activitate de mobilitate pentru cursantii EFP va fi consideratd ,stagiu pentru oportunitati digitale”, atunci cand stagiarul practica
una sau mai multe dintre urmatoarele activitati: marketing digital (de exemplu, gestionarea platformelor de comunicare sociala, analiza
datelor de trafic ale site-urilor); design grafic, mecanic sau arhitectural digital; dezvoltarea de aplicatii, programe informatice, scripturi sau
site-uri; instalarea, intretinerea si gestionarea de sisteme si retele informatice; securitatea ciberneticd; analiza, explorarea si vizualizarea
de date; programarea si instruirea de roboti si aplicatii ale inteligentei artificiale. Asistenta generica pentru clienti, onorarea comenzilor,
introducerea de date sau activitatile de birou nu sunt luate in considerare n aceasta categorie.
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e strategice: sa contribuie la un set mai larg de obiective ale proiectului.

Pentru orice activitate, se poate oferi sprijin financiar suplimentar persoanelor care insotesc participantii cu mai putine
oportunitati, minori sau tineri adulti care necesitd supraveghere. insotitorii pot beneficia de sprijin pentru intreaga durat& a

activitatii sau pentru o parte a acesteia.

MOBILITATEA PERSONALULUI

Activitati eligibile

= Job shadowing (intre 2 si 60 de zile)
= Misiuni de predare sau formare (intre 2 si 365 de zile)
= Cursurisi formare (intre 2 si 10 zile)

in plus fatda de mobilitatea fizica, toate activititile de mobilitate ale personalului pot fi
combinate cu activitati de invatare virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se
aplica componentei de mobilitate fizica.

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de calitate:

Job shadowing - observarea directa la locul de munca: participantii pot petrece o perioada in
cadrul unei organizatii-gazda dintr-o alta tara, cu scopul de a invata practici noi si de a aduna
idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti practicieni in timpul
activitatii lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda.

Misiuni de predare sau de formare profesionala: participantii pot petrece o perioada predand
sau oferind formare cursantilor in cadrul unei organizatii-gazde dintr-o altd tara, ca o
modalitate de a invata prin indeplinirea sarcinilor lor si prin schimburi cu colegii.

Cursuri si formare: participantii pot beneficia de un curs structurat sau de un tip similar de
formare oferit de profesionisti calificati, pe baza unui program de invatare predefinit si a
rezultatelor Tnvatarii.

Grantul total pentru ,,Cursuri si formare””® va fi limitat la maximum 50 % din grantul acordat
pentru proiect. Tn mod exceptional, pentru proiectele care beneficiazi de un grant total de
pana la 40 000 EUR, aceasta limita va fi stabilita la 20 000 EUR.

Un numar maxim de trei persoane din cadrul aceleiasi organizatii de trimitere si maximum zece
persoane din cadrul aceluiasi consortiu de mobilitate pot primi finantare pentru a participa
impreuna la acelasi curs. Fiecare persoana poate participa la un singur curs pentru fiecare
proiect.

Formarea trebuie sa includa o componenta transnationala clard, de exemplu prin incurajarea
interactiunii Tn scopul nvatarii intre participantii din diferite tari sau prin integrarea altor
elemente ale transferului transnational de practici, cum ar fi implicarea puternica a
personalului EFP din tara-gazda in interactiuni cu colegii care provin din strainatate si in
activitati de demonstrare a practicilor lor.
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Continutul cursurilor si al formarii trebuie sa fie relevant pentru competentele profesionale
ale personalului participant si pentru obiectivele proiectului sau ale acreditarii.

De exemplu, activitatile sprijinite pot include cursuri si formare organizate de institutii publice
sau de organizatii de voluntari, activitati organizate ca parte a unui schimb de practici intre
organizatii din diferite tdri, precum si cursuri si stagii de formare disponibile pe piata.
Activitatile in intregime pasive, cum ar fi ascultarea de prelegeri, discursuri sau conferinte de
masd, nu sunt acceptate. Conferintele si evenimentele cu titlu similar pot fi luate Tn
considerare pentru finantare numai daca participantii isi petrec cea mai mare parte a timpului
pentru formare structuratad, ateliere, exercitii practice, schimburi de practici cu colegii sau alte
forme de invatare activa.

Solicitantii trebuie sa fie constienti de faptul ca toti furnizorii de cursuri sunt complet
independenti de programul Erasmus+ si actioneaza ca furnizori de servicii pe o piata libera.
Prin urmare, organizatia beneficiara este responsabila pentru alegerea cursurilor si a formarii.
Urmatoarele standarde de calitate sunt disponibile pentru a ghida solicitantii in alegerea lor:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Participanti eligibili

Participantii eligibili includ cadre didactice, formatori si toate celelalte tipuri de experti si de
personal nedidactic care fisi desfasoarda activitatea in domeniul educatiei si formarii
profesionale initiale (EFPI) si in domeniul educatiei si formarii profesionale continue (EFPC).

Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in domeniul educatiei si formarii
profesionale initiale si continue, fie pentru furnizorii de EFP (in calitate de personal de
conducere, de responsabili cu mobilitatea internationald, de coordonatori Erasmus+ etc.), fie
pentru alte organizatii active in domeniul educatiei si formarii profesionale (de exemplu,
formatori din fintreprinderile partenere locale, consilieri, coordonatori Erasmus+,
coordonatorii de politici responsabili cu educatia si formarea profesionala etc.).

Participantii trebuie sad lucreze in organizatia de trimitere sau sa lucreze in mod regulat cu
organizatia de trimitere pentru a contribui la punerea in aplicare a activitatilor de baza ale
acesteia (de exemplu, in calitate de formatori externi si de formatori in cadrul intreprinderilor,
de experti sau de voluntari, membri ai consiliului, inspectori etc.).

in toate cazurile, sarcinile care leagd participantul de organizatia de trimitere trebuie
documentate intr-un mod care sa 1i permita agentiei nationale sa verifice aceasta legatura (de
exemplu, printr-un contract de munca sau de voluntariat, prin fisa postului sau un document
similar). Agentiile nationale stabilesc o practica transparenta si consecventa pentru a decide
ce anume constituie relatii de lucru acceptabile si documentatie justificativa in contextul lor
national.

Membrii personalului care lucreaza de la distanta din strainatate nu pot participa la activitati
n tara din care lucreaza.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Activitatile trebuie sa se desfasoare Tn strdindtate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociatd la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara in care organizatia-gazda
este stabilitd in mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singurd tara’*.

Locuri eligibile in plus, organizatiile care detin o acreditare Erasmus pot trimite participanti pentru job
shadowing si misiuni de predare sau formare in tari terte care nu sunt asociate la program
(regiunile 1-3 si 5-14, astfel cum se specifica in partea A: , Tari eligibile”).

Observatie: Activitatile de mobilitate catre Belarus si Rusia nu sunt eligibile.

Cerintele privind documentarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in standardele de calitate
Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

Tnainte de activitatea de mobilitate, organizatia de trimitere, organizatia-gazda si participantul
trebuie sa convina asupra unui contract de studii (sau a unui document similar) in care sa se
Documentarea precizeze rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Pentru cursuri si formare, poate
rezultatelor invatarii fi utilizat un program de cursuri in locul unui contract de studii.

Dupa incheierea activitatii, rezultatele nvatarii dobandite de participant trebuie sa fie
recunoscute prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document
similar. Organizatia beneficiara trebuie sa pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada
a finalizarii activitatii.

MOBILITATEA CURSANTILOR

=  Participare la concursuri de competente in domeniul EFP (intre 1 si 10 zile)

=  Mobilitatea de grup a cursantilor EFP (intre 2 zile si 30 de zile, cel putin doi cursanti EFP
per grup)

=  Mobilitatea pe termen scurt in scopul invatarii a cursantilor EFP (intre 10 si 89 de zile)

=  Mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a cursantilor EFP (ErasmusPro) (intre 90 si
365 de zile)

Tn plus fatd de mobilitatea fizicd, toate activititile de mobilitate ale cursantilor pot fi
combinate cu activitati virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se aplica
Activitati eligibile componentei de mobilitate fizica.

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de
calitate:

Participarea la concursuri de competente in domeniul EFP: cursantii EFP pot participa la
evenimente sectoriale internationale in care demonstrarea competitiva a competentelor de
catre cursantii din domeniul EFP este centrala pentru promovare, recunoastere si schimb de
experientd, know-how si inovatii tehnologice in domeniul EFP’>. Se oferd finantare si
membrilor personalului, mentorilor sau expertilor care insotesc cursantii in timpul activitatii.

74 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cand sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfisurare a activitatii. In cazul in care sunt organizate activitati consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, in mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.

75 Detalii suplimentare cu privire la definitia concursurilor de competente in domeniul EFP sunt disponibile in partea D —,,Glosar de termeni”.
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Mobilitatea de grup a cursantilor EFP: un grup de cursanti din organizatia de trimitere poate
petrece timp Tnvatand impreuna cu colegii lor la un furnizor de EFP partener din strdinatate.
Organizatia de trimitere trebuie sa conceapa activitdtile de nvatare in cooperare cu un
furnizor de EFP partener din tara-gazdd’®. Cadrele didactice, formatorii sau alti membri
calificati ai personalului didactic din organizatia de trimitere trebuie sa insoteasca cursantii pe
intreaga duratad a activitatii si sa ghideze procesul de invatare. Daca este necesar, si alti adulti
pot actiona in calitate de insotitori pentru a sprijini personalul insotitor”’.

Mobilitatea pe termen scurt in scopul invatarii a cursantilor EFP: cursantii EFP pot petrece o
perioada de invatare in strainatate la un furnizor de EFP partener, intr-o intreprindere sau intr-
o alta organizatie activa in domeniul EFP sau pe piata muncii. Perioada de Tnvatare trebuie sa
includa o componenta practica puternica si trebuie definit un program individual de invatare
pentru fiecare participant. Pentru participantii cu mai putine oportunitdti, mobilitatea poate
fi organizata cu o duratd minima de 2 zile, daca acest lucru este justificat.

Mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a cursantilor EFP (ErasmusPro): cursantii EFP
pot petrece o perioadda mai indelungata de finvatare in strainatate la un furnizor de EFP
partener, intr-o intreprindere sau intr-o alta organizatie activa in domeniul EFP sau pe piata
muncii. Perioada de nvatare trebuie sa includa o componenta practica puternica si trebuie
definit un program individual de invatare pentru fiecare participant.

De retinut ca diferenta dintre formatele activitatilor de grup si ale activitatilor individuale nu
se bazeazd pe modalitdtile de deplasare si de cazare, ci mai degraba pe cerintele pentru
programele de invatare colectiva sau individuala, astfel cum se descrie mai jos in sectiunea
,Documentarea rezultatelor invatarii”. Tn consecintd, se ofera un nivel diferit de sprijin
organizatoric pentru activitatile de grup si pentru cele individuale, in conformitate cu regulile
de finantare prezentate la finalul acestui capitol.

Participantii eligibili includ cursanti si ucenici din domeniul educatiei si formarii profesionale
initiale (EFPI) si din domeniul educatiei si formarii profesionale continue (EFPC). Participantii
trebuie s& fie Tnscrisi intr-un program eligibil de EFPI sau EFPC’8.

Participanti eligibili
Proaspetii absolventi (inclusiv fostii ucenici) ai programelor EFPI si EFPC sunt eligibili sa
participe pentru o perioadd de maximum 12 luni de la absolvire. in cazul in care participantii
au efectuat serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate pentru

76 Programele de activitati de grup, alcatuite in intregime sau in principal din activitati disponibile pe piata, cum ar fi cursuri intr-o scoala de
limbi strdine sau alte activitati comerciale ,gata de utilizare” nu sunt eligibile. Activitatile desfasurate la furnizorul de EFP gazda pot fi
completate cu o perioadd de practica a Tnvatarii la locul de munca in cadrul unei intreprinderi. Daca este relevant pentru programul de
fnvatare al activitatii, cursantii pot petrece o parte din perioada de mobilitate pentru calatorii comune in natura, la stabilimente culturale,
la concursuri internationale sau alte activitati de invatare similare. Cu toate acestea, un astfel de continut trebuie sa fie intotdeauna
secundar in raport cu principalele activitati de invatare si sa fie integrat intr-un program de invatare reciproca conceput de cei doi furnizori
de EFP.

771n toate cazurile, organizatiile de trimitere si organizatiile-gazda sunt responsabile de asigurarea respectirii depline a normelor si legilor
aplicabile in tarile de trimitere si in tarile-gazda.

78 programele eligibile de EFPI si EFPC din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara terta asociata la program vor fi definite de
autoritatea nationald competenta si vor fi publicate pe site-ul agentiei nationale relevante.
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acestia va fi prelungita cu durata serviciului respectiv. Participantii la activitati de mobilitate
de grup trebuie sa fie inscrisi intr-un program eligibil de EFPI7°.

Activitatile trebuie sa se desfdsoare in strdinatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociata la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare n tara in care organizatia-gazda
este stabilitd in mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singura targ®.

in plus, organizatiile care detin o acreditare Erasmus pot trimite cursanti la actiuni de
mobilitate pe termen scurt in scopul invatarii si de mobilitate pe termen lung in scopul Tnvatarii
(ErasmusPro), precum si la actiuni de participare la concursuri de competente in domeniul EFP
n tari terte care nu sunt asociate la program (regiunile 1-3 si 5-14, astfel cum sunt specificate
n partea A: ,Tari eligibile”).

Observatie: Activitatile de mobilitate catre Belarus si Rusia nu sunt eligibile.

Locuri eligibile Mobilitatea de grup a cursantilor EFP trebuie s& aibd loc la un furnizor de EFP gazd&. in mod
exceptional, activitatile se pot desfasura intr-un alt loc din tara in care se afla organizatia-
gazda, dacd acest lucru este justificat de continutul si de calitatea activitatii. in acest caz,
deplasarea participantilor de la organizatia-gazda la locul de desfdsurare a activitatilor nu va
fi considerata o activitate de mobilitate transnationala. Prin urmare, nu pot fi solicitate fonduri
suplimentare n acest scop.

n plus, activitatea de mobilitate de grup a cursantilor EFP se poate desfisura la sediul unei
institutii a Uniunii Europene, in cazul in care activitatea este organizata la o institutie a UE sau
n cooperare cu respectiva institutie®!,

Indiferent de locul de desfasurare, activitatile de grup trebuie sa implice cursanti din cel putin
doua state membre ale UE sau tari terte asociate la program.

Cerintele privind documentarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in standardele de calitate
Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

Activitati de mobilitate individuala: inainte de activitate, organizatia de trimitere, organizatia-
gazda si participantul trebuie sa convina asupra unui contract de studii (sau a unui document
similar) in care sa se precizeze rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Dupa
incheierea activitatii, rezultatele invatarii dobandite de participant trebuie sa fie recunoscute
prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document similar. Organizatia
beneficiara trebuie sa pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada a finalizarii
activitatii.

Documentarea
rezultatelor invatarii

Activitati de mobilitate de grup: trebuie definit un program de invatare pentru intregul grup
(nu sunt necesare contracte de studii individuale). Dupa incheierea activitatii, organizatia

79 Autoritatea nationalda competenta va decide daca toate programele de EFPI sau doar o parte dintre acestea sunt eligibile pentru activitati
de mobilitate de grup.

80 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cand sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfasurare a activitatii. n cazul in care sunt organizate activititi consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, in mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.

81 Sediile institutiilor Uniunii Europene se afla la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga. Activitatile desfasurate la sediile UE
vor fi considerate activitati de mobilitate transnationale si poate fi solicitata finantare (astfel cum este descrisa in sectiunea ,Care sunt
regulile de finantare?”) pentru toti participantii, indiferent de tara de origine a acestora.
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beneficiara trebuie sd padstreze programul de invdtare si o listd a participantilor (inclusiv a
insotitorilor) ca dovada a finalizarii activitatii.

ALTE ACTIVITATI SPRUINITE

=  Experti invitati (intre 2 si 60 de zile)
=  Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare (intre 10 si 365 de zile)

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de
calitate: Experti invitati: organizatiile pot invita formatori, cadre didactice, experti in politici
sau alti specialisti calificati din strainatate care pot contribui la imbunatatirea predarii, a
formarii si a Tnvatarii in cadrul organizatiei-gazda. De exemplu, expertii invitati pot oferi cursuri
Activitati eligibile de fo_rm:?\re personalului organizatie.i-.g?zdé, po.t demonstr.a noi metode .de predare sau pot
contribui la transferul de bune practici in materie de organizare si de gestionare.

Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare: organizatiile solicitante pot
gazdui cadre didactice in curs de formare care doresc sa petreaca o perioada de stagiu in
strainatate. Organizatia-gazda va primi asistentd pentru a crea activitatea, iar sprijinul
individual si sprijinul pentru deplasare acordate participantului trebuie sa fie furnizate de
institutia de trimitere a acestuia (care poate solicita, la rdndul sau, finantare Erasmus+ in acest
scop).

Expertii invitati pot fi orice persoane dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta
asociata la program, care pot furniza expertiza si formare relevanta pentru nevoile si
obiectivele organizatiei care fi invita.

Participanti eligibili Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare este disponibild pentru
participantii care au absolvit recent sau sunt Tnscrisi® intr-un program de invatdmant
pedagogic (sau intr-un tip similar de program de invatamant pentru formatori sau pedagogi)
dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta asociata la program.

Locul in care sunt invitati expertii si cadrele didactice/pedagogii in curs de formare este

Locuri eligibile N o . . " -
intotdeauna organizatia beneficiara (inclusiv membrii consortiului).

n cazul expertilor invitati, programul de invitare pe care il vor oferi expertii respectivi trebuie
sa fie convenit cu organizatia-gazda inainte de inceperea activitatii. Dupa incheierea activitatii,

organizatia beneficiara trebuie sa pastreze programul de invatare executat ca dovada a
Documentarea g v p prog t

rezultatelor invitarii finalizarii activitatii.
Pentru profesorii si pedagogii gazduiti in curs de formare, se aplica cerintele descrise pentru
activitatile individuale de mobilitate ale cursantilor.

82 proaspetii absolventi sunt eligibili s3 participe pentru o perioadd de maximum 12 luni de la absolvire. Tn cazul in care participantii au
efectuat serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate pentru acestia va fi prelungita cu durata serviciului
respectiv.
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VIZITE PREGATITOARE

Ce este o vizita
pregatitoare?

O vizita pregatitoare este o vizita la o viitoare organizatie-gazda, efectuatd de personalul
organizatiei de trimitere, avand drept scop o mai buna pregdtire a activitatii de mobilitate a
cursantilor sau a personalului.

Cand se poate organiza
o vizita pregatitoare?

Fiecare vizitd pregatitoare trebuie sa fie justificata in mod clar si sa serveasca la imbunatatirea
caracterului incluziv, a domeniului de aplicare si a calitatii activitatilor de mobilitate.

De exemplu, pot fi organizate vizite pregatitoare pentru a pregdti mai bine mobilitatea
participantilor cu mai putine oportunitati, pentru a incepe colaborarea cu o noua organizatie
partenerd sau pentru a pregati activitati de mobilitate cu o durata mai indelungata.

Pot fi organizate vizite pregatitoare pentru orice tip de mobilitate a cursantilor sau a
personalului, cu exceptia mobilitatii pentru ,,cursuri si formare”.

Cine poate participa la
o vizita pregatitoare?

Vizitele pregdtitoare pot fi efectuate de orice persoana care este eligibila pentru activitati de
mobilitate a personalului si care este implicata in organizarea proiectului.

Tn mod exceptional, cursantii care vor participa la actiunea de mobilitate pe termen lung in
scopul Tnvatarii si persoanele cu mai putine oportunitati care participa la orice tip de activitate
pot lua parte la vizite pregatitoare pentru activitatile lor.

La o vizita pregatitoare pot participa maximum trei persoane.

Unde pot avea loc
vizitele pregatitoare?

Vizitele pregatitoare se efectueaza la sediul viitoarei organizatii-gazda sau in orice alt loc in
care este planificata desfasurarea de activitati de mobilitate. Regulile aplicabile locurilor in
care se desfdsoara activitati de mobilitate pentru personal si cursanti se aplica si vizitelor
pregatitoare legate de aceste activitati.

Se poate organiza numai o vizita pregatitoare pentru fiecare organizatie-gazda.
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PROIECTE PE TERMEN SCURT PENTRU MOBILITATEA CURSANTILOR SI A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI $I
FORMARII PROFESIONALE

Proiectele pe termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului constituie o modalitate directa si simpla de a
beneficia de programul Erasmus+. Scopul acestora este de a permite beneficiarilor sa realizeze cateva activitati intr-o maniera
facila si sa dobandeasca experienta in cadrul programului.

n scopul mentinerii simplit&tii, proiectele pe termen scurt includ o limitare a numarului de participanti si a duratei proiectului.
Formatul este disponibil numai pentru organizatii individuale, nu si pentru consortii. Organizatiile acreditate nu pot depune
o cerere pentru proiecte pe termen scurt, deoarece beneficiaza deja de acces permanent la finantarea Erasmus+.

Cererea pentru proiecte pe termen scurt include o lista si o descriere a activitatilor pe care organizatia solicitanta
intentioneaza sa le organizeze.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Urmétoarele organizatii sunt eligibile®® s3 depun3 o cerere:
(1) Organizatii care oferd educatie si formare profesionald initiald sau continug®*

(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu

Organizatii eligibile: rol in domeniul educatiei si formarii profesionale
cine poate depune o R
cerere? (3) Intreprinderi si alte organizatii publice sau private care oferd gazduire, formare sau

lucreaza in alt mod cu cursantii si ucenicii care urmeaza un parcurs de educatie si formare
profesionala

Cu toate acestea, organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei si
formarii profesionale nu pot depune o cerere pentru proiecte pe termen scurt.

Organizatiile solicitante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta

Tari eligibile —
asociata la program.

Unde se depune

R Cererile se depun la agentia nationala din tara in care este stabilit solicitantul.
cererea?

Runda 1 (pentru toate agentiile nationale): 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului)

Termene-limita de

) Runda 2: agentiile nationale pot decide s deschidd un al doilea termen-limit (runda 2). Tn
depunere a cererilor

acest caz, agentia nationala va informa solicitantii prin intermediul site-ului sau. Pentru runda
2, solicitantii trebuie sa isi depuna cererile pana la 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora
Bruxelles-ului).

83 Organizatiile eligibile din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara terta asociata la program vor fi definite de autoritatea nationala
competenta si vor fi publicate pe site-ul agentiei nationale relevante impreuna cu exemple pertinente.

84 Este posibil ca furnizorii de EFP stabiliti intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la program care au un statut special si
functioneaza sub supravegherea autoritatilor nationale dintr-o alta tara sa fie nevoiti sa depuna o cerere la AN din tara de supraveghere.
Pentru informatii exacte in fiecare caz, va rugdm sa contactati agentia nationala din tara-gazda sau din tara autoritatii nationale relevante.
Din cauza cerintelor ca toate activitatile de mobilitate sa fie transnationale, furnizorii de EFP cu acest tip de statut special nu pot organiza
activitati de mobilitate cu alte organizatii care au acelasi statut (si anume sunt supravegheate de aceeasi autoritate nationald si de aceeasi
agentie nationald), chiar dacd cealaltd organizatie este situata intr-o alta tara.

98



Datele de incepere a
proiectelor

Proiectele pot alege urmatoarele date de incepere:
®  Runda 1:intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an
®  Runda 2 (daca este deschisa): intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Durata proiectului

ntre 6 si 18 luni.

Numarul cererilor

n fiecare etapd de selectie, o organizatie poate depune o cerere doar pentru un singur
proiect pe termen scurt in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Organizatiile care primesc un grant pentru un proiect pe termen scurt in cadrul primei runde
de depunere a cererilor nu mai pot depune o cerere in cea de-a doua runda a aceleiasi cereri
de propuneri.

Pe parcursul unei perioade de cinci ani consecutivi de cereri de propuneri, organizatiile pot
primi cel mult trei granturi pentru proiecte pe termen scurt in domeniul educatiei si formarii
profesionale. Granturile primite in perioada 2014-2020 nu sunt luate Tn calcul pentru aceasta
limita.

Activitati eligibile

Toate tipurile de activitati in domeniul educatiei si formarii profesionale. Pentru o listd si
reguli detaliate, consultati sectiunea ,Activitati”. Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sa
includa cel putin o activitate de mobilitate a personalului sau cursantilor.

Domeniul de aplicare al
proiectului

O cerere pentru un proiect pe termen scurt poate include maximum 30 de participanti la
activitati de mobilitate.

Vizitele pregatitoare si participarea nsotitorilor nu vor fi luate in calcul pentru aceasta limita.

Organizatii de sprijin

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijina o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea
financiara a fondurilor programului, contactul cu agentia nationald, raportarea cu privire la
activitatile puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct continutul,
calitatea si rezultatele activitatilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de activitate,
durata si organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii) etc. Implicarea unei
organizatii de sprijin este conditionata de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia beneficiara. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse
in aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de
calitate Erasmus.

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzitor sau in
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationald poate solicita ca
beneficiarul sa nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare el
Tnsusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care ofera continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazului in care
sprijina Tn acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.
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CRITERII DE SELECTIE, CRITERII DE EXCLUDERE S| NORME PRIVIND CONTINUTUL ORIGINAL S| DREPTURILE DE AUTOR

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si financiara suficienta pentru a pune in aplicare proiectul propus.

Solicitantii trebuie sa depuna o declaratie semnata pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid. in plus, prin semnarea declaratiei,
solicitantii vor certifica ca cererea prezentata are un continut original, creat de solicitant, si ca nu au fost platite alte organizatii
sau persoane externe pentru a redacta cererea.

Pentru informatii suplimentare cu privire la criteriile de selectie, criteriile de excludere si normele privind continutul original
si drepturile de autor, consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate Tn considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca

urmatoarele praguri:

=  cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

B cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta
(punctaj maxim:
20 de puncte)

Masura n care:

profilul solicitantului, experienta, activitatile si populatia-tintda de cursanti sunt
relevante pentru domeniul educatiei si formarii profesionale;
propunerea de proiect este relevanta pentru obiectivele actiunii;
propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE,
cum ar fi respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de
drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare;
propunerea de proiect este relevanta pentru urmatoarele prioritati specifice:

- sprijinirea organizatiilor nou-intrate si a organizatilor cu mai putinad

experientd;
- sprijinirea participantilor la activitatile ErasmusPro;
- sprijinirea participantilor cu mai putine oportunitati.

Calitatea elaborarii
proiectului
(punctaj maxim:
50 de puncte)

Masura n care:

obiectivele proiectului propus raspund fintr-un mod clar si concret nevoilor
organizatiei solicitante, ale personalului si ale cursantilor acesteia;

activitatile propuse sunt adecvate pentru realizarea obiectivelor proiectului;
aspectele operationale si logistice ale elaborarii proiectului (cum ar fi locurile de
desfasurare propuse) sunt adecvate si eficiente din punctul de vedere al costurilor;
proiectul Tncorporeazad practici responsabile si durabile din punctul de vedere al
mediului;

proiectul incorporeaza utilizarea de instrumente digitale (in special eTwinning pentru
EFPI si EPALE pentru EFPC) si metode de invatare digitale in scopul completarii
activitatilor de mobilitate fizica pe care le desfasoara si al imbunatatirii cooperarii cu
organizatiile-gazda partenere.
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Calitatea masurilor de
monitorizare

(punctaj maxim:

30 de puncte)

Madsura Tn care:

=  solicitantul a definit Tn mod clar sarcinile si responsabilitdtile pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu standardele de calitate ale programului Erasmus;

=  solicitantul a propus masuri concrete si logice pentru a integra rezultatele activitatilor
de mobilitate in activitatea obisnuita a organizatiei;

= solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a rezultatelor proiectului;

= solicitantul a propus masuri concrete si eficiente pentru a face cunoscute rezultatele
proiectului in cadrul organizatiei solicitante, pentru a partaja rezultatele cu alte
organizatii si cu publicul si pentru a recunoaste public finantarea din partea
Uniunii Europene.
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PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA CURSANTILOR $I A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII
PROFESIONALE

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei si formarii profesionale pot solicita finantare ca parte a
unei componente de finantare speciale, disponibile numai pentru ele. Cererile se bazeaza pe planul Erasmus aprobat anterior,
prin urmare, la data depunerii cererii de finantare, nu sunt necesare o lista detaliata si o descriere a activitatilor planificate.
n schimb, cererile se concentreazi asupra estimarii bugetului necesar pentru urmatorul set de activitati.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii eligibile:
cine poate depune o
cerere?

Solicitantii care detin o acreditare Erasmus valabila in domeniul educatiei si formarii
profesionale la data de incepere a proiectului.

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus pentru coordonatori de consortii de mobilitate
trebuie sd depuna cererea pentru formatul consortiului de mobilitate.

Lista membrilor consortiului de mobilitate trebuie furnizata ca parte a cererii si trebuie sa
includa cel putin o organizatie membra in plus fata de coordonator.

Orice organizatie care indeplineste criteriile de eligibilitate pentru o acreditare Erasmus in
acelasi domeniu poate deveni membru al unui consortiu de mobilitate®®. Toate organizatiile
membre ale consortiului planificat trebuie sa fie din acelasi stat membru al UE sau din aceeasi
tara terta asociata la program ca si coordonatorul consortiului de mobilitate. Relatia dintre
coordonatorul consortiului si membrii consortiului trebuie sa aiba o baza cooperativd, non-
profit.

Consortiul de
mobilitate

Nu este necesara acreditarea Erasmus pentru membrii consortiului.

Organizatiile care participa la un consortiu de mobilitate pot solicita finantare in cel mult doua
cereri aferente Actiunii-cheie 1 T1n domeniul educatiei si formarii profesionale in cadrul aceleiasi
cereri de propuneri. Prin urmare, in domeniul EFP, organizatiile care solicitd un grant pentru un
proiect pe termen scurt sau un proiect acreditat pot participa, in plus, la o singura cerere a unui
consortiu de mobilitate in calitate de organizatii membre. Alte organizatii pot participa la cel
mult doua cereri ale unui consortiu de mobilitate.

Unde se depune

R Cererile se depun la agentia nationala din tara in care fsi are sediul organizatia solicitanta.
cererea?

Termen-limita de

. 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)
depunere a cererilor

Data de incepere a

) ) Data de 1 iunie a aceluiasi an
proiectului

85Tn scopul contractérii, membrii consortiului pot fi cobeneficiari, entititi afiliate sau terti care primesc sprijin financiar. Se poate acorda sprijin unor terti pe
baza cerintelor stabilite in standardele de calitate Erasmus pentru activitatile eligibile si pentru participantii eligibili definiti pentru aceastd actiune, pana la
0 suma maxima de 60 000 EUR pentru fiecare organizatie destinatara. Membrii consortiului care fac parte din punct de vedere juridic din aceeasi entitate cu
coordonatorul consortiului pot beneficia de grantul pentru proiect si nu vor fi considerati cobeneficiari, entitati afiliate sau terti in scopuri juridice.

Decizia privind structura contractuala a fiecarui proiect al unui consortiu de mobilitate va fi adoptata de agentia nationald pe baza statutului si a legaturilor
formale ale coordonatorului consortiului si ale membrilor consortiului in cadrul juridic national. Tn toate cazurile, membrii consortiului participant trebuie s
fie enumerati in cererea de proiect si in acordul de grant pentru proiect in cadrul descrierii proiectului.
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Toate proiectele acreditate vor avea o durata initiala de 15 luni. Daca acest lucru este justificat,
beneficiarii pot solicita o prelungire a proiectului lor pana la 24 de luni in total. Prelungirile vor
fi acordate dupa o perioada de punere in aplicare de 12 luni, cu exceptia cazului in care agentia
nationala decide altfel.

Durata proiectului

Numarul cererilor Organizatiile acreditate pot depune doar o singura cerere in fiecare etapa de selectie.

Toate tipurile de activitati in domeniul educatiei si formarii profesionale. Pentru o lista si reguli
detaliate, consultati sectiunea , Activitati”.

Activitati eligibile
Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sa includa cel putin o activitate de mobilitate a personalului
sau cursantilor.

Numarul de participanti care pot fi inclusi in proiectele acreditate nu este limitat, in afara de
limitarile definite in etapa de alocare a bugetului.

Domeniul de aplicare | Proiectele nu pot aloca mai mult de 20 % din grantul primit activitdtilor cu tari terte care nu
al proiectului sunt asociate la program?®. Aceste oportunitdti sunt menite sa Thcurajeze organizatiile din
statele membre ale UE si din tarile terte asociate la program sa dezvolte activitati de mobilitate
de iesire cu mai multe tari terte care nu sunt asociate la program. Se preconizeaza ca aceste
activitati vor avea cea mai larga acoperire geografica posibila.

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijind o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea financiara
a fondurilor programului, contactul cu agentia nationald, raportarea cu privire la activitatile
puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct continutul, calitatea si
rezultatele activitatilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de activitate, durata si
organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii) etc. Implicarea unei organizatii
de sprijin este conditionata de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia beneficiara. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse in
aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus.

Organizatii de sprijin

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzétor sau n
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationala poate solicita ca
beneficiarul sd nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare el
Tnsusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care ofera continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazului in care
sprijina Tn acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.

86 Categoriile bugetare ,Sprijin pentru incluziune destinat participantilor” si ,,Costuri exceptionale pentru deplasari costisitoare” nu sunt
luate Tn considerare pentru aceasta limita.
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ALOCAREA BUGETULUI

Calitatea planului Erasmus intocmit de solicitant a fost evaluata in etapa de depunere a cererii de acreditare si, prin urmare,
in etapa de alocare a bugetului nu are loc nicio evaluare calitativa. Toate cererile de grant eligibile vor primi finantare.

Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

—  bugetul total disponibil pentru a fi alocat solicitantilor acreditati;

— activitatile solicitate (inclusiv bugetul estimat necesar pentru desfasurarea acestora);

— valoarea de baza si valoarea maxima a grantului;

— urmatoarele componente de alocare: performanta calitativa, prioritatile de politica si echilibrul geografic (daca sunt
aplicate de agentia nationald).

Bugetul disponibil pentru proiectele acreditate si normele detaliate de alocare bugetara vor fi publicate de agentia nationala
fnainte de termenul-limita al cererii de propuneri. Normele de alocare bugetara trebuie sa respecte principiile echitatii,
transparentei si egalitatii de tratament. Indicatorii si parametrii utilizati in alocarea bugetara trebuie sa fie obiectivi,
verificabili, iar valorile lor trebuie sa fie cunoscute de solicitanti Tnainte de termenul limita al cererii de propuneri. Pe baza
contributiilor unitare aplicabile si a datelor istorice, agentia nationala va estima bugetul necesar pentru punerea in aplicare a
activitatilor solicitate de fiecare solicitant. Solicitantilor nu li se poate acorda un grant mai mare decat bugetul estimat
rezultat.

n cazul in care unui solicitant i se acord3 bugetul estimat integral necesar pentru a-si pune in aplicare activitatile solicitate,
atunci activitatile solicitate in cerere vor fi incluse in acordul de grant pentru proiect ca obiective de realizat. In caz contrar,
daca solicitantului nu i se acorda bugetul estimat integral, obiectivele de realizat vor fi ajustate pentru a ramane proportionale
cu grantul acordat®’.

Bugetul pentru categoriile de costuri ,,Sprijin pentru incluziune destinat participantilor” si , Costuri exceptionale” nu poate fi
estimat Tn acelasi mod ca bugetul pentru categoriile de costuri care aplica contributii unitare. Agentia Nationala va evalua
separat cererile pentru aceste tipuri de costuri, pe baza descrierii si a justificarii furnizate. Tn timpul punerii in aplicare a
proiectului, beneficiarii pot depune cereri suplimentare pentru aceste tipuri de costuri atunci cand este necesar. Agentia
nationala va prelucra aceste cereri suplimentare in ordinea primirii, atat timp cat raman disponibile fondurile.

87 Agentia nationald poate aduce modificari limitate ajustarii proportionale cu scopul de a permite o mai buna corelare intre grantul acordat
si activitatile vizate, de a asigura coerenta cu planul Erasmus aprobat, de a oferi sprijin adecvat pentru activitatile prioritare, de a mentine
cel putin un participant in fiecare tip si categorie de activitate cerutd de solicitant si de a respecta normele cererii de propuneri.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Urmatoarele reguli de finantare se aplica proiectelor pe termen scurt si proiectelor acreditate pentru mobilitatea cursantilor
si a personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale. Proiectele Erasmus+ sunt finantate pe baza principiului
cofinantdrii. in consecinta, costurile unitare definite in tabelul de mai jos sunt calculate pentru a acoperi in medie 80 % din
costurile reale.

Proiectele pot include participanti al caror grant este finantat, integral sau partial, din alte surse decat Erasmus+. Pentru orice
participant individual, beneficiarul poate solicita finantare pentru toate categoriile bugetare eligibile sau doar pentru o parte
dintre acestea, daca restul costurilor sunt acoperite in alt mod. Fondurile primite din programul Erasmus+ pot fi completate
de organizatia beneficiara, din alte fonduri ale UE, din donatii, prin contributii din partea participantilor, contributii din partea
tertilor etc. Principiul evitarii dublei finantari trebuie sa fie respectat: nu se poate solicita de doua ori sprijin financiar pentru
acelasi cost, de exemplu din surse diferite. in cazul in care beneficiarul solicitd contributii din partea participantilor, acestea
trebuie s3 fie conforme cu dispozitiile relevante ale standardelor de calitate Erasmus. in special, astfel de contributii nu
trebuie sa creeze obstacole in calea incluziunii participantilor cu mai putine oportunitati.

Categorlf\ Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara
Costurile legate direct de punerea in aplicare a 100 EUR
proiectului, care nu sunt acoperite de alte categorii | - pentru fiecare participant la concursuri de
de costuri. competente in domeniul EFP;
- pentru fiecare participant la mobilitatea de
De exemplu: pregatirea (pedagogica, interculturalad grup a cursantilor;
si de alta natura), indrumarea, monitorizarea si ~  pentru fiecare participant la mobilitatea
sprijinirea participantilor in timpul mobilitatii, personalului pentru cursuri si formare;
servicii, instrumente si echipamente necesare - pentru fiecare expert invitat;
pentru punerea in aplicare a proiectului, - pentru fiecare cadru didactic sau pedagog in
componentele virtuale ale activitatilor mixte, curs de formare.
recunoasterea rezultatelor invatarii, schimbul de
rezultate si asigurarea vizibilititii publice a finant&rii | 350 EUR; 200 EUR dupa depdsirea numarului de o
din partea Uniunii Europene. suta de participanti la acelasi tip de activitate
Sprijin - pentru fiecare participant la mobilitatea pe

Sprijinul organizatoric acopera costurile suportate
atat de organizatiile de trimitere, cat si de

termen scurt in scopul Tnvatarii a cursantilor

organizatoric
EFP;

organizatiile-gazda (cu exceptia cazului mobilitatii
personalului pentru cursuri si formare). impartirea
grantului primit va fi convenita intre cele doua
organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti. Tnsotitorii nu sunt participanti la
activitatile de mobilitate Tn scopul invatarii si nu
sunt luati in considerare la calcularea sprijinului
organizational.

- pentru fiecare participant la mobilitatea
personalului pentru job shadowing sau pentru
misiuni de predare sau formare.

500 EUR

— pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen lung n scopul Tnvatarii a cursantilor EFP
(ErasmusPro);

- pentru fiecare participant la orice activitate
individuala care se desfasoara intr-o tara terta
care nu este asociata la program.
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Deplasare | Deplasare
cu mijloace | cu mijloace
Distanta parcursa de de
transport transport
ecologice | neecologice

Contributia la costurile cdlatoriei participantilor si a
insotitorilor de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur.

n cazul unei distante mai mici de 500 km,

participantii vor calatori, ca regula generald, cu 10-99 km 56 EUR 28 EUR
mijloace de transport cu emisii scazute.

100 - 499 km 285 EUR 211 EUR
Mecanismul de finantare: contributie la costurile

Deplasare unitare

500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
Regula de alocare: in functie de distanta parcursa si
de numarul de participanti si insotitori 2 000 =2 999 km 535 EUR 395 EUR
Solicitantul trebuie sa indice distanta aeriana intr-un
singur sens dintre locul de origine si locul de 3000 -3999 km 785 EUR 580 EUR

desfisurare a activitatii®® prin utilizarea

calculatorului de distante agreat de 4000 -7 999 km 1188 EUR | 1 188 EUR
Comisia Europeana®.

8 000 km sau mai mult | 1735 EUR 1735 EUR

Grupa
Categoria de tgri Grupa de Grupa de
participantilor 1 ’ tari 2 tari3
Costuri de sedere pentru participanti si insotitori®
i ivitatii 107-191
pe perioada activitatii. Personalul tUR | 95169 EUR | 84-148 EUR

Daca este necesar, costurile de sedere sunt eligibile
pentru timpul de céldtorie inainte si dupd activitate, | -, canti EFp 48-127 41-110 EUR | 36-93 EUR
pentru maximum dou3 zile de calatorie in cazul ' EUR
participantilor si insotitorilor care primesc un grant
pentru deplasare cu mijloace de transport
neecologice si pentru maximum sase zile de
calatorie in cazul unui grant pentru deplasare cu
mijloace de transport ecologice.

Sprijin
individual

Cele de mai sus sunt intervalele permise pentru
ratele de bazd per zi de activitate. Tn cadrul acestor
intervale, fiecare agentie nationald va decide cu
privire la ratele de baza exacte pentru proiectele pe
care le gestioneaza si va publica aceste informatii

Mecanismul de finantare: contributie la costurile pe site-ul sau.

unitare. . . .
Rata de baza este platibild pana la a 14-a zi de

activitate (incluzand zilele de célitorie). incepand
cu cea de-a 15-a zi de activitate, rata de plata va fi
echivalenta cu 70 % din rata de baza. Ratele de

88 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate in Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).

89 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

90 TN CAZUL INSOTITORILOR, SE APLICA RATELE PENTRU PERSONAL. In cazuri exceptionale, in care insotitorul trebuie s3 ramana in strainatate pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, costurile suplimentare de sedere dupa cea de-a 60-a zi vor fi incadrate la rubrica bugetara ,,Sprijin pentru
incluziune”.
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Regula de alocare: in functie de numarul de plata vor fi rotunjite pana la valoarea cea mai
participanti si insotitori, de durata sederii si de tara- | apropiata in unitati intregi de euro.
gazdd®.

Sprijin pentru incluziune destinat organizatiilor:
Costuri legate de organizarea activitatilor de
mobilitate pentru participantii cu mai putine
oportunitati.

125 EUR pentru fiecare participant
Mecanismul de finantare: contributie la costurile P P P

unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati.

Sprijin pentru incluziune destinat participantilor:

Sprijin . . . - .
P i costuri suplimentare direct legate de participantii cu
entru . . TN N
'p . mai putine oportunitati si de insotitorii acestora
incluziune

(inclusiv costurile de calatorie si de sedere, dacad nu
se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,Deplasare” si
,»Sprijin individual”). De asemenea, se poate acorda
sprijin pentru incluziune personalului cu mai putine
oportunitati care isi asuma rolul de insotitor sau
care participa la o vizita pregatitoare.

100 % din costurile eligibile

Mecanismul de finantare: costuri reale.

91 GRUPE DE TARI-GAZDA PENTRU STATELE MEMBRE ALE UE $I TARILE TERTE ASOCIATE LA PROGRAM:

Grupa de tari 1: Austria, Belgia, Franta, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Islanda, Irlanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Tarile
de Jos, Norvegia, Suedia. Grupa de tari 2: Cipru, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania.

Grupa de tari 3: Bulgaria, Croatia, Ungaria, Lituania, Polonia, Romania, Serbia, Macedonia de Nord, Turcia.

Grupele de tari-gazda pentru tarile terte care nu sunt asociate la program:

Grupa de tari 1: Japonia, Israel, Coreea de Sud, Georgia, Argentina, Armenia, Angola, Arabia Saudita, Kuweit, Statele Unite, Regatul Unit,
Elvetia, Bahrain, Azerbaidjan, Sudan, Saint Kitts si Nevis, Saint Vincent si Grenadinele, Emiratele Arabe Unite, Hong Kong, Liban, Vietnam,
Mexic, Taiwan, Moldova, Malaysia, Tanzania, Canada, Singapore, Australia, Thailanda, Insulele Feroe, Monaco, San Marino, Statul Cetatii
Vaticanului, Andorra.

Grupa de tari 2: India, Kazahstan, Brazilia, RD Congo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Djibouti, RPD Coreea, Uzbekistan, Turkmenistan,
Republica Dominicana, Jamaica, Libia, Siria, Cuba, Yemen, Kenya, Rwanda, Seychelles, Antigua si Barbuda, Brunei, Muntenegru, Malawi,
Barbados, Saint Lucia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albania, China, Filipine, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Ciad, Guyana, Egipt, Maroc,
Kiribati, Oman, Bosnia si Hertegovina, Iran, Mozambic, Senegal, Mauritius, Qatar, lordania, Indonezia, Laos, Africa de Sud, Etiopia,
Bangladesh, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Cote d’lvoire, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamas, Papua-Noua Guinee, Micronezia, Ucraina,
Kargazstan, Palestina.

Grupa de tari 3: Nepal, Maldive, Tadjikistan, Nicaragua, Zambia, Guineea, Congo, Botswana, Belize, Samoa, Insulele Marshall, Palau, Tuvalu,
Nauru, Insulele Cook, Niue, Noua Zeelanda, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Suriname, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad si Tobago,
Algeria, Columbia, Gambia, Fiji, Insulele Solomon, Vanuatu, Cambodgia, Zimbabwe, Burundi, Mongolia, Camerun, Timorul de Est, Sri Lanka,
Madagascar, Mali, Togo, Sdo Tomé si Principe, Tonga, Bolivia, Benin, Lesotho, Macao, Tunisia, Irak, Burkina Faso, Guineea Ecuatoriald,
Republica Centrafricand, Guineea-Bissau, Namibia, Comore, Eritreea, Myanmar, Afganistan, Niger, Mauritania, Cabo Verde, Kosovo,
Eswatini, Sudanul de Sud.
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Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata
de solicitant si aprobata de agentia nationala.

Vizite
pregatitoare

Costuri care acopera cdldtoria si sederea pentru
participarea la o vizita pregatitoare.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

680 EUR pentru fiecare participant

Taxe de
studii

Costuri care acopera taxele de inscriere la formatul
,Cursuri si formare” al mobilitatii personalului.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata cursului.

80 EUR pentru fiecare participant pe zi

Sprijin
lingvistic

Costurile aferente furnizarii de materiale si cursuri

de limbi straine pentru participantii care au nevoie
sa isi imbunatateasca cunoasterea limbii pe care o

vor utiliza pentru a studia sau a fi formati pe durata
activitatii lor.

Sprijinul lingvistic este eligibil pentru participantii la
urmatoarele tipuri de activitati: job shadowing,
misiuni de predare si formare, mobilitatea pe
termen scurt in scopul Tnvatarii a cursantilor EFP si
mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a
cursantilor EFP (ErasmusPro).

Sprijinul poate fi platit numai daca participantul nu
poate primi sprijin lingvistic online din cauza
indisponibilitatii limbii solicitate sau a nivelului
solicitat ori din cauza unor obstacole deosebite cu
care se confrunta participantii cu mai putine
oportunitati. Cea din urma conditie nu se aplica
sprijinului suplimentar oferit participantilor la
mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii
cursantilor EFP (ErasmusPro).

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

150 EUR pentru fiecare participant

De asemenea: sprijin lingvistic suplimentar in
valoare de 150 EUR per participant la mobilitatea
pe termen lung a cursantilor EFP (ErasmusPro) in
scopul Tnvatarii
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Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationala solicitad o astfel de
garantie.

Costurile pentru deplasari costisitoare ale
participantilor si ale insotitorilor acestora, care nu
pot fi sprijinite in cadrul categoriei standard
»Deplasare” din cauza distantei geografice mari sau
a altor bariere. Daca sunt aprobate, cheltuielile
exceptionale pentru deplasari costisitoare inlocuiesc
sprijinul pentru deplasare bazat pe costuri unitare.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata
de solicitant si aprobata de agentia nationala.
Sprijinul pentru deplasari costisitoare se aplica in
cazurile Tn care sprijinul pentru deplasare bazat pe
costul unitar nu acopera 70 % din costurile de
calatorie ale participantilor.

Costuri pentru garantia financiara: 80 % din

costurile eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile de
calatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale: 100 % din
costurile eligibile
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MOBILITATEA PENTRU ELEVII S| PERSONALUL DIN EDUCATIA SCOLARA

Aceastad actiune sprijina scolile si alte organizatii active in domeniul educatiei scolare care doresc sa organizeze activitati de
mobilitate in scopul invatarii pentru elevi si pentru personalul scolar.

O gama larga de activitati sunt sprijinite, inclusiv observarea directa la locul de munca si cursuri de dezvoltare profesionala
pentru personal, mobilitate individuala si de grup pentru elevi, experti invitati si alte activitati, dupa cum se explica mai jos.

Organizatiile participante ar trebui sa promoveze in mod activ, prin activitatile lor, incluziunea si diversitatea, durabilitatea
mediului, educatia digitald, precum si implicarea si participarea civica: prin utilizarea oportunitatilor de finantare specifice
oferite de program in aceste scopuri, prin sensibilizarea participantilor lor, prin schimbul de bune practici si prin alegerea unei
structuri adecvate pentru activitatile lor.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Aceastd actiune vizeaza sa ofere oportunitati de Tnvatare individuale si sd sprijine internationalizarea si dezvoltarea
institutionala a scolilor si a altor organizatii din domeniul educatiei scolare. Concret, obiectivele acestei actiuni sunt:

Consolidarea dimensiunii europene a predarii si invatarii prin:

promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice;
promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune;
sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale in intreaga Europa.

Cresterea calitatii predarii si invatarii in educatia scolara prin:

sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a directorilor unitatilor de Tnvatamant si a altor categorii de
personal din unitatile de invatamant;

promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare;

imbunatatirea nvatarii limbilor strdine si a diversitatii lingvistice in scoli;

sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si de dezvoltare a scolilor.

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei prin:

consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere si de a realiza proiecte de
mobilitate de inalta calitate;

transformarea mobilitatii in scopul invatarii intr-o posibilitate realista pentru orice elev care urmeaza educatia
scolara;

promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute de elevi si de personal in cursul perioadelor de mobilitate
petrecute in strdinatate.

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE ERASMUS+?

Scolile si alte organizatii active in domeniul educatiei scolare pot solicita finantare in doua moduri:
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proiecte pe termen scurt pentru mobilitatea elevilor si a personalului — aceste proiecte ofera solicitantilor
posibilitatea de a organiza diverse activitati de mobilitate pe o perioada de sase pana la optsprezece luni. Proiectele
pe termen scurt reprezintd cea mai buna alegere pentru organizatiile care solicita un grant Erasmus+ pentru prima
data sau pentru cele care doresc sa organizeze doar un numar limitat de activitati sau

proiecte acreditate pentru mobilitatea elevilor si a personalului — aceste proiecte sunt disponibile numai
organizatiilor care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei scolare. Aceasta componenta specifica de



finantare permite organizatiilor acreditate sa beneficieze in mod regulat de finantare pentru activitatile de mobilitate
care contribuie la punerea in aplicare treptatd a planului lor Erasmus. Acreditarile Erasmus sunt disponibile tuturor
organizatiilor care doresc sa organizeze activitati de mobilitate Tn mod regulat. Experienta anterioard in cadrul
programului nu este necesara pentru solicitarea unei acreditari. Pentru a afla mai multe despre aceasta oportunitate,
consultati capitolul din prezentul ghid privind acreditarea Erasmus in domeniul educatiei adultilor, al educatiei si
formarii profesionale si al educatiei scolare.

in plus, organizatiile pot adera la program fir3 a depune o cerere, prin:

e aderarea la un consortiu de mobilitate Erasmus+ existent care este gestionat de un coordonator de consortiu acreditat
din tara lor si care accepta noi membri in consortiu sau

e gazduirea unor participanti din alta tara: orice organizatie poate deveni gazda pentru cursanti sau membri ai
personalului care provin dintr-o organizatie partenera din strainatate. A deveni o organizatie-gazda este o experienta
valoroasa si o modalitate buna de a crea parteneriate si de afla mai multe despre program inainte de a depune cererea.

Scolile suntincurajate, de asemenea, si adere la eTwinning®, o comunitate online finantatd de programul Erasmus+, gdzduit3
pe Platforma europeana pentru educatia scolara si accesibila cadrelor didactice si personalului scolar, agreatd de organizatia
nationala de asistenta eTwinning. Platforma eTwinning le permite scolilor sa creeze sali de clasa virtuale comune si sa
desfasoare proiecte impreuna cu alte scoli si le ofera cadrelor didactice posibilitatea de a discuta si de a face schimb de
informatii cu colegii, precum si de a se implica intr-o varietate de oportunitati de dezvoltare profesionala. De asemenea,
eTwinning este mediul perfect pentru a gasi parteneri pentru proiectele viitoare.

in plus, scolile si cadrele didactice sunt invitate s3 utilizeze instrumentul SELFIE: instrumente de autoreflectie online gratuite
si multilingve, create de Comisia Europeana pentru a ajuta scolile si cadrele didactice sa fsi dezvolte capacitatea digitala.
Instrumentul pentru cadrele didactice le permite acestora sa isi autoevalueze competentele digitale si increderea in mediul
virtual si sa obtina feedback cu privire la punctele lor forte si la lacunele lor in ceea ce priveste cunostintele sau competentele
pe care le-ar putea imbunatati. De asemenea, cadrele didactice pot colabora in echipe pentru a utiliza instrumentul si a
elabora un plan de  formare. Instrumentul  SELFIE poate  fi accesat online la  adresa:
https://education.ec.europa.eu/ro/selfiehttps://education.ec.europa.eu/ro/selfie

CREAREA UNUI PROIECT

Organizatia solicitanta este actorul principal in cadrul unui proiect aferent Actiunii-cheie 1. Organizatia solicitanta redacteaza
si depune cererea, semneaza acordul de grant, pune in aplicare activitatile de mobilitate si raporteaza agentiei nationale.
Procedura de depunere a cererilor, atat pentru proiectele pe termen scurt, cat si pentru acreditarile Erasmus, se concentreaza
pe nevoile si planurile organizatiei solicitante (sau ale consortiului din care face parte aceasta).

Activitatile de mobilitate din cadrul unui proiect de mobilitate pot fi de iesire sau de intrare. Cele mai multe tipuri de activitati
disponibile sunt activitati de mobilitate de iesire. Aceasta inseamna cd organizatia solicitanta va actiona ca organizatie de
trimitere: va selecta participantii si i va trimite catre o organizatie-gazda din strdinatate. Utilizarea acestor oportunitati pentru
a organiza schimburi bidirectionale sau activititi comune cu una sau mai multe scoli partenere este puternic incurajata. in
acest caz, fiecare scoald participanta ar trebui sa solicite finantare Erasmus+ sau poate adera la un consortiu existent.

n plus, exist3 tipuri speciale de activititi de intrare care permit organizatiilor solicitante s& invite in cadrul organizatiei experti
sau cadre didactice in curs de formare. Scopul activitatilor de intrare nu este de a crea schimburi bidirectionale, ci mai degraba
de a aduce persoane care pot contribui la dezvoltarea si internationalizarea organizatiei solicitante.

92 platforma europeana pentru educatia scolara - eTwinning: www.school-education.ec.europa.eu/en/etwinning.
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Punerea in aplicare a tuturor activitatilor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus. Standardele de calitate Erasmus acopera practici concrete de punere in aplicare a sarcinilor proiectului, precum
selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii, diseminarea rezultatelor
proiectului etc. Pentru a citi textul complet al standardelor de calitate Erasmus, accesati urmatorul link catre site-ul Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

invatarea limbilor striine reprezintd o parte important a fiecdrui proiect de mobilitate: organizatiile beneficiare ar trebui s3
le ofere participantilor sprijin pentru invitarea limbilor striine inaintea si in timpul activitatilor de mobilitate. Tn acest scop,
programul Erasmus+ finanteazd platforma de sprijin lingvistic online, care este gratuita si deschisa utilizarii de catre toti
participantii la programul Erasmus-+.

Cum puteti gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra de mobilitate?

Programul Erasmus+ va oferd diverse instrumente si oportunitati pentru a gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra
de mobilitate:

e Platforma europeana pentru educatia scolara (ESEP) ofera un instrument online pentru gasirea de parteneri.
inscriindu-vd pe platform3, puteti publica anunturi de ciutare de parteneri si puteti efectua ciutiri printre
anunturile publicate de alte organizatii: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/
partner-finding

e Activitatile de formare si cooperare sunt organizate periodic de agentiile nationale Erasmus+. Printre acestea se
numara seminare de stabilire de contacte, evenimente online si alte oportunitati de gasire de parteneri pentru
solicitantii si beneficiarii programului Erasmus+. Informatii despre activitatile de formare si cooperare sunt
disponibile pe site-urile relevante ale agentiilor nationale si pe site-ul Centrului de resurse SALTO privind activitatile
de formare si cooperare in domeniul educatiei si al formarii: www.salto-et.net

o Platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+ va permite sa cautati toate organizatiile acreditate si
proiectele aprobate: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Dimensiuni orizontale
Toate proiectele de mobilitate ar trebui sa inglobeze urmatoarele dimensiuni comune intregului program Erasmus+:
INCLUZIUNE Sl DIVERSITATE

Tn conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin n cadrul programului trebuie s3 se
asigure ca ofera oportunitati de mobilitate participantilor din toate mediile intr-o maniera favorabila incluziunii si echitabila.
La selectia cursantilor care vor participa la activitatile proiectului ar trebui sa se ia in considerare factori-cheie precum
motivatia, meritul si nevoile de dezvoltare personald si de invitare ale participantilor. Th mod similar, la selectia participantilor
din randul personalului ar trebui sa se asigure faptul ca beneficiile obtinute de acestia in materie de dezvoltare profesionala
sunt puse la dispozitia tuturor cursantilor din cadrul organizatiei.

n timpul pregétirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii activitdtilor de mobilitate, organizatiile de trimitere si organizatiile-
gazda trebuie sa implice participantii in decizii-cheie pentru a garanta un impact si beneficii maxime pentru fiecare participant.

Beneficiarii si alte organizatii participante care furnizeaza educatie si formare sunt incurajate sa creeze si sa faciliteze in mod
activ oportunitati de mobilitate, de exemplu prin crearea unor ferestre de mobilitate in calendarul lor academic si prin
definirea etapelor standard de reintegrare pentru participantii care se intorc.
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PRACTICI RESPONSABILE $I DURABILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL MEDIULUI

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin din partea programului trebuie s
promoveze in randul participantilor un comportament responsabil si durabil din punctul de vedere al mediului, sensibilizandu-
i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a activitatilor de mobilitate. Aceste
principii ar trebui sa se reflecte Tn pregatirea si punerea in aplicare a tuturor activitatilor programului, in special prin utilizarea
sprijinului financiar specific oferit de program, pentru a promova mijloace de calatorie durabile. Organizatiile care furnizeaza
educatie si formare profesionald ar trebui sa integreze aceste principii in activitatea lor de zi cu zi si sa promoveze in mod
activ o schimbare de mentalitate si de comportament in randul cursantilor si al personalului.

TRANSFORMAREA DIGITALA IN EDUCATIE S| FORMARE

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, programul sprijind toate organizatiile participante si incorporeze
utilizarea instrumentelor digitale si a metodelor de invatare digitale pentru a-si completa activitatile fizice, pentru a
Tmbunatiti cooperarea dintre organizatiile partenere si calitatea activitatilor de fnvitare si predare ale acestora. in plus,
participantii pot beneficia de stagiile pentru oportunitati digitale: activitati de mobilitate care sa le permita sa dobandeasca
competente digitale si sa permita personaluluiisi consolideze capacitatea de instruire, de predare si de realizare a altor sarcini
cu ajutorul instrumentelor digitale. Astfel de activitati pot fi organizate in oricare dintre formatele disponibile de mobilitate.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Programul are ca scop sa ii ajute pe participanti sa descopere beneficiile cetdteniei active si ale participarii la viata
democratica. Activitatile de mobilitate sprijinite ar trebui sa consolideze competentele participative in diferite sfere ale
societatii civile, precum si dezvoltarea competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizarii mediatice. Ori
de cate ori este posibil, proiectele ar trebui sa ofere oportunitati pentru participarea la viata democratica, implicarea sociala
si civica prin activitati de invatare formale si nonformale. Acestea ar trebui, de asemenea, sa imbunatateasca gradul de
intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv respectarea
principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii, dialogul intercultural, precum si patrimoniul
social, cultural si istoric european.

ACTIVITATI

Aceastd sectiune prezinta tipurile de activitati care pot fi finantate prin Erasmus+, in cadrul proiectelor pe termen scurt,
precum si in cadrul proiectelor acreditate.

Toate activitatile de mobilitate trebuie sa fie:

e activitati de invatare: destinate participantilor in vederea imbunatatirii sau a dobandirii de noi cunostinte, aptitudini,
competente si atitudini;

e transnationale: sa implice interactiuni intre persoane din diferite tari in scopul schimburilor reciproce si al invatarii;

e structurate: sd aiba o metodologie clara, un program de invatare si rezultate planificate ale invatarii;

e strategice: sa contribuie la un set mai larg de obiective ale proiectului.

Pentru orice activitate, se poate oferi sprijin financiar suplimentar persoanelor care insotesc participantii cu mai putine
oportunitati, minori sau tineri adulti care necesitd supraveghere. insotitorii pot beneficia de sprijin pentru intreaga durat& a
activitatii sau pentru o parte a acesteia.

MOBILITATEA PERSONALULUI

= Job shadowing (intre 2 si 60 de zile)

Activitati eligibile
v elis = Misiuni de predare sau formare (intre 2 si 365 de zile)
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= Cursuri si formare (intre 2 si 10 zile)

in plus fatd de mobilitatea fizica, toate activititile de mobilitate ale personalului pot fi
combinate cu activitati virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se aplica
componentei de mobilitate fizica.

Activitatile puse Tn aplicare trebuie sd indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de
calitate:

Job shadowing - observarea directa la locul de munca: participantii pot petrece o perioada
in cadrul unei organizatii-gazda dintr-o alta tara, cu scopul de a invata practici noi side a aduna
idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti practicieni in timpul
activitatii lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda.

Misiuni de predare sau de formare profesionala: participantii pot petrece o perioada
predand sau oferind formare cursantilor in cadrul unei organizatii-gazde dintr-o alta tara, ca
o modalitate de a invata prin indeplinirea sarcinilor lor si prin schimburi cu colegii.

Cursuri si formare: participantii pot beneficia de un curs structurat sau de un tip similar de
formare oferit de profesionisti calificati, pe baza unui program de invatare predefinit si a
rezultatelor tnvatarii.

Grantul total pentru ,,Cursuri si formare”®3 va fi limitat la maximum 50 % din grantul acordat

pentru proiect. in mod exceptional, pentru proiectele care beneficiazd de un grant total de
pana la 40 000 EUR, aceasta limita va fi stabilita la 20 000 EUR.

Un numar maxim de trei persoane din cadrul aceleiasi organizatii de trimitere si maximum
zece persoane din cadrul aceluiasi consortiu de mobilitate pot primi finantare pentru a
participa impreuna la acelasi curs. Fiecare persoana poate participa la un singur curs pentru
fiecare proiect.

Formarea trebuie sa includd o componenta transnationala clara, de exemplu prin incurajarea
interactiunii in scopul nvatarii intre participantii din diferite tari sau prin integrarea altor
elemente ale transferului transnational de practici, cum ar fi implicarea puternica a
personalului din educatia scolara din tara-gazda in interactiuni cu colegii care provin din
strainatate si in activitati de demonstrare a practicilor lor.

Continutul cursurilor si al formarii trebuie sa fie relevant pentru competentele profesionale
ale personalului participant si pentru obiectivele proiectului sau ale acreditarii.

De exemplu, activitatile sprijinite pot include cursuri si formare organizate de institutii publice
sau de organizatii de voluntari, activitati organizate ca parte a unui schimb de practici intre
organizatii din diferite tari, precum si cursuri si stagii de formare disponibile pe piata.
Activitatile in intregime pasive, cum ar fi ascultarea de prelegeri, discursuri sau conferinte de
masa, nu sunt acceptate. Conferintele si evenimentele cu titlu similar pot fi luate in
considerare pentru finantare numai daca participantii isi petrec cea mai mare parte a timpului
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pentru formare structurata, ateliere, exercitii practice, schimburi de practici cu colegii sau alte
forme de invatare activa.

Solicitantii trebuie s3 fie constienti de faptul ca toti furnizorii de cursuri sunt complet
independenti de programul Erasmus+ si actioneaza ca furnizori de servicii pe o piata liberad.
Prin urmare, organizatia beneficiara este responsabila pentru alegerea cursurilor si a formarii.
Urmatoarele standarde de calitate sunt disponibile pentru a ghida solicitantii in alegerea lor:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Participanti eligibili

Participantii eligibili includ cadre didactice, directori ai unitatilor de invatdmant si toate
tipurile de experti si personal nedidactic care lucreaza in domeniul educatiei scolare.

Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in domeniul educatiei scolare,
fie in scoli (asistenti didactici, consilieri pedagogici, psihologi, coordonatori Erasmus+ etc.), fie
in alte organizatii active in domeniul educatiei scolare (de exemplu, inspectori scolari,
consilieri, coordonatori Erasmus+, coordonatori de politici responsabili cu educatia scolara
etc.).

Participantii trebuie sa lucreze in organizatia de trimitere sau sa lucreze in mod regulat cu
organizatia de trimitere pentru a contribui la punerea in aplicare a activitatilor de baza ale
acesteia (de exemplu, in calitate de formatori externi, de experti sau de voluntari, membri ai
consiliului, inspectori etc.).

in toate cazurile, sarcinile care leagd participantul de organizatia de trimitere trebuie
documentate intr-un mod care sa i permita agentiei nationale sa verifice aceastd legatura (de
exemplu, printr-un contract de munca sau de voluntariat, prin fisa postului sau un document
similar). Agentiile nationale stabilesc o practica transparenta si consecventa pentru a decide
ce anume constituie relatii de lucru acceptabile si documentatie justificativa in contextul lor
national.

Membrii personalului care lucreaza de la distanta din strdindtate nu pot participa la activitati
in tara din care lucreaza.

Locuri eligibile

Activitatile trebuie sa se desfasoare in strainatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociata la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara in care organizatia-gazda
este stabilitd in mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singurd targ®.

Documentarea
rezultatelor invatarii

Cerintele privind documentarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in standardele de calitate
Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

fnainte de activitate, organizatia de trimitere, organizatia-gazda si participantul trebuie sa
convina asupra unui contract de studii (sau a unui document similar) in care sa se precizeze
rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Pentru cursuri si formare, poate fi utilizat
un program de cursuri in locul unui contract de studii.

Dupa fincheierea activitatii, rezultatele invatarii dobandite de participant trebuie sa fie
recunoscute prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document

94 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cand sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfasurare a activitatii. n cazul in care sunt organizate activititi consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, in mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.
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similar. Organizatia beneficiara trebuie sa pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada
a finalizarii activitatii.

MOBILITATEA CURSANTILOR

Activitati eligibile

=  Mobilitatea de grup a elevilor (intre 2 si 30 de zile, cel putin doi elevi per grup)
=  Mobilitate pe termen scurt in scopul invatarii pentru elevi (intre 10 si 29 de zile)
=  Mobilitate pe termen lung in scopul invatarii pentru elevi (intre 30 si 365 de zile)

n plus fatd de mobilitatea fizic3, toate activitdtile de mobilitate ale elevilor pot fi combinate
cu activitati virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se aplicd componentei de
mobilitate fizica.

Activitatile puse n aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de
calitate:

Mobilitatea de grup a elevilor: un grup de elevi de la scoala de trimitere pot petrece timp
fnvatand Tmpreuna cu colegii lor din alta tara. Scoala de trimitere trebuie sa conceapa si sa
puna in aplicare activitdtile de invatare in cooperare cu o scoald partenera din tara-gazdd®.
Cadrele didactice sau alti membri calificati ai personalului scolar din scoala de trimitere trebuie
sa insoteasca elevii pe intreaga durata a activitatii si sa ghideze procesul de invatare. Daca este
necesar, si alti adulti pot actiona in calitate de insotitori pentru a sprijini cadrele didactice
insotitoare®.

Mobilitatea pe termen scurt in scopul invatarii pentru elevi: elevii pot petrece o perioada in
strainatate pentru a studia la o scoald partenera sau pentru a efectua un stagiu in cadrul unei
alte organizatii relevante din strdinatate. Trebuie definit un program individual de invatare
pentru fiecare participant. Pentru participantii cu mai putine oportunitati, mobilitatea poate
fi organizata cu o duratd minima de 2 zile, daca acest lucru este justificat.

Mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii pentru elevi: elevii pot petrece o perioada in
strainatate pentru a studia la o scoald partenera sau pentru a efectua un stagiu in cadrul unei
alte organizatii relevante din strdinatate. Trebuie definit un program individual de invatare
pentru fiecare participant. Trebuie sa se asigure o formare obligatorie Tnhainte de plecare
pentru toti participantii si va fi pus la dispozitie un sprijin financiar sporit pentru sprijinul
organizatoric si lingvistic.

De retinut ca diferenta dintre formatele activitatilor de grup si ale activitatilor individuale nu
se bazeazda pe modalitdtile de deplasare si de cazare, ci mai degraba pe cerintele pentru
programele de invatare colectiva sau individuala, astfel cum se descrie mai jos in sectiunea
,Documentarea rezultatelor Tnvatdrii”. Tn consecintd, se oferd un nivel diferit de sprijin

9 Programele de activitati de grup, alcatuite in intregime sau in principal din activitati disponibile pe piatd, cum ar fi cursuri intr-o scoald de
limbi straine sau alte activitati comerciale ,,gata de utilizare” nu sunt eligibile. Dacad este relevant pentru programul de invatare al activitatii,
elevii pot petrece o parte mai redusa din perioada de mobilitate pentru cadldtorii comune in natura, la stabilimente culturale, intreprinderi
sau institutii publice, la concursuri internationale sau alte activitdti de Tnvatare similare. Cu toate acestea, un astfel de continut trebuie sa
fie intotdeauna integrat intr-un program de invatare reciproca conceput de cele doua scoli.
91Tn toate cazurile, scolile de trimitere si scolile-gazda sunt responsabile de asigurarea respectrii depline a normelor si legilor aplicabile in
tarile de trimitere si in tarile-gazda.
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organizatoric pentru activitatile de grup si pentru cele individuale, in conformitate cu regulile
de finantare prezentate la finalul acestui capitol.

Elevii participanti trebuie s fie inscrisi intr-un program de invatdmant la scoala de trimitere®.

Participanti eligibili Pot participa, de asemenea, elevii scolarizati n afara unui context institutional in tari in care
existd o astfel de practica®®.

Activitatile trebuie sa se desfdsoare in strdinatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociata la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara in care organizatia-gazda
este stabilitd ih mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singura tara®.

Mobilitatea de grup a elevilor trebuie s& aib3 loc la o scoald-gazdd. in mod exceptional,
activitatile se pot desfasura intr-un alt loc din tara in care se afla scoala-gazda, daca acest lucru
este justificat de continutul si de calitatea activitatii. in acest caz, deplasarea participantilor de
la scoala-gazda la locul de desfasurare a activitatilor nu va fi considerata o activitate de

Locuri eligibile - R o } ) )
mobilitate transnationala. Prin urmare, nu pot fi solicitate fonduri suplimentare in acest scop.

n plus, activitatea de mobilitate de grup a elevilor se poate desfisura la sediul unei institutii
a Uniunii Europene, in cazul in care activitatea este organizata la o institutie a UE sau in
cooperare cu respectiva institutie!®,

Indiferent de locul de desfdsurare, activitatile de grup trebuie sa implice elevi din cel putin
doua state membre ale UE sau tari terte asociate la program.

Cerintele privind documentarea rezultatelor invatarii sunt stabilite in standardele de calitate
Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

Activitati de mobilitate individuala: inainte de activitate, organizatia de trimitere, organizatia-
gazda si participantul trebuie sa convina asupra unui contract de studii (sau a unui document
similar) in care sa se precizeze rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Dupa
incheierea activitatii, rezultatele invatarii dobandite de participant trebuie sa fie recunoscute
prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document similar. Organizatia
beneficiara trebuie sa pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada a finalizarii
activitatii.

Documentarea
rezultatelor invatarii

Activitati de mobilitate de grup: trebuie definit un program de invatare pentru intregul grup
(nu sunt necesare contracte de studii individuale). Dupa incheierea activitatii, organizatia

97 Definitia programelor eligibile de invatamant din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara terta asociatd la program va fi stabilita
de autoritatea nationala competenta si va fi publicata pe site-ul agentiei nationale relevante.

98 | egalitatea si conditiile scolarizérii in afara contextului institutional sunt reglementate de legislatia nationald din fiecare tar. in tarile in
care existd astfel de posibilitati, autoritatea nationala competenta va decide care scoli pot actiona ca scoli de trimitere pentru elevii
scolarizati in acest mod.

99 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cand sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfasurare a activitatii. n cazul in care sunt organizate activititi consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, in mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.

100 Sediile institutiilor Uniunii Europene se afla la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga. Activitatile desfasurate la sediile UE
vor fi considerate activitati de mobilitate transnationale si poate fi solicitata finantare (astfel cum este descrisa in sectiunea ,Care sunt
regulile de finantare?”) pentru toti participantii, indiferent de tara de origine a acestora.

117



beneficiara trebuie sd padstreze programul de invdtare si o listd a participantilor (inclusiv a
insotitorilor) ca dovada a finalizarii activitatii.

ALTE ACTIVITATI SPRIJINITE

= Expertiinvitati (intre 2 si 60 de zile)
= Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare (intre 10 si 365 de zile)

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de calitate:

Experti invitati: scolile pot invita formatori, cadre didactice, expertiin politici sau alti specialisti
calificati din strdinatate care pot contribui la imbunatatirea predarii si a invatarii la scoala-
. gazda. De exemplu, expertii invitati pot oferi cursuri de formare personalului scolii, pot
Activitati eligibile . - N .

’ demonstra noi metode de predare sau pot contribui la transferul de bune practici in materie
de organizare si de gestionare.

Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare: organizatiile solicitante pot
gazdui cadre didactice in curs de formare care doresc sa petreaca o perioada de stagiu in
strainatate. Organizatia-gazda va primi asistenta pentru a crea activitatea, iar sprijinul
individual si sprijinul pentru deplasare acordate participantului ar trebui sa fie furnizate de
catre institutia de trimitere a acestuia (care poate solicita finantare Erasmus+ in acest scop).

Expertii invitati pot fi persoane dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta
asociata la program, care pot furniza expertizd si formare relevanta pentru nevoile si
obiectivele organizatiei care fi invita.

Participanti eligibili Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare este disponibild pentru
participantii care au absolvit recent sau sunt inscrisi’®® intr-un program de invatdmant
pedagogic (sau intr-un tip similar de program de invatamant pentru formatori sau pedagogi)
dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta asociata la program.

o Locul in care sunt invitati expertii si cadrele didactice in curs de formare este intotdeauna
Locuri eligibile o e . " -
organizatia beneficiara (inclusiv membrii consortiului).

n cazul expertilor invitati, programul de invitare pe care il vor oferi expertii respectivi trebuie
sa fie convenit cu organizatia beneficiara inainte de inceperea activitatii. Dupa incheierea

activitatii, organizatia beneficiard trebuie sa pastreze programul de invatare executat ca
Documentarea g ' ’

P dovada a finalizarii activitatii.
rezultatelor invatarii
Pentru profesorii si pedagogii gazduiti in curs de formare, se aplica cerintele descrise pentru
activitatile individuale de mobilitate ale cursantilor.

101 proaspetii absolventi sunt eligibili s3 participe pentru o perioada de maximum 12 luni de la absolvire. in cazul in care participantii au
efectuat serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate pentru acestia va fi prelungita cu durata serviciului
respectiv.
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VIZITE PREGATITOARE

Ce este o vizita
pregatitoare?

O vizita pregdtitoare este o vizita la o viitoare organizatie-gazda, efectuata de personalul
organizatiei de trimitere, avand drept scop o mai buna pregatire a activitatii de mobilitate a
cursantilor sau a personalului.

Cand se poate organiza
o vizita pregatitoare?

Fiecare vizita pregatitoare trebuie sa fie justificatd in mod clar si sa serveasca la imbunatatirea
caracterului incluziv, a domeniului de aplicare si a calitatii activitatilor de mobilitate.

De exemplu, pot fi organizate vizite pregatitoare pentru a pregdti mai bine mobilitatea
participantilor cu mai putine oportunitati, pentru a incepe colaborarea cu o nouad organizatie
partenerd sau pentru a pregati activitati de mobilitate cu o durata mai indelungata.

Pot fi organizate vizite pregatitoare pentru orice tip de mobilitate a cursantilor sau a
personalului, cu exceptia mobilitatii pentru ,,cursuri si formare”.

Cine poate participalao
vizita pregatitoare?

Vizitele pregatitoare pot fi efectuate de orice persoana care este eligibila pentru activitati de
mobilitate a personalului si care este implicata in organizarea proiectului.

Tn mod exceptional, cursantii care vor participa la actiunea de mobilitate pe termen lung in
scopul invatarii si persoanele cu mai putine oportunitati care participa la orice tip de activitate
pot lua parte la vizite pregatitoare pentru activitatile lor.

La o vizita pregatitoare pot participa maximum trei persoane.

Unde pot avea loc

vizitele pregatitoare?

Vizitele pregatitoare se efectueaza la sediul viitoarei organizatii-gazda sau in orice alt loc in
care este planificatd desfasurarea de activitati de mobilitate. Regulile aplicabile locurilor in
care se desfasoara activitati de mobilitate pentru personal si cursanti se aplica si vizitelor
pregatitoare legate de aceste activitati.

Se poate organiza numai o vizita pregatitoare pentru fiecare organizatie-gazda.
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PROIECTE PE TERMEN SCURT PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI A PERSONALULUI DIN EDUCATIA
SCOLARA

Proiectele pe termen scurt pentru mobilitatea elevilor si a personalului constituie o modalitate directa si simpla de a beneficia
de programul Erasmus+. Scopul acestora este de a permite organizatiilor sa realizeze cateva activitati intr-o maniera facila si
sa dobandeasca experienta in cadrul programului.

n scopul mentinerii simplitatii, proiectele pe termen scurt includ o limitare a numarului de participanti si a duratei proiectului.
Formatul este disponibil numai pentru organizatii individuale, nu si pentru coordonatorii de consortii. Organizatiile acreditate
nu pot depune o cerere pentru proiecte pe termen scurt, deoarece beneficiazd deja de acces permanent la finantarea
Erasmus+.

Cererea pentru proiecte pe termen scurt include o lista si o descriere a activitatilor pe care organizatia solicitanta
intentioneaza sa le organizeze.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

102

Urmatoarele organizatii sunt eligibile'®* sa depuna o cerere:

(1) Unitatile de invatamant prescolar, primar sau secundar, inclusiv organizatii care ofera

Organizatii eligibile: educatie si ingrijire timpurie a copiilori®

in n v . . . . . N~
cine poate depune o (2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu

rere? N . -
cerere rol in domeniul educatiei scolare
Organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei scolare nu pot depune o
cerere pentru proiecte pe termen scurt.
. Organizatiile solicitante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
Tari eligibile

asociata la program.

Unde se depune

R Cererile se depun la agentia nationala din tara in care Tsi are sediul organizatia solicitanta.
cererea?

Runda 1 (pentru toate agentiile nationale): 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului)

Termene-limita de

. Runda 2: agentiile nationale pot decide s deschidd un al doilea termen-limit (runda 2). Tn
depunere a cererilor

acest caz, agentia nationala va informa solicitantii prin intermediul site-ului sau. Pentru runda
2, solicitantii trebuie sa isi depuna cererile pana la 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora
Bruxelles-ului).

102 Definitia organizatiilor eligibile din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara tertd asociata la program va fi stabilita de autoritatea
nationald competenta si va fi publicata pe site-ul agentiei nationale relevante impreuna cu exemple pertinente.

103 Este posibil ca scolile stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertd asociatd la program care au un statut special si functioneaza
sub supravegherea autoritatilor nationale dintr-o alta tara (de exemplu, Lycée frangais sau scolile germane) sa fie nevoite sa depuna o
cerere la AN din tara de supraveghere. Pentru informatii exacte in fiecare caz, vd rugdm sa contactati agentia nationala din tara-gazda sau
din tara autoritatii nationale relevante. Din cauza cerintelor ca toate activitatile de mobilitate sa fie transnationale, scolile cu acest tip de
statut special nu pot organiza activitati de mobilitate cu alte organizatii care au acelasi statut (si anume, sunt supravegheate de aceeasi
autoritate nationala si de aceeasi agentie nationald), chiar dacd cealaltd organizatie este situata intr-o alta tara.
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Datele de incepere a
proiectelor

Proiectele pot alege urmatoarele date de incepere:
®  Runda 1:intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an
®  Runda 2 (daca este deschisa): intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Durata proiectului

ntre 6 si 18 luni.

Numarul cererilor

n fiecare etapa de selectie, o organizatie poate depune cerere pentru un singur proiect pe
termen scurt in domeniul educatiei scolare.

Organizatiile care primesc un grant pentru un proiect pe termen scurt in cadrul primei runde
de depunere a cererilor nu mai pot depune o cerere in cea de-a doua runda a aceleiasi cereri
de propuneri.

Pe parcursul unei perioade de cinci ani consecutivi de cereri de propuneri, organizatiile pot
primi cel mult trei granturi pentru proiecte pe termen scurt in domeniul educatiei scolare.
Granturile primite Tn perioada 2014-2020 nu sunt luate in calcul pentru aceasta limita.

Activitati eligibile

Toate tipurile de activitati din domeniul educatiei scolare. Pentru o listad si reguli detaliate,
consultati sectiunea , Activitati”.

Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sa includa cel putin o activitate de mobilitate a
personalului sau cursantilor.

Domeniul de aplicare al
proiectului

O cerere pentru un proiect pe termen scurt poate include maximum 30 de participanti la
activitati de mobilitate.

Vizitele pregatitoare si participarea insotitorilor nu vor fi luate n calcul pentru aceasta limita.
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O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijind o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea
financiara a fondurilor programului, contactul cu agentia nationala, raportarea cu privire la
activitatile puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct continutul,
calitatea si rezultatele activitatilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de activitate,
durata si organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii) etc. Implicarea unei
organizatii de sprijin este conditionatd de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia beneficiara. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse
in aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de
calitate Erasmus.

Organizatii de sprijin

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzator sau in
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationala poate solicita ca
beneficiarul sa nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare el
Tnsusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care oferda continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazului in care
sprijina n acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.

CRITERII DE SELECTIE, CRITERII DE EXCLUDERE S| NORME PRIVIND CONTINUTUL ORIGINAL Sl DREPTURILE DE AUTOR

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si financiara suficienta pentru a pune in aplicare proiectul propus.

Solicitantii trebuie sa depuna o declaratie semnata pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid. in plus, prin semnarea declaratiei,
solicitantii vor certifica ca cererea prezentata are un continut original, creat de solicitant, si ca nu au fost platite alte organizatii
sau persoane externe pentru a redacta cererea.

Pentru informatii suplimentare cu privire la criteriile de selectie, criteriile de excludere si normele privind continutul original
si drepturile de autor, consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor de atribuire si
a punctajelor prezentate mai jos. Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa
depaseasca urmatoarele praguri:

®  cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si
=  cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta Masura in care:
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(punctaj maxim:
20 de puncte)

= profilul solicitantului, experienta, activitatile si populatia-tinta de cursanti sunt
relevante pentru domeniul educatiei scolare;
=  propunerea de proiect este relevanta pentru obiectivele actiunii;
=  propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE,
cum ar fi respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de
drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare;
= propunerea de proiect este relevanta pentru urmatoarele prioritati specifice:
- sprijinirea organizatiilor nou-intrate si a organizatiilor cu mai putina
experientd;
- sprijinirea participantilor la mobilitatea pe termen lung a elevilor in scopul
fnvatarii;
- sprijinirea participantilor cu mai putine oportunitati.

Calitatea elaborarii
proiectului
(punctaj maxim:
50 de puncte)

Madsura in care:

= obiectivele proiectului propus raspund fintr-un mod clar si concret nevoilor
organizatiei solicitante, ale personalului si ale cursantilor acesteia;

= Qactivitatile propuse sunt adecvate pentru realizarea obiectivelor proiectului;

= aspectele operationale si logistice ale elaborarii proiectului (cum ar fi locurile de
desfasurare propuse) sunt adecvate si eficiente din punctul de vedere al costurilor;

=  proiectul Tncorporeaza practici responsabile si durabile din punctul de vedere al
mediului;

= proiectul Tncorporeaza utilizarea de instrumente digitale (in special platforma
eTwinning) si de metode de invatare digitale in scopul completarii activitatilor de
mobilitate fizica pe care le desfasoara si al imbunatatirii cooperarii cu organizatiile-
gazda partenere.

Calitatea masurilor de
monitorizare

(punctaj maxim:

30 de puncte)

Madsura in care:

= solicitantul a definit Tn mod clar sarcinile si responsabilitdtile pentru desfasurarea
activitatilor; se respecta standardele de calitate Erasmus;

= solicitantul a propus masuri concrete si logice pentru a integra rezultatele activitatilor
de mobilitate in activitatea obisnuitad a organizatiei;

=  solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a rezultatelor proiectului;

= solicitantul a propus masuri concrete si eficiente pentru a face cunoscute rezultatele
proiectului in cadrul organizatiei solicitante, pentru a partaja rezultatele cu alte
organizatii si cu publicul si pentru a recunoaste public finantarea din partea
Uniunii Europene.
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PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI A PERSONALULUI DIN EDUCATIA SCOLARA

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei scolare pot solicita finantare ca parte a unei componente
de finantare speciale disponibile numai pentru ele. Cererile se bazeaza pe planul Erasmus aprobat anterior, prin urmare, nu
sunt necesare o lista detaliat3 si nici o descriere a activitatilor planificate. in schimb, cererile se concentreazs asupra estimarii
bugetului necesar pentru urmatorul set de activitati.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii eligibile:
cine poate depune o
cerere?

Solicitantii trebuie sa detina o acreditare Erasmus valabila in domeniul educatiei scolare la data
Tnceperii proiectului.

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus pentru coordonatori de consortii de mobilitate
trebuie sd depuna cererea pentru formatul consortiului de mobilitate.

Lista membrilor consortiului de mobilitate trebuie furnizata ca parte a cererii si trebuie sa
includa cel putin o organizatie membra in plus fata de coordonator.

Orice organizatie care indeplineste criteriile de eligibilitate pentru o acreditare Erasmus in
acelasi domeniu poate deveni membru al unui consortiu de mobilitate®*. Toate organizatiile
membre ale consortiului planificat trebuie sa fie din acelasi stat membru al UE sau din aceeasi
tard tertd asociatd la program ca si coordonatorul consortiului de mobilitate®. Relatia dintre
coordonatorul consortiului si membrii consortiului trebuie sa aiba o baza cooperativa, non-
profit.

Consortiul de
mobilitate

Nu este necesara acreditarea Erasmus pentru membrii consortiului.

Organizatiile care participa la un consortiu de mobilitate pot solicita finantare in cel mult doua
cereri aferente Actiunii-cheie 1 in domeniul educatiei scolare in cadrul aceleiasi cereri de
propuneri. Prin urmare, in domeniul educatiei scolare, organizatiile care solicita un grant pentru
un proiect pe termen scurt sau un proiect acreditat pot participa, in plus, la o singura cerere a
unui consortiu de mobilitate in calitate de organizatii membre. Alte organizatii pot participa la
cel mult doua cereri ale unui consortiu de mobilitate.

Unde se depune

R Cererile se depun la agentia nationala din tara in care Tsi are sediul organizatia solicitanta.
cererea?

10471 scopul contractarii, membrii consortiului pot fi cobeneficiari, entitéti afiliate sau terti care primesc sprijin financiar. Se poate acorda sprijin unor terti
pe baza cerintelor stabilite in standardele de calitate Erasmus pentru activitatile eligibile si pentru participantii eligibili definiti pentru aceasta actiune, pana
la 0 suma maxima de 60 000 EUR pentru fiecare organizatie destinatara. Membrii consortiului care fac parte din punct de vedere juridic din aceeasi entitate
cu coordonatorul consortiului pot beneficia de grantul pentru proiect si nu vor fi considerati cobeneficiari, entitati afiliate sau terti in scopuri juridice.
Decizia privind structura contractuala a fiecarui proiect al unui consortiu de mobilitate va fi adoptata de agentia nationald pe baza statutului si a legaturilor
formale ale coordonatorului consortiului si ale membrilor consortiului in cadrul juridic national. Tn toate cazurile, membrii consortiului participant trebuie s
fie enumerati in cererea de proiect si in acordul de grant pentru proiect in cadrul descrierii proiectului.

105 Scolile cu un statut special si aflate sub supravegherea autoritatilor nationale ale unei alte tari (de exemplu, Lycée frangais sau scolile
germane) pot face parte din consortii de mobilitate conduse de organizatii acreditate de autoritatea nationala din tara de supraveghere in
care se afla scolile. Cu toate acestea, ele nu pot participa in acelasi timp la proiecte gestionate de agentii nationale din doua tari diferite.
Un consortiu de mobilitate care implica scoli cu statutul special mentionat anterior nu poate organiza activitati de mobilitate intre diferitele
organizatii din cadrul consortiului, nici activitati de mobilitate a cursantilor sau a personalului in cazul in care tara de destinatie este tara
agentiei nationale de supraveghere.
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Termen-limita de
depunere a cererilor

19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)

Data de incepere a
proiectului

Data de 1 iunie a aceluiasi an

Durata proiectului

Toate proiectele acreditate vor avea o durata initiald de 15 luni. Daca acest lucru este justificat,
beneficiarii pot solicita o prelungire a proiectului lor pana la 24 de luni in total. Prelungirile vor
fi acordate dupa o perioada de punere in aplicare de 12 luni, cu exceptia cazului in care agentia
nationala decide altfel.

Numarul cererilor

Organizatiile acreditate pot depune doar o singura cerere in fiecare etapa de selectie.

Activitati eligibile

Toate tipurile de activitati din domeniul educatiei scolare. Pentru o lista si reguli detaliate,
consultati sectiunea , Activitati”.

Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sa includa cel putin o activitate de mobilitate a personalului
sau cursantilor.

Domeniul de aplicare
al proiectului

Numarul de participanti care pot fi inclusi in proiectele acreditate nu este limitat, in afara de
limitarile definite Tn etapa de alocare a bugetului.

Organizatii de sprijin

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijind o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea financiara
a fondurilor programului, contactul cu agentia nationald, raportarea cu privire la activitatile
puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct continutul, calitatea si
rezultatele activitatilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de activitate, durata si
organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii) etc. Implicarea unei organizatii
de sprijin este conditionata de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia beneficiara. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse in
aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus.

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzétor sau n
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationala poate solicita ca
beneficiarul s3 nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare el
Tnsusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care ofera continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazului in care
sprijina Tn acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.
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ALOCAREA BUGETULUI

Calitatea planului Erasmus intocmit de solicitant a fost evaluata in etapa de depunere a cererii de acreditare si, prin urmare,
in etapa de alocare a bugetului nu va avea loc nicio evaluare calitativa. Toate cererile de grant eligibile vor primi finantare.

Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

—  bugetul total disponibil pentru a fi alocat solicitantilor acreditati;

— activitatile solicitate (inclusiv bugetul estimat necesar pentru desfasurarea acestora);

— valoarea de baza si valoarea maxima a grantului;

— urmatoarele componente de alocare: performanta calitativa, prioritatile de politica si echilibrul geografic (daca sunt
aplicate de agentia nationald).

Bugetul disponibil pentru proiectele acreditate si normele detaliate de alocare bugetara vor fi publicate de agentia nationala
fnainte de termenul-limita al cererii de propuneri. Normele de alocare bugetara trebuie sa respecte principiile echitatii,
transparentei si egalitatii de tratament. Indicatorii si parametrii utilizati in alocarea bugetara trebuie sa fie obiectivi,
verificabili, iar valorile lor trebuie sa fie cunoscute de solicitanti Tnainte de termenul limita al cererii de propuneri.

Pe baza contributiilor unitare aplicabile si a datelor istorice, agentia nationala va estima bugetul necesar pentru punerea in
aplicare a activitatilor solicitate de fiecare solicitant. Solicitantilor nu li se poate acorda un grant mai mare decat bugetul
estimat rezultat.

n cazul in care unui solicitant i se acorda bugetul estimat integral necesar pentru a-si pune in aplicare activititile solicitate,
atunci activitatile solicitate in cerere vor fi incluse in acordul de grant pentru proiect ca obiective de realizat. In caz contrar,
daca solicitantului nu i se acorda bugetul estimat integral, obiectivele de realizat vor fi ajustate pentru a ramane proportionale
cu grantul acordat!®,

Bugetul pentru categoriile de costuri ,,Sprijin pentru incluziune destinat participantilor” si , Costuri exceptionale” nu poate fi
estimat Tn acelasi mod ca bugetul pentru categoriile de costuri care aplica contributii unitare. Agentia Nationald va evalua
separat cererile pentru aceste tipuri de costuri, pe baza descrierii si a justificirii furnizate. in timpul punerii in aplicare a
proiectului, beneficiarii pot depune cereri suplimentare pentru aceste tipuri de costuri atunci cand este necesar. Agentia
nationala va prelucra aceste cereri suplimentare in ordinea primirii, atat timp cat raman disponibile fondurile.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Urmatoarele reguli de finantare se aplica proiectelor pe termen scurt si proiectelor acreditate pentru mobilitatea elevilor si
a personalului din domeniul educatiei scolare. Proiectele Erasmus+ sunt finantate pe baza principiului cofinantdrii. Tn
consecintd, costurile unitare definite in tabelul de mai jos sunt calculate pentru a acoperi in medie 80 % din costurile reale.
Proiectele pot include participanti al caror grant este finantat, integral sau partial, din alte surse decat Erasmus+. Pentru orice
participant individual, beneficiarul poate solicita finantare pentru toate categoriile bugetare eligibile sau doar pentru o parte
dintre acestea, daca restul costurilor sunt acoperite in alt mod. Fondurile primite din programul Erasmus+ pot fi completate
de organizatia beneficiara, din alte fonduri ale UE, din donatii, contributii din partea participantilor, contributii din partea
tertilor etc. Principiul evitarii dublei finantari trebuie sa fie respectat: nu se poate solicita de doua ori sprijin financiar pentru
acelasi cost, de exemplu din surse diferite. Tn cazul in care beneficiarul solicitd contributii din partea participantilor, acestea

106 Agentia nationald poate aduce modificari limitate ajustarii proportionale cu scopul de a permite o mai buna corelare intre grantul acordat
si activitatile vizate, de a asigura coerenta cu planul Erasmus aprobat, de a oferi sprijin adecvat pentru activitatile prioritare, de a mentine
cel putin un participant in fiecare tip si categorie de activitate cerutd de solicitant si de a respecta normele cererii de propuneri.
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trebuie s3 fie conforme cu dispozitiile relevante ale standardelor de calitate Erasmus. in special, astfel de contributii nu
trebuie sa creeze obstacole in calea incluziunii participantilor cu mai putine oportunitati.

organizatoric

Sprijinul organizatoric acopera costurile suportate
atat de organizatiile de trimitere, cat si de
organizatiile-gazda (cu exceptia cazului mobilitatii
personalului pentru cursuri si formare). impértirea
grantului primit va fi convenita intre cele doua
organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti. Tnsotitorii nu sunt participanti la
activitatile de mobilitate in scopul Tnvatarii si nu sunt
luati in considerare la calcularea sprijinului
organizational.

Categoria AT A (P61 x
. . Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara
Costurile legate direct de punerea in aplicare a 100 EUR
proiectului, care nu sunt acoperite de alte categorii - pentru fiecare elev participant la o activitate
de costuri. de mobilitate de grup
De exemplu: pregatirea (pedagogica, interculturald si | - pentru fiecare participant la mobilitatea
de alta naturd), indrumarea, monitorizarea si personalului pentru cursuri si formare;
sprijinirea participantilor in timpul mobilitatii, servicii,
instrumente si echipamente necesare pentru ~  pentru fiecare expert invitat;
punerea in aplicare a proiectului, componentele . . . .
. . . - pentru fiecare cadru didactic sau pedagog in
virtuale ale activitatilor mixte, recunoasterea
n s . . curs de formare;
rezultatelor Tnvatarii, schimbul de rezultate si
asigurarea vizibilitatii publice a finantarii din partea | 350 EUR; 200 EUR dup3 dep&sirea numérului de
Uniunii Europene. o suta de participanti la acelasi tip de activitate
Sprijin - pentru fiecare participant la mobilitatea pe

termen scurt a elevilor in scopul Tnvatarii

pentru fiecare participant la mobilitatea
personalului pentru job shadowing sau
pentru misiuni de predare sau formare

500 EUR

pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen lung a elevilor in scopul invatarii.

Deplasare

Contributia la costurile cdlatoriei participantilor si a
insotitorilor de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur.

De asemenea: contributia la costurile de calatorie dus-
intors ale participantilor si ale insotitorilor, de la locul
de origine la locul in care se desfasoara formarea
fnainte de plecare pentru elevii care participa la
mobilitate pe termen lung.

Deplasare
Deplasare cu .
. cu mijloace
. . mijloace de
Distanta parcursa de
transport
. transport
ecologice .
neecologice
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100 — 499 km 285 EUR 211 EUR
500 —-1999 km 417 EUR 309 EUR
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Sprijin
individual

In cazul unei distante mai mici de 500 km, 2 000 =2 999 km 535 EUR 395 EUR
participantii vor calatori, ca regula generala, cu
mijloace de transport cu emisii scazute.
3000-3999 km 785 EUR 580 EUR
Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare. 4000-7999km | 1188 EUR 1188 EUR
Regula de alocare: in functie de distanta parcursa si
de numarul de participanti si insotitori.
Solicitantul trebuie sa indice distanta aeriana intr-un 8 000 km sau mai
singur sens dintre locul de origine si locul de mult 1735 EUR 1735 EUR
desfisurare a activitatiil®’ prin utilizarea
calculatorului de distante agreat de
Comisia European&!®®,
Categoria Grupa Grupa de | Grupa de
participantilor | de tari 1 | tari 2 tari3
Costuri de sedere pentru participanti si insotitori'®®
pe perioada activitétii. 107-191 95-169 84-148
Personalul
< . N EUR EUR EUR
Daca este necesar: costurile de sedere sunt eligibile
pentru timpul de calatorie Thainte si dupa activitate, ) 48-85
pentru maximum doua zile de calatorie in cazul Elevi EUR 41-74 EUR | 36-64 EUR

participantilor si insotitorilor care primesc un grant
pentru deplasare cu mijloace de transport
neecologice si pentru maximum sase zile de cdldtorie
in cazul unui grant pentru deplasare cu mijloace de
transport ecologice.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti si insotitori, de durata sederii si de tara-
gazdd!o,

Cele de mai sus sunt intervalele permise pentru
ratele de bazd per zi de activitate. Tn cadrul
acestor intervale, fiecare agentie nationala va
decide cu privire la ratele de baza exacte pentru
proiectele pe care le gestioneaza si va publica
aceste informatii pe site-ul sau.

Rata de baza este platibild pana la a 14-a zi de
activitate (incluzand zilele de célitorie). incepand
cu cea de-a 15-a zi de activitate, rata de plata va
fi echivalenta cu 70 % din rata de baza. Ratele de
plata vor fi rotunjite pana la valoarea cea mai
apropiata n unitati intregi de euro.

107 De exemplu, daca o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate ih Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).
108 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

109 T\ cAZUL INSOTITORILOR, SE APLICA RATELE PENTRU PERSONAL. In cazuri exceptionale, in care insotitorul trebuie s rdmané in strainatate pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, costurile suplimentare de sedere dupa cea de-a 60-a zi vor fi incadrate la rubrica bugetara ,,Sprijin pentru

incluziune”.

110 GRUPE DE TARI-GAZDA:
Grupa de tari 1: Austria, Belgia, Franta, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Islanda, Irlanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Tarile de
Jos, Norvegia, Suedia.
Grupa de tari 2: Cipru, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania.
Grupa de tdri 3: Bulgaria, Croatia, Ungaria, Lituania, Polonia, Romania, Serbia, Macedonia de Nord, Turcia.
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Sprijin pentru
incluziune

Sprijin pentru incluziune destinat organizatiilor:
Costuri legate de organizarea activitatilor de
mobilitate pentru participantii cu mai putine
oportunitati.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati

125 EUR pentru fiecare participant

Sprijin pentru incluziune destinat participantilor:
costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati si de insotitorii acestora
(inclusiv costuri justificate de calatorie si sedere, daca
nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,Deplasare” si
,»Sprijin individual”). De asemenea, se poate acorda
sprijin pentru incluziune personalului cu mai putine
oportunitati care isi asuma rolul de insotitor sau care
participa la o vizita pregatitoare.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata
de solicitant si aprobatd de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

Vizite
pregatitoare

Costuri care acopera calatoria si sederea pentru
participarea la o vizita pregatitoare.

Mecanismul de finantare: costuri unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

680 EUR pentru fiecare participant

Taxe de studii

Costuri care acopera taxele de inscriere la formatul
,Cursuri si formare” al mobilitatii personalului.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata cursului.

80 EUR pentru fiecare participant pe zi

Sprijin
lingvistic

Costurile aferente furnizarii de materiale si cursuri de
limbi straine pentru participantii care au nevoie sa isi
fmbunatateasca cunoasterea limbii pe care o vor
utiliza pentru a studia sau a fi formati pe durata
activitatii lor.

Sprijinul lingvistic este eligibil pentru participantii la
urmatoarele tipuri de activitati: job shadowing,

150 EUR pentru fiecare participant

De asemenea: sprijin lingvistic suplimentar in

valoare de 150 EUR per participant la mobilitatea

pe termen lung a elevilor in scopul invatarii
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misiuni de predare si formare, mobilitatea pe termen
scurt a elevilor in scopul invatarii si mobilitatea pe
termen lung a elevilor in scopul invatarii.

Sprijinul poate fi platit numai daca participantul nu
poate primi sprijin lingvistic online din cauza
indisponibilitatii limbii solicitate sau a nivelului
solicitat ori din cauza unor obstacole deosebite cu
care se confrunta participantii cu mai putine
oportunitati. Cea din urma conditie nu se aplica
sprijinului suplimentar oferit participantilor la
mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a
elevilor.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationala solicitd o astfel de
garantie.

Costurile pentru deplasari costisitoare ale
participantilor si ale insotitorilor acestora, care nu
pot fi sprijinite Tn cadrul categoriei standard
,Deplasare” din cauza distantei geografice mari sau a
altor bariere. Daca sunt aprobate, cheltuielile
exceptionale pentru deplasari costisitoare inlocuiesc
sprijinul pentru deplasare bazat pe costuri unitare.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata
de solicitant si aprobata de agentia nationala.
Sprijinul pentru deplasari costisitoare se aplica in
cazurile n care sprijinul pentru deplasare bazat pe
costul unitar nu acopera 70 % din costurile de
calatorie ale participantilor.

Costuri pentru garantia financiara: 80 % din
costurile eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile
de calatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale: 100 % din
costurile eligibile
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MOBILITATEA CURSANTILOR SI A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR

Aceastad actiune sprijina furnizorii de educatie a adultilor si alte organizatii active in domeniul educatiei adultilor care doresc
sa organizeze activitati de mobilitate Tn scopul Tnvatarii pentru cursantii adulti si pentru personalul din domeniul educatiei
adultilor.

Actiunea este deschisa unei game foarte variate de organizatii, cum ar fi scolile din domeniul educatiei adultilor si centrele
de invatare; societatea civila, organizatii neguvernamentale si de voluntariat; centre de consiliere, biblioteci, muzee, centre
culturale, comunitare si sociale; precum si alte organizatii care lucreaza pentru persoanele cu dizabilitati, persoanele in varsta,
persoanele expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala etc.

O gama larga de activitati sunt sprijinite, inclusiv mobilitatea individuala si de grup a cursantilor adulti, observarea directa la
locul de munca si cursuri de dezvoltare profesionald pentru personal, experti invitati si alte activitati, dupa cum se explica mai
jos.

Cursantii adulti pot include orice persoana care beneficiazd de activitati si servicii furnizate de organizatii active in domeniul
educatiei adultilor. Proiectele pot organiza activitdti axate pe cetatenie, invatarea despre Europa, servicii comunitare,
voluntariat, schimburi intre generatii, gandire criticd, imbatranire activa etc.

Organizatiile participante ar trebui sa promoveze in mod activ, prin activitatile lor, incluziunea si diversitatea, durabilitatea
mediului, educatia digitala, precum si implicarea si participarea civica. Organizatiile trebuie sa faca acest lucru prin utilizarea
oportunitatilor de finantare specifica oferite de program in aceste scopuri, prin sporirea gradului de sensibilizare a
participantilor lor, prin schimbul de bune practici si prin alegerea unei structuri adecvate pentru activitatile lor.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Aceastd actiune vizeaza sa ofere oportunitati de invatare individuale si sd sprijine internationalizarea si dezvoltarea
institutionala a furnizorilor de educatie a adultilor si a altor organizatii active in domeniul educatiei adultilor. Actiunea va
contribui la punerea in aplicare a Agendei pentru competente si la crearea Spatiului european al educatiei. Concret,
obiectivele acestei actiuni sunt:

e cresterea gradului de participare a adultilor de toate varstele si din toate mediile socioeconomice la educatia
adultilor, in special prin incurajarea participdrii organizatiilor care lucreaza cu cursanti defavorizati, a micilor furnizori
de educatie a adultilor, a organizatiilor nou-intrate in program si a organizatiilor cu mai putind experientda, precum
si a organizatiilor de baza din comunitatile locale;

e consolidarea dimensiunii europene a predarii si tnvatarii;

e promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice;

e promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune;

e sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale in intreaga Europa.

e Tmbunatatirea calitatii educatiei formale, informale si nonformale a adultilor in Europa in ceea ce priveste
competentele-cheie, astfel cum sunt definite ih cadrul UE (2018), inclusiv competentele de baza (alfabetizare,
competente numerice, competente digitale) si alte abilitati de viata;

e extinderea si diversificarea ofertei de educatie a adultilor prin profesionalizarea pedagogilor si consolidarea
capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor;

e simplificarea punerii in aplicare si a accesibilitatii programelor de predare si invatare de inaltd calitate in toate
formele de educatie a adultilor si asigurarea relevantei acestora pentru nevoile persoanelor si ale societatii in
general;

e consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate;

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE ERASMUS+?
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Furnizorii de educatie a adultilor si alte organizatii active in domeniul educatiei adultilor pot solicita finantare in doua moduri:

e proiecte pe termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului — aceste proiecte ofera solicitantilor
posibilitatea de a organiza diverse activitati de mobilitate pe o perioada de sase pana la optsprezece luni. Proiectele
pe termen scurt reprezintd cea mai buna alegere pentru organizatiile care solicita un grant Erasmus+ pentru prima
data sau pentru cele care doresc sa organizeze doar un numar limitat de activitati.

e proiecte acreditate pentru mobilitatea cursantilor si a personalului — aceste proiecte sunt disponibile numai
organizatiilor care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei adultilor. Aceasta componenta specifica de
finantare permite organizatiilor acreditate sa beneficieze in mod regulat de finantare pentru activitatile de mobilitate
care contribuie la punerea in aplicare treptatd a planului lor Erasmus. Acreditarile Erasmus sunt disponibile tuturor
organizatiilor care doresc sd organizeze activitati de mobilitate in mod regulat. Experienta anterioara in cadrul
programului nu este necesara pentru solicitarea unei acreditari. Pentru a afla mai multe despre aceasta oportunitate,
consultati capitolul din prezentul ghid privind acreditarea Erasmus in domeniul educatiei adultilor, al educatiei si
formarii profesionale si al educatiei scolare.

in plus, organizatiile pot adera la program fira a depune o cerere, prin:

e aderarea la un consortiu de mobilitate Erasmus existent care este gestionat de un coordonator de consortiu
acreditat din tara lor si care accepta noi membri in consortiu.

e gazduirea unor participanti din alta tara: orice organizatie poate deveni organizatie-gazda pentru participantii care
provin dintr-o organizatie partenera din strdinatate. A deveni o organizatie-gazda este o experienta valoroasa si o
modalitate buna de a crea parteneriate si de afla mai multe despre program Tnainte de a depune cererea.

CREAREA UNUI PROIECT

Organizatia solicitanta este actorul principal in cadrul unui proiect aferent Actiunii-cheie 1. Organizatia solicitanta redacteaza
si depune cererea, semneaza acordul de grant, pune in aplicare activitatile de mobilitate si raporteaza agentiei sale nationale.
Procedura de depunere a cererilor, atat pentru proiectele pe termen scurt, cat si pentru acreditarile Erasmus, se concentreaza
pe nevoile si planurile organizatiei solicitante (sau ale consortiului din care face parte aceasta).

Activitatile de mobilitate din cadrul unui proiect de mobilitate pot fi de iesire si de intrare. Cele mai multe tipuri de activitati
disponibile sunt activitati de mobilitate de iesire. Aceasta inseamna cad organizatia solicitanta va actiona ca organizatie de
trimitere: va selecta participantii si {i va trimite citre o organizatie-gazda din strdindtate. Tn plus, exista tipuri speciale de
activitati de intrare care permit organizatiilor solicitante sa invite in cadrul organizatiei experti, cadre didactice si pedagogi in
curs de formare. Scopul activitatilor de intrare nu este de a crea schimburi bidirectionale, ci mai degraba de a aduce persoane
care pot contribui la dezvoltarea si internationalizarea organizatiei solicitante.

Punerea n aplicare a tuturor activitatilor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus. Standardele de calitate Erasmus acopera practici concrete de punere in aplicare a sarcinilor proiectului, precum
selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii, diseminarea rezultatelor
proiectului etc. Pentru a citi textul complet al standardelor de calitate Erasmus, accesati urmatorul link catre site-ul Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Tnv&tarea limbilor strdine reprezint3 o parte importants a fiecirui proiect de mobilitate: organizatiile beneficiare ar trebui s&
le ofere participantilor sprijin pentru invitarea limbilor strdine Tnaintea si in timpul activitatilor de mobilitate. Tn acest scop,
programul Erasmus+ finanteaza platforma de sprijin lingvistic online, care este gratuita si deschisa utilizarii de catre toti
participantii la programul Erasmus+.
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Cum puteti gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra de mobilitate?

Programul Erasmus+ va ofera diverse instrumente si oportunitati pentru a gasi parteneri pentru activitatile dumneavoastra
de mobilitate:

e EPALE - Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa oferd un instrument online pentru gasirea de
parteneri. inscriindu-va pe platformd, puteti publica anunturi de ciutare de parteneri si puteti efectua ciutdri printre
anunturile publicate de alte organizatii: https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus-adult-education

e Activitatile de formare si cooperare sunt organizate periodic de agentiile nationale Erasmus+. Printre acestea se
numard seminare de stabilire de contacte, evenimente online si alte oportunitati de gasire de parteneri pentru
solicitantii si beneficiarii programului Erasmus+. Informatii despre activitatile de formare si cooperare sunt
disponibile pe site-urile relevante ale agentiilor nationale si pe site-ul Centrului de resurse SALTO privind activitatile
de formare si cooperare in domeniul educatiei si al formarii: www.salto-et.net

e Platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+ va permite sa cautati toate organizatiile acreditate si
proiectele aprobate: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Dimensiuni orizontale
Toate proiectele de mobilitate ar trebui sa inglobeze urmatoarele dimensiuni comune intregului program Erasmus+:
INCLUZIUNE Sl DIVERSITATE

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin in cadrul programului trebuie s3 se
asigure ca ofera oportunitati de mobilitate participantilor din toate mediile intr-o maniera favorabila incluziunii si echitabila.
La selectia cursantilor care vor participa la activitatile proiectului ar trebui sa se ia in considerare factori-cheie precum
motivatia, meritul si nevoile de dezvoltare personals si de invitare ale participantilor. in mod similar, la selectia participantilor
din randul personalului ar trebui sa se asigure faptul ca beneficiile obtinute de acestia in materie de dezvoltare profesionala
sunt puse la dispozitia tuturor cursantilor din cadrul organizatiei.

n timpul pregétirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii activititilor de mobilitate, organizatiile de trimitere si organizatiile-
gazda trebuie sa implice participantii in decizii-cheie pentru a garanta un impact si beneficii maxime pentru fiecare participant.

Beneficiarii si alte organizatii participante care furnizeaza educatie si formare sunt incurajate sa creeze si sa faciliteze in mod
activ oportunitati de mobilitate, de exemplu prin crearea unor ferestre de mobilitate in calendarul lor academic si prin
definirea etapelor standard de reintegrare pentru participantii care se intorc.

PRACTICI RESPONSABILE S| DURABILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL MEDIULUI

in conformitate cu standardele de calitate Erasmus, organizatiile care primesc sprijin din partea programului trebuie s
promoveze in randul participantilor un comportament responsabil si durabil din punctul de vedere al mediului, sensibilizandu-
i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a activitatilor de mobilitate. Aceste
principii ar trebui sa se reflecte Tn pregatirea si punerea in aplicare a tuturor activitatilor programului, in special prin utilizarea
sprijinului financiar specific oferit de program, pentru a promova mijloace de calatorie durabile. Organizatiile care furnizeaza
educatie si formare profesionala ar trebui sa integreze aceste principii in activitatea lor de zi cu zi si sa promoveze in mod
activ o schimbare de mentalitate si de comportament in randul cursantilor si al personalului.

TRANSFORMAREA DIGITALA IN EDUCATIE S| FORMARE

Tn conformitate cu standardele de calitate Erasmus, programul sprijind toate organizatiile participante s3 incorporeze
utilizarea instrumentelor digitale si a metodelor de invatare digitale pentru a-si completa activitatile fizice, pentru a
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Tmbun&tati cooperarea dintre organizatiile partenere si calitatea activititilor de invitare si predare ale acestora. in plus,
participantii pot beneficia de stagiile pentru oportunitati digitale: activitati de mobilitate care sa le permita sa dobandeasca
competente digitale si sa permita personaluluiisi consolideze capacitatea de instruire, de predare si de realizare a altor sarcini
cu ajutorul instrumentelor digitale. Astfel de activitati pot fi organizate in oricare dintre formatele disponibile de mobilitate.

PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA

Programul are ca scop sa ii ajute pe participanti sa descopere beneficiile cetateniei active si ale participarii la viata
democratica. Activitatile de mobilitate sprijinite ar trebui sa consolideze competentele participative in diferite sfere ale
societatii civile, precum si dezvoltarea competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a alfabetizarii mediatice. Ori
de cate ori este posibil, proiectele ar trebui sa ofere oportunitati pentru participarea la viata democratica, implicarea sociala
si civica prin activitati de invatare formale si nonformale. Acestea ar trebui, de asemenea, sa imbunatateasca gradul de
intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv respectarea
principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii, dialogul intercultural, precum si patrimoniul
social, cultural si istoric european.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR-CHEIE

Programul sprijind dezvoltarea pe tot parcursul vietii si consolidarea competentelor-cheie!!! necesare pentru dezvoltarea si

implinirea personala, capacitatea de insertie profesionald, cetatenia activa si incluziunea sociald. Organizatiile participante
trebuie sa ofere activitati de formare si invatare adaptate la nevoile specifice ale cursantilor, ajutandu-i sa obtina
independenta economica si sa invinga obstacolele cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia si contactele sociale.

ACTIVITATI

Aceastd sectiune prezinta tipurile de activitati care pot fi finantate prin Erasmus+, in cadrul proiectelor pe termen scurt,
precum si in cadrul proiectelor acreditate.

Toate activitatile de mobilitate trebuie sa fie:

e activitati de invatare: destinate participantilor in vederea imbunatatirii sau a dobandirii de noi cunostinte, aptitudini,
competente si atitudini;

e transnationale: sa implice interactiuni intre persoane din diferite tari in scopul schimburilor reciproce si al invatarii;

e structurate: sd aiba o metodologie clara, un program de invatare si rezultate planificate ale invatarii;

e strategice: sa contribuie la un set mai larg de obiective ale proiectului.

Pentru orice activitate, se poate oferi sprijin financiar suplimentar persoanelor care insotesc participantii cu mai putine
oportunitati. insotitorii pot beneficia de sprijin pentru intreaga duratd a activititii sau pentru o parte a acesteia.

MOBILITATEA PERSONALULUI

= Job shadowing (intre 2 si 60 de zile)
= Misiuni de predare sau formare (intre 2 si 365 de zile)

Activitati eligibile o N
= Cursurisi formare (intre 2 si 10 zile)

111 Competente-cheie - https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_ro.
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in plus fatd de mobilitatea fizic, toate activititile de mobilitate ale personalului pot fi
combinate cu activitati de invatare virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se
aplica componentei de mobilitate fizica.

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte Tn materie de calitate:

Job shadowing - observarea directa la locul de munca: participantii pot petrece o perioada in
cadrul unei organizatii-gazda dintr-o alta tara, cu scopul de a invata practici noi si de a aduna
idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti practicieni in timpul
activitatii lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda.

Misiuni de predare sau de formare profesionala: participantii pot petrece o perioada predand
sau oferind formare cursantilor in cadrul unei organizatii-gazde dintr-o alta tara, ca o modalitate
de a invata prin indeplinirea sarcinilor lor si prin schimburi cu colegii.

Cursuri si formare: participantii pot beneficia de un curs structurat sau de un tip similar de
formare oferit de profesionisti calificati, pe baza unui program de invatare predefinit si a
rezultatelor invatarii.

Un numar maxim de trei persoane din cadrul aceleiasi organizatii de trimitere si maximum zece
persoane din cadrul aceluiasi consortiu de mobilitate pot primi finantare pentru a participa
fmpreuna la acelasi curs. Fiecare persoand poate participa la un singur curs pentru fiecare
proiect.

Formarea trebuie sa includa o componenta transnationala clara, de exemplu prin incurajarea
interactiunii Tn scopul Tnvatarii intre participantii din diferite tari sau prin integrarea altor
elemente ale transferului transnational de practici, cum ar fi implicarea puternica a personalului
din domeniul educatiei adultilor din tara-gazda in interactiuni cu colegii care provin din
strainatate si in activitati de demonstrare a practicilor lor.

Continutul cursurilor si al formarii trebuie sa fie relevant pentru competentele profesionale ale
personalului participant si pentru obiectivele proiectului sau ale acreditarii.

De exemplu, activitatile sprijinite pot include cursuri si formare organizate de institutii publice
sau de organizatii de voluntari, activitati organizate ca parte a unui schimb de practici intre
organizatii din diferite tari, precum si cursuri si stagii de formare disponibile pe piata. Activitatile
in intregime pasive, cum ar fi ascultarea de prelegeri, discursuri sau conferinte de masa, nu sunt
acceptate. Conferintele si evenimentele cu titlu similar pot fi luate in considerare pentru
finantare numai daca participantii isi petrec cea mai mare parte a timpului pentru formare
structuratd, ateliere, exercitii practice, schimburi de practici cu colegii sau alte forme de
fnvatare activa.

Solicitantii trebuie sa fie constienti de faptul ca toti furnizorii de cursuri sunt complet
independenti de programul Erasmus+ si actioneaza ca furnizori de servicii pe o piata libera. Prin
urmare, organizatia beneficiara este responsabila pentru alegerea cursurilor si a formarii.
Urmatoarele standarde de calitate sunt disponibile pentru a ghida solicitantii in alegerea lor:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Participanti eligibili

Participantii eligibili includ cadre didactice, formatori si toate celelalte tipuri de experti si
personal nedidactic din domeniul educatiei adultilor.
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Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in domeniul educatiei adultilor,
pentru furnizori de educatie a adultilor (de exemplu, personalul de conducere, coordonatori
Erasmus+ etc.), fie pentru alte organizatii active In domeniul educatiei adultilor (de exemplu,
voluntari, consilieri, coordonatori Erasmus+, coordonatori de politici responsabili cu educatia
adultilor etc.).

Participantii trebuie sa lucreze in organizatia de trimitere sau sa lucreze in mod regulat cu
organizatia de trimitere pentru a contribui la punerea in aplicare a activitatilor de baza ale
acesteia (de exemplu, in calitate de formatori externi, de experti sau de voluntari, membri ai
consiliului, inspectori etc.).

in toate cazurile, sarcinile care leagd participantul de organizatia de trimitere trebuie
documentate intr-un mod care sa i permita agentiei nationale sd verifice aceasta legatura (de
exemplu, printr-un contract de munca sau de voluntariat, prin fisa postului sau un document
similar). Agentiile nationale stabilesc o practica transparenta si consecventa pentru a decide ce
anume constituie relatii de lucru acceptabile si documentatie justificativda in contextul lor
national.

Membrii personalului care lucreaza de la distanta din strdindtate nu pot participa la activitati in
tara din care lucreaza.

Locuri eligibile

Activitatile trebuie sd se desfasoare in strainatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociata la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara in care organizatia-gazda
este stabilitd in mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singurd targ!2.

Documentarea
rezultatelor invatarii

Cerintele privind documentarea rezultatelor Tnvatarii sunt stabilite in standardele de calitate
Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

nainte de activitatea de mobilitate, organizatia de trimitere, organizatia-gazda si participantul
trebuie sa convind asupra unui contract de studii (sau a unui document similar) in care sa se
precizeze rezultatele preconizate ale invatarii participantului. Pentru cursuri si formare, poate
fi utilizat un program de cursuri in locul unui contract de studii.

Dupa fincheierea activitatii, rezultatele invatarii dobandite de participant trebuie sd fie
recunoscute prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document similar.
Organizatia beneficiarda trebuie sd pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada a
finalizarii activitatii.

MOBILITATEA CURSANTILOR

Activitati eligibile

=  Mobilitatea de grup a cursantilor adulti (intre 2 si 30 de zile, cel putin doi cursanti per grup)
=  Mobilitatea pe termen scurt a cursantilor adulti in scopul Tnvatarii (intre 2 si 29 de zile)
=  Mobilitatea pe termen lung a cursantilor adulti in scopul invatarii (intre 30 si 365 de zile)

112 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cand sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfasurare a activitatii. n cazul in care sunt organizate activitati consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, ih mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.
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n plus fatd de mobilitatea fizicd, toate activitatile de mobilitate ale cursantilor pot fi combinate
cu activitati virtuale. Duratele minime si maxime specificate mai sus se aplicd componentei de
mobilitate fizica.

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte Tn materie de calitate:

Mobilitatea de grup a cursantilor adulti: un grup de cursanti adulti din organizatia de trimitere
poate petrece timp n alta tarad pentru a beneficia de activitati de invdtare inovatoare organizate
pe baza cooperarii dintre organizatia de trimitere si organizatia-gazda (sprijinul nu acopera
serviciile de formare profesionald disponibile pentru achizitionare pe piata). Activitatile pot
include o combinatie de diferite metode si tehnici de invatare formala, informala si nonformala,
cum ar fi invatarea reciproca, Tnvatarea la locul de muncd, voluntariatul si alte abordari
inovatoare. Formatorii calificati din cadrul organizatiei de trimitere trebuie sa insoteasca
cursantii pe intreaga durata a activitatii si sa participe la punerea in aplicare a programului de
invatare. Continutul activitatilor de mobilitate de grup trebuie sa se axeze pe competentele-
cheie ale cursantilor adulti sau pe dimensiunea programului privind incluziunea si diversitatea,
tehnologia digitala, durabilitatea mediului si pe dimensiunea participativa a acestuia.

Mobilitatea pe termen scurt a cursantilor adulti in scopul invatarii: cursantii adulti pot petrece
o perioadad in strdindtate Tn cadrul unei organizatii-gazda pentru a-si imbunatati cunostintele si
competentele. Trebuie definit un program individual de invatare pentru fiecare participant.
Programul de invatare poate include o combinatie de diferite metode de invatare formala,
informala si nonformala.

Mobilitatea pe termen lung a cursantilor adulti in scopul invatarii: cursantii adulti pot petrece
o perioada maiindelungata in straindtate in cadrul unei organizatii-gazda pentru a-si imbunatati
cunostintele si competentele. Trebuie definit un program individual de invatare pentru fiecare
participant. Programul de invatare poate include o combinatie de diferite metode de invatare
formal3, informala si nonformala.

De retinut ca diferenta dintre formatele activitatilor de grup si ale activitatilor individuale nu se
bazeaza pe modalitatile de deplasare si de cazare, ci mai degraba pe cerintele pentru
programele de invatare colectiva sau individuala, astfel cum se descrie mai jos in sectiunea
,Documentarea rezultatelor invatdrii”. in consecintd, se oferd un nivel diferit de sprijin
organizatoric pentru activitatile de grup si pentru cele individuale, in conformitate cu regulile
de finantare prezentate la finalul acestui capitol. Formatul de mobilitate de grup este
recomandat pentru activitati simple care folosesc resurse si continut care exista deja, in timp ce
formatele individuale sunt mai potrivite in cazul activitatilor care necesita o investitie specifica
din partea organizatiei de trimitere si a organizatiei-gazda (inclusiv in cazurile in care mai multi
participanti se vor deplasa si vor sta impreuna).
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Participantii eligibili sunt cursantii care beneficiaza de programe sau activitati de educatie a
adultilor'!3 in cadrul organizatiei de trimitere.

n contextul educatiei informale si nonformale a adultilor, printre cursantii eligibili se poate
numadra orice persoana care beneficiazd de activitati (inclusiv de servicii de orientare si
consiliere sau de sprijin similar) oferite de organizatii active in domeniul educatiei adultilor (cum
ar fi biblioteci, centre de invatare pe tot parcursul vietii, centre comunitare etc.) daca
Participanti eligibili organizatiile respective si activitatile lor sunt recunoscute ca fiind eligibile in contextul lor
national.

in etapa de selectie a participantilor, toate proiectele ar trebui s urméareascd crearea unei
combinatii incluzive si echilibrate de profiluri ale participantilor, precum si implicarea
semnificativda a participantilor cu mai putine oportunitati, in conformitate cu obiectivele
actiunii.

Activitatile trebuie sa se desfasoare in strainatate, intr-un stat membru al UE sau intr-o tara
terta asociata la program. Activitatile trebuie sa se desfasoare in tara in care organizatia-gazda
este stabilitd in mod legal. Fiecare activitate de mobilitate poate avea loc intr-o singura targ*4,

Mobilitatea de grup a cursantilor adulti trebuie si aiba loc la organizatia-gazda. in mod
exceptional, activitatile se pot desfasura intr-un alt loc din tara in care se afla organizatia-gazda,
dacéd acest lucru este justificat de continutul si de calitatea activitatii. in acest caz, deplasarea
participantilor de la organizatia-gazda la locul de desfasurare a activitatilor nu va fi considerata
o activitate de mobilitate transnationala. Prin urmare, nu pot fi solicitate fonduri suplimentare
n acest scop.

Locuri eligibile

n plus, activitatea de mobilitate de grup a cursantilor adulti se poate desfisura la sediul unei
institutii a Uniunii Europene, in cazul in care activitatea este organizata la o institutie a UE sau
n cooperare cu respectiva institutie!>.

Cerintele privind documentarea rezultatelor Tnvatarii sunt stabilite in standardele de calitate

Documentarea Erasmus si detaliate Tn acordul de grant pentru proiect.

rezultatelor invayarii Activitati de mobilitate individuala: inainte de activitate, organizatia de trimitere, organizatia-

gazda si participantul trebuie sa convind asupra unui contract de studii (sau a unui document

113 Definitia programelor si a activitatilor eligibile din domeniul educatiei adultilor din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara terta
asociata la program va fi stabilita de autoritatea nationala competenta si va fi publicata pe site-ul agentiei nationale relevante. Personalul
didactic (cadre didactice, formatori, pedagogi, personal de tineret etc.) sau alti adulti angajati nu sunt considerati cursanti adulti conform
acestui criteriu de eligibilitate, cu exceptia cazului in care participa in acelasi timp cu cursantii la un program sau o activitate specificd de
educatie a adultilor care este inclusa in definitia mentionata mai sus de catre autoritatea nationala competenta. Personalul din domeniul
educatiei adultilor poate participa la activititile de mobilitate a personalului descrise mai sus in prezenta sectiune. in mod similar,
personalul didactic care lucreaza in alte domenii ale educatiei, formarii, tineretului si sportului poate participa la activitatile de mobilitate
Erasmus+ destinate personalului, astfel cum se descrie in sectiunile relevante din prezentul ghid al programului.

114 Deplasarile transfrontaliere scurte sunt permise atunci cadnd sunt relevante pentru activitate; cu toate acestea, in scopul calcularii
grantului, acest lucru nu va fi considerat o schimbare a tarii de desfasurare a activitatii. n cazul in care sunt organizate activititi consecutive
n tari diferite, fiecare activitate trebuie sa indeplineasca, in mod independent, toate criteriile de eligibilitate relevante.

115 Sediile institutiilor Uniunii Europene se afla la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga. Activitatile desfasurate la sediile UE
vor fi considerate activitati de mobilitate transnationale si poate fi solicitata finantare (astfel cum este descrisa in sectiunea ,Care sunt
regulile de finantare?”) pentru toti participantii, indiferent de tara de origine a acestora.
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similar) in care sd se precizeze rezultatele preconizate ale Tnvatarii participantului. Dupa
incheierea activitatii, rezultatele invatarii dobandite de participant trebuie sa fie recunoscute
prin emiterea unui document de mobilitate Europass sau a unui document similar. Organizatia
beneficiara trebuie sa pastreze o copie a documentului eliberat ca dovada a finalizarii activitatii.

Activitati de mobilitate de grup: trebuie definit un program de invatare pentru intregul grup (nu
sunt necesare contracte de studii individuale). Dupd fincheierea activitatii, organizatia
beneficiara trebuie sa pdstreze programul de invatare si o listd a participantilor (inclusiv a
insotitorilor) ca dovada a finalizarii activitatii.

ALTE ACTIVITATI SPRUINITE

Activitati eligibile

= Experti invitati (intre 2 si 60 de zile)
=  Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare (intre 10 si 365 de zile)

Activitatile puse in aplicare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte in materie de calitate:

Experti invitati: organizatiile pot invita formatori, cadre didactice, experti in politici sau alti
specialisti calificati din strainatate care pot contribui la imbunatatirea predarii, a formarii si a
fnvatarii in cadrul organizatiei-gazda. De exemplu, expertii invitati pot oferi cursuri de formare
personalului organizatiei-gazda, pot demonstra noi metode de predare sau pot contribui la
transferul de bune practici in materie de organizare si de gestionare.

Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare: organizatiile solicitante pot
gazdui cadre didactice in curs de formare care doresc sa petreaca o perioada de stagiu in
strainatate. Organizatia-gazda va primi asistenta pentru a crea activitatea, iar sprijinul individual
si sprijinul pentru deplasare acordate participantului ar trebui sa fie furnizate de catre institutia
de trimitere a acestuia (care poate solicita finantare Erasmus+ in acest scop).

Participanti eligibili

Expertii invitati pot fi persoane dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta asociata
la program, care pot furniza expertiza si formare relevanta pentru nevoile si obiectivele
organizatiei care i invita.

Gazduirea unor cadre didactice si pedagogi in curs de formare este disponibila pentru
participantii care au absolvit recent sau sunt inscrisi*'® intr-un program de invatamant pedagogic
(sau intr-un tip similar de program de invatamant pentru formatori sau pedagogi) dintr-un alt
stat membru al UE sau dintr-o alta tara terta asociata la program.

Locuri eligibile

Locul in care sunt invitati expertii si cadrele didactice in curs de formare este intotdeauna
organizatia beneficiara (inclusiv membrii consortiului).

Documentarea
rezultatelor invatarii

n cazul expertilor invitati, programul de invatare pe care il vor oferi expertii respectivi trebuie
sa fie convenit cu organizatia-gazda fnainte de inceperea activitatii. Dupa incheierea activitatii,
organizatia beneficiara trebuie sa pastreze programul de invatare executat ca dovada a finalizarii
activitatii.

116 proaspetii absolventi sunt eligibili s3 participe pentru o perioada de maximum 12 luni de la absolvire. in cazul in care participantii au
efectuat serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate pentru acestia va fi prelungita cu durata serviciului

respectiv.
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Pentru profesorii si pedagogii gazduiti in curs de formare, se aplica cerintele descrise pentru
activitatile individuale de mobilitate ale cursantilor.

VIZITE PREGATITOARE

Ce este o vizita
pregatitoare?

O vizita pregatitoare este o vizita la o viitoare organizatie-gazda, efectuata de personalul
organizatiei de trimitere, avand drept scop o mai buna pregatire a activitatii de mobilitate a
cursantilor sau a personalului.

Cand se poate
organiza o vizita
pregatitoare?

Fiecare vizita pregatitoare trebuie sa fie justificata in mod clar si sa serveasca la imbunatatirea
caracterului incluziv, a domeniului de aplicare si a calitatii activitatilor de mobilitate.

De exemplu, pot fi organizate vizite pregatitoare pentru a pregati mai bine mobilitatea
participantilor cu mai putine oportunitati, pentru a incepe colaborarea cu o noua organizatie
partenerad sau pentru a pregati activitati de mobilitate cu o duratda mai indelungata.

Pot fi organizate vizite pregatitoare pentru orice tip de mobilitate a cursantilor sau a
personalului, cu exceptia mobilitatii pentru ,cursuri si formare”.

Cine poate participa la
o vizita pregatitoare?

Vizitele pregatitoare pot fi efectuate de orice persoanad care este eligibila pentru activitati de
mobilitate a personalului si care este implicata in organizarea proiectului.

Tn mod exceptional, cursantii care vor participa la actiunea de mobilitate pe termen lung in
scopul Tnvatarii si persoanele cu mai putine oportunitati care participa la orice tip de activitate
pot lua parte la vizite pregatitoare pentru activitatile lor.

La o vizita pregatitoare pot participa maximum trei persoane.

Unde pot avea loc
vizitele pregatitoare?

Vizitele pregatitoare se efectueaza la sediul viitoarei organizatii-gazda sau in orice alt loc in care
este planificata desfasurarea de activitati de mobilitate. Regulile aplicabile locurilor in care se
desfasoara activitati de mobilitate pentru personal si cursanti se aplica si vizitelor pregatitoare
legate de aceste activitati.

Se poate organiza numai o vizita pregatitoare pentru fiecare organizatie-gazda.

PROIECTE PE TERMEN SCURT PENTRU MOBILITATEA CURSANTILOR $SI A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI

ADULTILOR

Proiectele pe termen scurt pentru mobilitatea cursantilor si a personalului constituie o modalitate directa si simpla de a
beneficia de programul Erasmus+. Scopul acestora este de a permite organizatiilor sa realizeze cateva activitati intr-o maniera
facila si sa dobandeasca experienta in cadrul programului.

n scopul mentinerii simplit&tii, proiectele pe termen scurt includ o limitare a numarului de participanti si a duratei proiectului.
Formatul este disponibil numai pentru organizatii individuale, nu si pentru coordonatorii de consortii. Organizatiile acreditate
nu pot depune o cerere pentru proiecte pe termen scurt, deoarece beneficiaza deja de acces permanent la finantarea

Erasmus+.

Cererea pentru proiecte pe termen scurt include o lista si o descriere a activitatilor pe care organizatia solicitanta
intentioneaza sa le organizeze.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

117

Urmatoarele organizatii sunt eligibile'!’ sa depuna o cerere:

(1) Organizatii care ofera educatie formald, informala si nonformal3 a adultilor!!®
Organizatii eligibile:
cine poate depune o (2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
cerere? in domeniul educatiei adultilor

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei adultilor nu pot depune o
cerere pentru proiecte pe termen scurt.

Organizatiile solicitante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta

Tari eligibile o
asociata la program.

Unde se depune

R Cererile se depun la agentia nationala din tara in care isi are sediul organizatia solicitanta.
cererear?

Runda 1 (pentru toate agentiile nationale): 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului)

Termene-limita de

) Runda 2: agentiile nationale pot decide si deschid un al doilea termen-limit (runda 2). in
depunere a cererilor

acest caz, agentia nationala va informa solicitantii prin intermediul site-ului sdu. Pentru runda
2, solicitantii trebuie sa isi depuna cererile pana la 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora
Bruxelles-ului).

Proiectele pot alege urmatoarele date de incepere:

Datele de incepere a
P ®=  Runda 1:intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an

roiectelor
P ®  Runda 2 (daca este deschisa): intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Durata proiectului Tntre 6 si 18 luni.

in fiecare etapa de selectie, o organizatie poate depune o cerere doar pentru un singur proiect
pe termen scurt in domeniul educatiei adultilor.

Organizatiile care primesc un grant pentru un proiect pe termen scurt in cadrul primei runde
de depunere a cererilor nu mai pot depune o cerere in cea de-a doua runda a aceleiasi cereri

Numarul cererilor .
de propuneri.

Pe parcursul unei perioade de cinci ani consecutivi de cereri de propuneri, organizatiile pot
primi cel mult trei granturi pentru proiecte pe termen scurt in domeniul educatiei adultilor.
Granturile primite in perioada 2014-2020 nu sunt luate in calcul pentru aceasta limita.

117 Definitia organizatiilor eligibile din fiecare stat membru al UE sau din fiecare tara tertd asociata la program va fi stabilita de autoritatea
nationald competenta si va fi publicata pe site-ul agentiei nationale relevante impreuna cu exemple pertinente.

118 F3ra a aduce atingere definitiilor stabilite de autoritatea nationald competenta, retineti faptul ca organizatiile care ofera educatie si
formare profesionala cursantilor adulti sunt considerate, in mod obisnuit, furnizori de educatie si formare profesionald, nu furnizori de
educatie a adultilor. Pentru mai multe informatii, consultati definitiile aplicabile de pe site-ul agentiei nationale din tara dumneavoastra.
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Toate tipurile de activitati din domeniul educatiei adultilor. Pentru o lista si reguli detaliate,
consultati sectiunea , Activitati”.

Activitati eligibile
Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sd includa cel putin o activitate de mobilitate a personalului
sau cursantilor.

O cerere pentru un proiect pe termen scurt poate include maximum 30 de participanti la
Domeniul de aplicare | activititi de mobilitate.

al proiectului
Vizitele pregatitoare si participarea insotitorilor nu vor fi luate Tn calcul pentru aceasta limita.

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijind o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se referd la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea financiara
a fondurilor programului, contactul cu agentia nationala, raportarea cu privire la activitatile
puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct continutul, calitatea si
rezultatele activitdtilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de activitate, durata si
organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor invatarii) etc. Implicarea unei organizatii
de sprijin este conditionata de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia beneficiara. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultimad instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse
in aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de
calitate Erasmus.

Organizatii de sprijin

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzitor sau in
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationald poate solicita ca
beneficiarul sa nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare el
insusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care ofera continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazului in care
sprijina in acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.

CRITERII DE SELECTIE, CRITERII DE EXCLUDERE $I NORME PRIVIND CONTINUTUL ORIGINAL S| DREPTURILE DE AUTOR

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si financiara suficienta pentru a pune in aplicare proiectul propus.

Solicitantii trebuie sa depuna o declaratie semnata pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid. in plus, prin semnarea declaratiei,
solicitantii vor certifica ca cererea prezentata are un continut original, creat de solicitant, si ca nu au fost platite alte organizatii
sau persoane externe pentru a redacta cererea.

Pentru informatii suplimentare cu privire la criteriile de selectie, criteriile de excludere si normele privind continutul original
si drepturile de autor, consultati partea C din prezentul ghid.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca

urmatoarele praguri:

" cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

= cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta
(punctaj maxim:
20 de puncte)

Masura Tn care:

= profilul solicitantului, experienta, activitdtile si populatia-tintda de cursanti sunt
relevante pentru domeniul educatiei adultilor;
= propunerea de proiect este relevanta pentru obiectivele actiunii;
= propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE,
cum ar fi respectarea demnitdtii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de
drept si respectarea drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de
discriminare;
=  propunerea de proiect este relevanta pentru urmatoarele prioritati specifice:
- sprijinirea organizatiilor nou-intrate si a organizatilor cu mai putina
experientd;
- sprijinirea participantilor cu mai putine oportunitati;

Calitatea elaborarii
proiectului

(punctaj maxim:

50 de puncte)

Masura n care:

= obiectivele proiectului propus raspund fintr-un mod clar si concret nevoilor
organizatiei solicitante, ale personalului si ale cursantilor acesteia;

= Qactivitatile propuse sunt adecvate pentru realizarea obiectivelor proiectului;

= aspectele operationale si logistice ale elaborarii proiectului (cum ar fi locurile de
desfasurare propuse) sunt adecvate si eficiente din punctul de vedere al costurilor;

=  proiectul Tncorporeaza practici responsabile si durabile din punctul de vedere al
mediului;

=  proiectul incorporeaza utilizarea de instrumente digitale (in special platforma EPALE)
si de metode de invatare digitale in scopul completarii activitatilor de mobilitate fizica
pe care le desfasoara si al imbunatatirii cooperarii cu organizatiile-gazda partenere.

Calitatea masurilor de
monitorizare

(punctaj maxim:

30 de puncte)

Masura n care:

= solicitantul a definit Tn mod clar sarcinile si responsabilitdtile pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu standardele de calitate ale programului Erasmus;

= solicitantul a propus masuri concrete si logice pentru a integra rezultatele activitatilor
de mobilitate in activitatea obisnuita a organizatiei;

=  solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a rezultatelor proiectului;

=  solicitantul a propus masuri concrete si eficiente pentru a face cunoscute rezultatele
proiectului in cadrul organizatiei solicitante, pentru a partaja rezultatele cu alte
organizatii si cu publicul si pentru a recunoaste public finantarea din partea
Uniunii Europene.
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PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA CURSANTILOR $I A PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus in domeniul educatiei adultilor pot solicita finantare ca parte a unei componente
de finantare speciale disponibile numai pentru ele. Cererile se bazeaza pe planul Erasmus aprobat anterior, prin urmare, nu
sunt necesare o list3 detaliat3 si nici o descriere a activitatilor planificate. in schimb, cererile se concentreaza asupra estimarii
bugetului necesar pentru urmatorul set de activitati.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii eligibile: cine Solicitantii trebuie sa detina o acreditare Erasmus valabila in domeniul educatiei adultilor
poate depune o cerere? la data inceperii proiectului.

Organizatiile care detin o acreditare Erasmus pentru coordonatori de consortii de
mobilitate trebuie sa depuna cererea pentru formatul consortiului de mobilitate.

Lista membrilor consortiului de mobilitate trebuie furnizata ca parte a cererii si trebuie sa
includa cel putin o organizatie membra in plus fata de coordonator.

Orice organizatie care indeplineste criteriile de eligibilitate pentru o acreditare Erasmus in
acelasi domeniu poate deveni membru al unui consortiu de mobilitate!'®. Toate
organizatiile membre ale consortiului planificat trebuie sa fie din acelasi stat membru al UE
sau din aceeasi tara tertd asociata la program ca si coordonatorul consortiului de mobilitate.
Consortiul de mobilitate Relatia dintre coordonatorul consortiului si membrii consortiului trebuie sa aiba o baza
cooperativa, non-profit.

Nu este necesara acreditarea Erasmus pentru membrii consortiului.

Organizatiile care participa la un consortiu de mobilitate pot solicita finantare in cel mult
doua cereri aferente Actiunii-cheie 1 in domeniul educatiei adultilor in cadrul aceleiasi
cereri de propuneri. Prin urmare, in domeniul educatiei adultilor, organizatiile care solicita
un grant pentru un proiect pe termen scurt sau un proiect acreditat pot participa, in plus,
la o singurd cerere a unui consortiu de mobilitate Tn calitate de organizatii membre. Alte
organizatii pot participa la cel mult doua cereri ale unui consortiu de mobilitate.

Unde se depune cererea? | Cererile se depun la agentia nationala din tara in care fsi are sediul organizatia solicitanta.

Termen-limita de

. 19 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)
depunere a cererilor

Data de incepere a

iectului Data de 1 iunie a aceluiasi an
proiectului

1199n scopul contractdrii, membrii consortiului pot fi cobeneficiari, entitati afiliate sau terti care primesc sprijin financiar. Se poate acorda sprijin unor terti
pe baza cerintelor stabilite in standardele de calitate Erasmus pentru activitatile eligibile si pentru participantii eligibili definiti pentru aceasta actiune, pana
la 0 suma maxima de 60 000 EUR pentru fiecare organizatie destinatard. Membirii consortiului care fac parte din punct de vedere juridic din aceeasi entitate
cu coordonatorul consortiului pot beneficia de grantul pentru proiect si nu vor fi considerati cobeneficiari, entitati afiliate sau terti in scopuri juridice.
Decizia privind structura contractuala a fiecarui proiect al unui consortiu de mobilitate va fi adoptata de agentia nationald pe baza statutului si a legaturilor
formale ale coordonatorului consortiului si ale membrilor consortiului in cadrul juridic national. Tn toate cazurile, membrii consortiului participant trebuie s
fie enumerati in cererea de proiect si in acordul de grant pentru proiect in cadrul descrierii proiectului.
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Durata proiectului

Toate proiectele acreditate vor avea o duratd initiala de 15 luni. Daca acest lucru este
justificat, beneficiarii pot solicita o prelungire a proiectului lor pana la 24 de luni in total.
Prelungirile vor fi acordate dupa o perioada de punere in aplicare de 12 luni, cu exceptia
cazului in care agentia nationala decide altfel.

Numarul cererilor

Organizatiile acreditate pot depune doar o singura cerere in fiecare etapa de selectie.

Activitati disponibile

Toate tipurile de activitati din domeniul educatiei adultilor. Pentru o lista si reguli detaliate,
consultati sectiunea , Activitati”.

Pentru a fi eligibile, cererile trebuie sd includa cel putin o activitate de mobilitate a
personalului sau cursantilor.

Domeniul de aplicare al
proiectului

Numarul de participanti care pot fi inclusi in proiectele acreditate nu este limitat, in afara
de limitdrile definite in etapa de alocare a bugetului.

Organizatii de sprijin

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijina o organizatie beneficiara in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului. Sarcinile esentiale ale proiectului includ gestiunea
financiara a fondurilor programului, contactul cu agentia nationald, raportarea cu privire la
activitatile puse in aplicare, precum si toate deciziile care afecteaza in mod direct
continutul, calitatea si rezultatele activitatilor puse in aplicare (cum ar fi alegerea tipului de
activitate, durata si organizatia-gazda, definirea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii) etc.
Implicarea unei organizatii de sprijin este conditionata de aprobarea agentiei nationale.

Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite In mod formal intre acestea si
organizatia beneficiard. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
beneficiare, care raspunde in ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse
in aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de
calitate Erasmus.

n cazul in care standardele de calitate sunt puse in aplicare in mod necorespunzitor sau in
cazul unei alte forme de nerespectare a acestor cerinte, agentia nationala poate solicita ca
beneficiarul sa nu mai primeasca asistenta pentru anumite sarcini si sa le puna in aplicare
el insusi. Ca masura finala de remediere, agentia nationala poate rezilia acordul de grant.

Organizatiile-gazda care ofera continut educational si mentorat participantilor din cadrul
organizatiei beneficiare nu sunt considerate organizatii de sprijin, cu exceptia cazuluiin care
sprijina in acelasi timp beneficiarul pentru alte sarcini de gestionare a proiectului care sunt
indeplinite in mod normal de organizatia de trimitere.

ALOCAREA BUGETULUI

Calitatea planului Erasmus intocmit de solicitant a fost evaluata in etapa de depunere a cererii de acreditare si, prin urmare,
in etapa de alocare a bugetului nu va avea loc nicio evaluare calitativa. Toate cererile de grant eligibile vor primi finantare.

Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

— bugetul total disponibil pentru a fi alocat solicitantilor acreditati;

— activitatile solicitate (inclusiv bugetul estimat necesar pentru desfasurarea acestora);

— valoarea de baza si valoarea maxima a grantului;
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— urmatoarele componente de alocare: performanta calitativa, prioritatile de politica si echilibrul geografic (daca sunt
aplicate de agentia nationald).

Bugetul disponibil pentru proiectele acreditate si normele detaliate de alocare bugetara vor fi publicate de agentia nationala
fnainte de termenul-limita al cererii de propuneri. Normele de alocare bugetara trebuie sa respecte principiile echitatii,
transparentei si egalitatii de tratament. Indicatorii si parametrii utilizati in alocarea bugetara trebuie sa fie obiectivi,
verificabili, iar valorile lor trebuie sa fie cunoscute de solicitanti inainte de termenul limita al cererii de propuneri.

Pe baza contributiilor unitare aplicabile si a datelor istorice, agentia nationala va estima bugetul necesar pentru punerea in
aplicare a activitatilor solicitate de fiecare solicitant. Solicitantilor nu li se poate acorda un grant mai mare decat bugetul
estimat rezultat.

n cazul in care unui solicitant i se acord3 bugetul estimat integral necesar pentru a-si pune in aplicare activititile solicitate,
atunci activititile solicitate in cerere vor fi incluse in acordul de grant pentru proiect ca obiective de realizat.. in caz contrar,
daca solicitantului nu i se acorda bugetul estimat integral, obiectivele de realizat vor fi ajustate pentru a ramane proportionale
cu grantul acordat!?°,

Bugetul pentru categoriile de costuri ,,Sprijin pentru incluziune destinat participantilor” si ,,Costuri exceptionale” nu poate fi
estimat Tn acelasi mod ca bugetul pentru categoriile de costuri care aplica contributii unitare. Agentia Nationala va evalua
separat cererile pentru aceste tipuri de costuri, pe baza descrierii si a justificrii furnizate. in timpul punerii in aplicare a
proiectului, beneficiarii pot depune cereri suplimentare pentru aceste tipuri de costuri atunci cand este necesar. Agentia
nationala va prelucra aceste cereri suplimentare in ordinea primirii, atat timp cat raman disponibile fondurile.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Urmatoarele reguli de finantare se aplica proiectelor pe termen scurt si proiectelor acreditate pentru mobilitatea cursantilor
si a personalului din domeniul educatiei adultilor. Proiectele Erasmus+ sunt finantate pe baza principiului cofinantérii. in
consecintd, costurile unitare definite in tabelul de mai jos sunt calculate pentru a acoperi in medie 80 % din costurile reale.
Proiectele pot include participanti al caror grant este finantat, integral sau partial, din alte surse decat Erasmus+. Pentru orice
participant individual, beneficiarul poate solicita finantare pentru toate categoriile bugetare eligibile sau doar pentru o parte
dintre acestea, daca restul costurilor sunt acoperite in alt mod. Fondurile primite din programul Erasmus+ pot fi completate
de organizatia beneficiara, din alte fonduri ale UE, din donatii, contributii din partea participantilor, contributii din partea
tertilor etc. Principiul evitarii dublei finantari trebuie sa fie respectat: nu se poate solicita de doua ori sprijin financiar pentru
acelasi cost, de exemplu din surse diferite. in cazul in care beneficiarul solicitd contributii din partea participantilor, acestea
trebuie s3 fie conforme cu dispozitiile relevante ale standardelor de calitate Erasmus. in special, astfel de contributii nu
trebuie sa creeze obstacole in calea incluziunii participantilor cu mai putine oportunitati.

Categoria

Costuri eligibile si reguli aplicabile Sums
bugetars uri eligibile si reguli aplicabi "

120 Agentia nationald poate aduce modificari limitate ajustarii proportionale cu scopul de a permite o mai buna corelare intre grantul acordat
si activitatile vizate, de a asigura coerenta cu planul Erasmus aprobat, de a oferi sprijin adecvat pentru activitatile prioritare, de a mentine
cel putin un participant in fiecare tip si categorie de activitate cerutd de solicitant si de a respecta normele cererii de propuneri.
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Sprijin
organizatoric

Costurile legate direct de punerea in aplicare a
proiectului, care nu sunt acoperite de alte categorii de
costuri.

De exemplu: pregatirea (pedagogica, interculturala si
de altad naturd), indrumarea, monitorizarea si
sprijinirea participantilor in timpul mobilitatii, servicii,
instrumente si echipamente necesare pentru punerea
in aplicare a proiectului, componentele virtuale ale
activitatilor mixte, recunoasterea rezultatelor invatarii,
schimbul de rezultate si asigurarea vizibilitatii publice
a finantarii din partea Uniunii Europene.

Sprijinul organizatoric acopera costurile suportate atat
de organizatiile de trimitere, cat si de organizatiile-
gazda (cu exceptia cazului mobilitatii personalului
pentru cursuri si formare). impdrtirea grantului primit
va fi convenita intre cele doua organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti. Tnsotitorii nu sunt participanti la
activitatile de mobilitate Tn scopul invatarii si nu sunt
luati in considerare la calcularea sprijinului
organizational.

100 EUR
- pentru fiecare participant la mobilitatea
personalului pentru cursuri si formare;

- pentru fiecare expert invitat;

- pentru fiecare cadru didactic sau pedagog
n curs de formare;

125 EUR

- pentru fiecare cursant participant la o
activitate de mobilitate de grup;

350 EUR; 200 EUR dupa depasirea numarului

de o sutd de participanti la acelasi tip de

activitate

- pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen scurt a cursantilor adulti in scopul
invatarii

- pentru fiecare participant la mobilitatea
personalului pentru job shadowing sau
pentru misiuni de predare sau formare

500 EUR

pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen lung a cursantilor adulti in scopul
invatarii

Deplasare

Contributia la costurile calatoriei participantilor si a
insotitorilor de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur.

Tn cazul unei distante mai mici de 500 km, participantii
vor calatori, ca regula generala, cu mijloace de
transport cu emisii scazute.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de distanta parcursa si
de numarul de participanti si insotitori.

Solicitantul trebuie sa indice distanta aeriana intr-un
singur sens dintre locul de origine si locul de

Deplasare
Deplasare
cu .
. cu mijloace
. . mijloace
Distanta parcursa de de
transport
transport .
. neecologice
ecologice
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100 — 499 km 285 EUR 211 EUR
500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
2 000 -2999 km 535 EUR 395 EUR
3000 -3999 km 785 EUR 580 EUR
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« T T .
desfdsurare a activitatii*** prin utilizarea calculatorului 4000 —7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR

de distante agreat de Comisia Europeana'?2.

8 000 km sau mai

1735EUR |1735EUR
mult

Categoria Grupa Grupa Grupa
participantilor | de taril | de tari2 | de tari3

Costuri de sedere pentru participanti si insotitori'?® pe 107-191 | 95-169 | 84-148
perioada activitatii. Personalul EUR EUR EUR
Dacad este necesar: costurile de sedere sunt eligibile 48-127 | 41-110 |36-93 EUR

pentru timpul de cdldtorie inainte si dupa activitate, Cursanti

pentru maximum doua zile de caldtorie Tn cazul
participantilor si insotitorilor care primesc un grant Cele de mai sus sunt intervalele permise pentru
pentru deplasare cu mijloace de transport neecologice | ratele de baza per zi de activitate. In cadrul

EUR EUR

Sprijin ) ] ) ) ;

individual si pentru maximum sase zile de cilatorie in cazul unui | acestor intervale, fiecare agentie nationald va
grant pentru deplasare cu mijloace de transport decide cu privire la ratele de bazd exacte
ecologice. pentru proiectele pe care le gestioneaza si va

publica aceste informatii pe site-ul sau.
Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare. Rata de baza este platibild pana la a 14-a zi de
activitate (incluzand zilele de calatorie).
Regula de alocare: in functie de numarul de persoane, | incepand cu cea de-a 15-a zi de activitate, rata
de durata sederii si de tara-gazda'*. de plat va fi echivalents cu 70 % din rata de
baza. Ratele de plata vor fi rotunjite pana la
valoarea cea mai apropiata in unitati intregi de

euro.

Sprijin pentru incluziune destinat organizatiilor:
Costuri legate de organizarea activitatilor de
mobilitate pentru participantii cu mai putine

oportunitati. : .
sprijin pentru 125 EUR pentru fiecare participant

incluziune Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

121 pe exemplu, daca o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate ih Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).

122 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

123y cAZUL INSOTITORILOR, SE APLICA RATELE PENTRU PERSONAL. Tn cazuri exceptionale, in care insotitorul trebuie s rdman3 in strainatate pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, costurile suplimentare de sedere dupa cea de-a 60-a zi vor fi incadrate la rubrica bugetara ,,Sprijin pentru
incluziune”.

124 GRUPE DE TARI-GAZDA:

Grupa de tari 1: Austria, Belgia, Franta, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Islanda, Irlanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Tarile de
Jos, Norvegia, Suedia.

Grupa de tari 2: Cipru, Cehia, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania.

Grupa de tari 3: Bulgaria, Croatia, Ungaria, Lituania, Polonia, Romania, Serbia, Macedonia de Nord, Turcia.
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Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati.

Sprijin pentru incluziune destinat participantilor:
costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati si de insotitorii acestora
(inclusiv costuri justificate de calatorie si sedere, daca
nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,Deplasare” si
,Sprijin individual”). De asemenea, se poate acorda
sprijin pentru incluziune personalului cu mai putine
oportunitati care isi asuma rolul de insotitor sau care
participa la o vizita pregatitoare.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificatd de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

Vizite
pregatitoare

Costuri care acopera calatoria si sederea pentru
participarea la o vizita pregatitoare.

Mecanismul de finantare: costuri unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

680 EUR pentru fiecare participant

Taxe de studii

Costuri care acopera taxele de inscriere la formatul
,Cursuri si formare” al mobilitatii personalului.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata cursului.

80 EUR pentru fiecare participant pe zi

Sprijin
lingvistic

Costurile aferente furnizarii de materiale si cursuri de
limbi straine pentru participantii care au nevoie sa isi
imbunatateasca cunoasterea limbii pe care o vor
utiliza pentru a studia sau a fi formati pe durata
activitatii lor.

Sprijinul lingvistic este eligibil pentru participantii la
urmatoarele tipuri de activitati: job shadowing,
misiuni de predare si formare, mobilitatea pe termen
scurt in scopul Tnvatarii a cursantilor adulti si
mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a
cursantilor adulti.

150 EUR pentru fiecare participant

De asemenea: sprijin lingvistic suplimentar in
valoare de 150 EUR per participant la

mobilitatea pe termen lung in scopul invatarii a

cursantilor adulti.
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Sprijinul poate fi platit numai daca participantul nu
poate primi sprijin lingvistic online din cauza
indisponibilitatii limbii solicitate sau a nivelului
solicitat ori din cauza unor obstacole deosebite cu care
se confrunta participantii cu mai putine oportunitati.
Conditiile de mai sus nu se aplica sprijinului
suplimentar acordat participantilor la mobilitatea pe
termen lung in scopul invatarii a cursantilor adulti.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti.

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationald solicita o astfel de
garantie.

Costurile ridicate de calatorie ale participantilor si ale
insotitorilor acestora care nu pot fi sprijinite in cadrul
categoriei standard ,, Deplasare” din cauza distantei
geografice mari sau a altor bariere. Daca sunt
aprobate, cheltuielile exceptionale pentru deplasari
costisitoare Tnlocuiesc sprijinul pentru deplasare bazat
pe costuri unitare.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de sedere,
vaccinari, certificate medicale.

Mecanismul de finantare: costuri reale

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificatd de
solicitant si aprobata de agentia nationala. Sprijinul
pentru deplasari costisitoare se aplica in cazurile in
care sprijinul pentru deplasare bazat pe costul unitar
nu acoperad 70 % din costurile de calatorie ale
participantilor.

Costuri pentru garantia financiara: 80 % din
costurile eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile
de calatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale: 100 %
din costurile eligibile
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MOBILITATEA iN SCOPUL INVATARII IN DOMENIUL TINERETULUI

Prezenta sectiune din Ghidul programului prezinta actiunile din cadrul Actiunii-cheie 1 in domeniul tineretului. Aceste actiuni
le ofera oportunitati de invatare nonformala si informala tinerilor si lucratorilor de tineret.

Prin invatarea nonformala si informala, tinerii pot dobandi competente esentiale care sa contribuie la dezvoltarea lor
personala si socio-educativa si se incurajeaza participarea lor activa in societate, imbunatatindu-le astfel perspectivele de
angajare.

Prin participarea la activitatile de mobilitate in scopul invatarii, lucratorii de tineret dezvolta competente relevante pentru
dezvoltarea lor profesionald, incurajeaza noi practici organizationale si sporesc calitatea activitatilor pentru tineret in general.

Activitatile de Tnvatare in domeniul tineretului sunt concepute pentru a avea un impact pozitiv semnificativ asupra tinerilor,
asupra organizatiilor implicate, asupra comunitatilor in care au loc aceste activitati, atat in domeniul tineretului, cat si in
sectoarele economice si societale europene in general. Sunt sprijinite urmatoarele actiuni:

e mobilitatea tinerilor - schimburile de tineri;

e proiecte de mobilitate pentru lucratorii de tineret;

e  activitati de participare a tinerilor;

e actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU.

CUM SE POT ACCESA ACESTE OPORTUNITATI?
Exista doud modalitati de a solicita finantare:

e proiecte standard, care ofera organizatiilor solicitante si grupurilor informale de tineri posibilitatea de a pune in aplicare
una sau mai multe activitati de tineret pe o perioada de trei pana la douazeci si patru de luni. Proiectele standard
reprezinta cea mai bunad alegere pentru organizatiile care participa la Erasmus+ pentru prima data, dar si pentru cele care
doresc sa organizeze un proiect unic si/sau numar limitat de activitati sau

e proiecte acreditate, deschise numai organizatiilor care detin o acreditare Erasmus in domeniul tineretului. Aceasta
componenta specifica de finantare permite organizatiilor acreditate sa primeasca in mod regulat finantare pentru
activitatile de mobilitate care contribuie la punerea in aplicare progresiva a planului lor de acreditare.

Organizatiile care doresc sa organizeze activitati de mobilitate in mod regulat pot solicita o acreditare Erasmus. Pentru a afla
mai multe informatii cu privire la acreditari, consultati sectiunea de mai jos privind acreditarea Erasmus in domeniul
tineretului.

Tn plus, organizatiile si grupurile informale de tineri pot adera la program fird a depune o cerere, prin aderarea la un proiect
in calitate de partener.
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ACREDITAREA ERASMUS IN DOMENIUL TINERETULUI

Acreditarile Erasmus sunt!? un instrument pentru organizatiile care doresc sa isi deschid3 activittile cdtre schimburile si
cooperarea transfrontaliere si care intentioneaza sa puna in aplicare Tn mod regulat activitati de mobilitate Tn scopul invatarii.

Acreditarea Erasmus in domeniul tineretului ofera acces simplificat la oportunitatile de finantare din cadrul Actiunii-cheie 1 -
activitati de mobilitate in scopul invatarii in domeniul tineretului.

Solicitantii vor trebui sa isi stabileasca abordarea privind gestionarea proiectului, obiectivele pe termen mai lung si planurile
privind activitatile care urmeaza sa fie sprijinite cu fonduri Erasmus si beneficiile preconizate. Acordarea acreditarii Erasmus
in domeniul tineretului confirma ca solicitantul dispune de proceduri si masuri adecvate si eficiente pentru a pune in aplicare
activitati de Tnalta calitate de mobilitate in scopul invatarii conform planificarii si pentru a le utiliza Tn beneficiul domeniului
tineretului.

OBIECTIVELE ACTIUNII
Acreditarea Erasmus in domeniul tineretului urmareste urmatoarele obiective:

e sd consolideze dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor prin activitati nonformale si informale de mobilitate
in scopul invatarii;

e sd promoveze capacitarea tinerilor, cetatenia lor activa si participarea lor la viata democratica;

e sd Tncurajeze dezvoltarea calitatii activitatilor pentru tineret la nivel local, regional, national, european si
international prin consolidarea capacitatilor organizatiilor active in domeniul tineretului si prin sprijinirea dezvoltarii
profesionale a lucratorilor de tineret;

e 53 promoveze incluziunea si diversitatea, dialogul intercultural si valori precum solidaritatea, egalitatea de sanse si
drepturile omului in randul tinerilor din Europa.

ACCESUL LA FINANTARE PENTRU SOLICITANTII SELECTIONATI

Solicitantii care primesc acreditarea Erasmus in domeniul tineretului in domeniul tineretului vor beneficia de un acces
simplificat la urmatoarele oportunitati de finantare aferente Actiunii-cheie 1 in domeniul tineretului:

e proiecte de mobilitate pentru tineri — schimburi de tineri;
e proiecte de mobilitate pentru lucratorii de tineret.

Cererea anuala de finantare pentru proiecte acreditate este prezentata in sectiunea , Oportunitati de mobilitate pentru
organizatiile Erasmus acreditate in domeniul tineretului”.

125 principalul buget al acestei actiuni este alocat pentru a sprijini activitatile transnationale care implica organizatii si participanti din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program. Cu toate acestea, pana la 25 % din bugetul disponibil poate finanta activitati
internationale de mobilitate, incluzand organizatii si participanti din tari terte care nu sunt asociate la program, din vecinatatea Uniunii
Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cine poate depune o
cerere?

Urmatoarele tipuri de organizatii sunt eligibile sa depuna o cerere:

e 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit; un ONG european in domeniul
tineretului; un organism public de la nivel local, regional, national; o intreprindere
sociald; un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a
intreprinderilor.

Organizatiile solicitante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program.

Organizatiile solicitante trebuie sa fi fost constituite legal cu cel putin doi ani Tnhainte de
termenul-limita de depunere a cererilor si sa aiba experienta relevanta in punerea in aplicare a
activitatilor in domeniul tineretului.

Unde se
cererea?

depune

Cererile trebuie depuse la agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

Termen-limita pentru
depunere

1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)

Standardele de
calitate Erasmus in
domeniul tineretului

Solicitantii acreditarii Erasmus in domeniul tineretului trebuie sa se angajeze sa respecte
standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului prezentate pe site-ul Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth
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CRITERII DE SELECTIE

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si profesionala suficienta pentru a pune in aplicare planul de
activitate propus, inclusiv cel putin doi ani de experienta relevanta in desfasurarea de activitati in domeniul tineretului.

Pentru a afla informatii suplimentare referitoare la criteriile generale privind capacitatea operationala si la cerintele specifice
pentru solicitantii de acreditare, consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE EXCLUDERE

Solicitantii trebuie sa depund o declaratie semnatd pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid, ca cererea depusa are un continut
original, creat de ei insisi, si ca nu au fost platite alte organizatii sau persoane externe pentru a redacta cererea.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Calitatea propunerilor va fi evaluata prin atribuirea de puncte dintr-un total de 100, pe baza criteriilor de atribuire si a
punctajelor de mai jos. Pentru a fi luate Tn considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depdseasca
urmatoarele praguri:

e cel putin 70 din totalul de 100 de puncte si
e cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta organizatiei pentru domeniul tineretului si obiectivele actiunii in ceea ce priveste:

e obiectivele si principiile organizatiei;
e grupurile-tinta ale organizatiei;

Relevanta e  activitatile curente ale organizatiei;
(maximum 20 de e experienta organizatiei in domeniul tineretului.
puncte)

Propunerea este relevanta pentru respectarea si promovarea valorilor comune ale UE, cum ar fi
respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si respectarea
drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de discriminare.

Masura Tn care:

e obiectivele identificate sunt relevante si conforme cu obiectivele actiunii si contribuie la
Strategia UE pentru tineret;
e activitatile planificate sunt adecvate pentru a raspunde nevoilor si obiectivelor identificate;

Dezvoltare activitatile planificate aduc un beneficiu real organizatiei, participantilor si organizatiilor

strategica participante, avand un impact potential mai larg (de exemplu, la nivel local, regional,

(maximum 40 de national si transnational);

puncte) e obiectivele si activitdtile planificate sunt integrate in munca si activitatile obisnuite ale
organizatiei;

e organizatia contribuie la strategia privind incluziunea si diversitatea;

e organizatia include Tn activitatile sale unul sau mai multe principii de baza (durabilitatea
mediului si responsabilitatea in materie de mediu, participarea activa in cadrul retelei de
organizatii Erasmus+, componente virtuale).
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Masura Tn care:

e obiectivele, activitatile si tintele planificate sunt clare si realiste in ceea ce priveste resursele
umane si organizarea interna a solicitantului;

e abordarea bazata pe parteneriat este echilibrata si eficace si, dupa caz, adecvata pentru a
coopta organizatii noi si mai putin experimentate;

Callt.ateva L. e masurile de asigurare a calitatii activitatilor, precum si siguranta si protectia participantilor
gestlonatu sta sunt adecvate;
coordonarii S Sy R . L - SN
- e se aplica principiul participarii active a tinerilor si se prevede implicarea participantilor in
(maximum 40 de el
toate etapele activitatilor;
puncte)

e masurile de asigurare a unei dimensiuni solide a Tnvatarii sunt adecvate, inclusiv sprijinirea
procesului de reflectie, de identificare si de documentare a rezultatelor tnvatarii;

e metodele de masurare a progreselor organizatiei in ceea ce priveste realizarea obiectivelor
sale (monitorizare si evaluare) si gestionarea riscurilor sunt adecvate si eficiente;

e masurile care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in cadrul si in afara organizatiilor
participante sunt adecvate si eficace.

NUMARUL MAXIM DE ACREDITARI ERASMUS ACORDATE IN DOMENIUL TINERETULUI

n tarile in care interesul pentru acreditérile Erasmus in domeniul tineretului este foarte ridicat, agentia nationald poate stabili
un numar maxim de acreditari care pot fi atribuite. Aceasta decizie va fi publicatad pe site-ul agentiei nationale impreuna cu
prezenta cerere de propuneri.

n cazul in care agentia nationald nu stabileste un numar maxim de acreditéri aprobate, vor fi aprobate toate cererile care
respecta criteriile minime stabilite in prezenta cerere de propuneri.

n cazul in care agentia nationald stabileste un numar maxim de acreditiri aprobate, se va stabili o listd a cererilor care
indeplinesc criteriile minime de atribuire. Acreditarile vor fi acordate in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de
cereri, pana cand se atinge numéarul maxim de acredit&ri care pot fi acordate. n cazul in care existd mai multe cereri cu acelasi
punctaj ca ultima cerere selectionatd, numarul maxim de acreditari atribuite va fi marit pentru a include toate cererile cu
respectivul punctaj.

VALABILITATE

Acreditarea Erasmus in domeniul tineretului se acorda pentru intreaga perioada de programare pana in 2027, sub rezerva
monitorizarii regulate si a respectarii continue a cerintelor acreditarii si a instructiunilor agentiei nationale. Pentru a asigura
o planificare realista, planul activitatilor prezentat ca parte a cererii ar putea acoperi o perioada cuprinsa intre trei si patru
ani si va fi actualizat periodic.

in cazul in care acreditarea Erasmus este necesard pentru participarea la orice actiune dupd incheierea perioadei de
programare 2021-2027, agentia nationald poate prelungi valabilitatea acreditarii in conditiile stabilite de Comisia Europeana.
n cazul in care acreditarea nu este prelungita, punerea in aplicare a proiectelor atribuite anterior poate continua dupa 31
decembrie 2027, pana la sfarsitul acordurilor de grant relevante.

Acreditarea poate fi anulata in orice moment, in cazul in care organizatia inceteaza sa mai existe sau prin acordul agentiei
nationale si al organizatiei acreditate. Agentia nationala poate sa anuleze unilateral acreditarea in conditiile descrise la
sectiunea ,,Raportare, monitorizare si asigurarea calitatii”. Anularea unilaterala a acreditarii de catre organizatia acreditata
este posibila numai daca acreditarea nu a fost utilizata, pe parcursul a cel putin trei ani consecutivi, in vederea depunerii de
cereri pentru proiecte de mobilitate acreditate.
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NETRANSFERABILITATEA

Acreditarea nu poate fi transferatd intre organizatii. In mod exceptional, in cazul unor modificari structurale aduse unei
organizatii acreditate (de exemplu, divizarea, fuzionarea, schimbarea entitatii juridice, a statutului sau a proprietatii), agentia
nationala poate transfera acreditarea catre o organizatie succesoare, pe baza unei cereri motivate.

RAPORTARE, MONITORIZARE SI ASIGURAREA CALITATII

La finalul fiecarui acord de grant aprobat in cadrul acreditarii Erasmus in domeniul tineretului,
organizatia acreditatd va prezenta un raport final privind activitatile si obiectivele realizate, astfel
cum se prevede in acordul de grant aplicabil.

Rapoarte finale la
sfarsitul fiecarui
acord de grant

Cel putin o data pe durata perioadei de punere in aplicare a acreditarii, organizatiile vor trebui:
e sdraporteze cu privire la progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor lor;

e 53 raporteze cu privire la modul in care asigura respectarea standardelor de calitate
Erasmus in domeniul tineretului;

e sdfsiactualizeze planul de activitate.

Agentia nationala poate decide sa solicite un raport intermediar privind diferitele elemente
Raportul privind enumerate mai sus, in acelasi timp sau separat.

acreditarea
Agentia nationala poate decide sa finlocuiasca cerintele de raportare privind obiectivele si

standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului cu o vizita de monitorizare.

Pe baza performantei organizatiei acreditate, rezultate in urma raportarii, a monitorizarii si a
verificarilor de asigurare a calitatii sau ca urmare a unor schimbari semnificative Tn cadrul
organizatiei, agentia nationald poate modifica numarul si calendarul rapoartelor intermediare.

n plus, organizatiile acreditate pot solicita in mod voluntar s3 fsi actualizeze acreditarea. Pe baza
motivelor prezentate de organizatie, agentia nationald va decide daca se justificd si daca este
acceptabild o actualizare.

Agentia nationala poate organiza vizite de monitorizare, controale oficiale sau alte activitati
pentru a urmari progresele si performantele organizatiilor acreditate, pentru a evalua respectarea
standardelor de calitate convenite si pentru a oferi sprijin.

Monitorizare si
verificari Controalele oficiale pot lua forma unor verificari documentare sau a unor vizite la sediul
organizatiei, precum si la orice alt sediu in care au loc sau au avut loc activitati. Agentia nationala
poate solicita asistenta din partea agentiilor nationale sau a expertilor externi din alte tari pentru
a verifica si a monitoriza activitatile care se desfasoara acolo.

ASIGURAREA CALITATII

n urma unui raport sau a unei activititi de monitorizare, agentia nationald va furniza feedback organizatiilor acreditate. De
asemenea, agentia nationala poate furniza organizatiei acreditate instructiuni obligatorii sau consultative cu privire la modul
n care aceasta din urma isi poate imbunatati performanta.
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MASURI DE REMEDIERE

n cazul solicitantilor nou-acreditati, al organizatiilor cu risc ridicat sau al nerespectérii instructiunilor agentiei nationale, al
performantelor foarte scazute rezultate din verificarile de raportare, monitorizare si asigurare a calitatii sau in cazul incalcarii
regulilor programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia nationalad poate lua urmatoarele masuri corective:

e  Punerea sub observatie: agentia nationald poate limita nivelul de finantare pe care organizatia acreditata il poate
solicita pentru actiunile in cazul cdrora este necesard acreditarea Erasmus. Daca, in cursul verificarii capacitatii
operationale, se identifica riscul unei implementari la un nivel calitativ scazut, organizatiile nou-acreditate pot fi puse
sub observatie.

e Suspendare: organizatiile suspendate nu pot solicita finantare pentru actiunile pentru care este necesara acreditarea
Erasmus. De asemenea, agentia nationald poate sa rezilieze unele acorduri de grant sau toate acordurile de grant in
curs care au fost atribuite pe baza acreditarii suspendate.

Perioada de punere sub observatie sau de suspendare va continua pana cand agentia nationala stabileste ca sunt din nou
indeplinite conditiile si cerintele de calitate stabilite in cererea de propuneri si ca riscul de performanta scazuta a fost abordat
de catre organizatia acreditata.

Organizatiile suspendate sau sub observatie nu pot solicita o nouad acreditare.

n cazul nerespectarii continue a instructiunilor si a termenelor-limiti prevazute de agentia national3, al performantei foarte
scazute sau al unor incalcari repetate sau grave ale regulilor programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia nationala
poate anula acreditarea.

De asemenea, acreditarea poate fi anulata in orice moment, in cazul in care organizatia inceteaza sa mai existe sau prin
acordul agentiei nationale si al organizatiei acreditate. Agentia nationald sau organizatia acreditata poate sa anuleze unilateral
acreditarea daca nu au fost depuse cereri de finantare in temeiul respectivei acreditari timp de cel putin trei ani consecutivi.

OPORTUNITATI DE MOBILITATE PENTRU ORGANIZATIILE ERASMUS ACREDITATE IN DOMENIUL TINERETULUI

Organizatiile acreditate au posibilitatea de a solicita finantare pentru activitati de mobilitate a tineretului intr-un mod
simplificat. Cererile se bazeaza pe planul de activitate pentru acreditare aprobat anterior, prin urmare, nu este necesar sa se
prezinte o listd detaliatd si o descriere a activititilor planificate. Tn schimb, cererile se concentreaza asupra estiméarii numarului
de activitati care urmeaza sa fie puse in aplicare si a numarului de participanti implicati.

Activitatile de mobilitate care urmeaz3 s3 fie puse in aplicare in cadrul acestei actiuni?® trebuie sa respecte cerintele minime
stabilite pentru fiecare tip de activitate in sectiunile corespunzatoare din prezentul ghid.

Organizatiile acreditate se obliga sa respecte standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului si sa desfasoare activitati
de mobilitate de Tnalta calitate in domeniul tineretului.

Organizatiile de tineret acreditate nu sunt eligibile pentru finantare in cadrul proiectelor standard de schimburi de tineri si de
mobilitate pentru lucratorii de tineret. Ele pot participa nsa la aceste proiecte in calitate de parteneri.

126 principalul buget al acestei actiuni este alocat pentru a sprijini activitatile transnationale care implica organizatii si participanti din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program. Cu toate acestea, pana la 25 % din bugetul disponibil poate finanta activitati
internationale de mobilitate, incluzand organizatii si participanti din tari terte care nu sunt asociate la program, din vecinatatea Uniunii
Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Criteriile de eligibilitate de mai jos se aplica pentru cererile de grant.

Cine poate depune o
cerere?

Orice organizatie care detine o acreditare Erasmus valabila in domeniul tineretului la data
Tnceperii proiectului.

Activitati eligibile

e  Schimburi de tineri
e Activitati de dezvoltare profesionala a lucratorilor de tineret
in plus, pot fi puse in aplicare urméatoarele activititi:

e Vizite pregatitoare
e Activitati de dezvoltare a sistemului si de informare (numai impreuna cu activitatile
de dezvoltare profesionala a lucratorilor de tineret).

Descrierea si criteriile de eligibilitate pentru fiecare dintre aceste activitati sunt definite in
sectiunile relevante din prezentul ghid.

Durata proiectului

Toate proiectele acreditate vor avea o durata initiald de 15 luni. Dupa 12 luni, toti beneficiarii
vor avea posibilitatea de a-si prelungi proiectul pana la 24 de luni in total.

Unde se
cererea?

depune

La agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

Cand se depune cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:

e 12 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la
data de liunie a aceluiasi an.

Cum se depune cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.

Alte cerinte minime

O organizatie acreditata isi poate depune doar o singurd cerere in cadrul fiecarei cereri de
propuneri (in fiecare an al cererii de propuneri) pentru un proiect acreditat.
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ALOCAREA BUGETULUI
Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

e bugetul total disponibil pentru a fi alocat solicitantilor acreditati;

e  activitdtile solicitate;

e valoarea minima si valoarea maxima a grantului;

e urmatoarele criterii de alocare: performanta financiara, performanta calitativa, prioritatile de politica si domeniile
tematice abordate de activitatile pentru care se depune cererea si echilibrul geografic (daca sunt aplicate de agentia
nationala).

Normele detaliate privind valoarea de baza si valoarea maxima a grantului, punctajul criteriilor de alocare, ponderarea
fiecarui criteriu, metoda de alocare si bugetul disponibil pentru proiectele acreditate vor fi publicate de agentia nationala
inainte de termenul-limita al cererii de propuneri.
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PROIECTE DE MOBILITATE PENTRU TINERI —,,SCHIMBURI DE TINERI”

n cadrul acestei actiuni'?’, organizatiile si grupurile informale de tineri pot primi sprijin pentru realizarea de proiecte care
reunesc tineri din diferite tari pentru a realiza schimburi si a invata in afara sistemului lor formal de educatie.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Erasmus+ sprijina mobilitatea in scopul invatarii nonformale a tinerilor sub forma de schimburi de tineri, cu obiectivul de a-i
implica si a-i capacita pe tineri ca sa devina cetateni activi, de a-i conecta la proiectul european si de a-i ajuta sa dobandeasca
si sa dezvolte competente necesare pentru viata si pentru viitorul lor profesional.

Mai exact, schimburile de tineri urmaresc:

=  saincurajeze dialogul intercultural si invatarea, precum si sentimentul de a fi european;

=  sa dezvolte competentele si atitudinile tinerilor;

= sa consolideze valorile europene si sa elimine prejudecatile si stereotipurile;

=  sasporeasca gradul de sensibilizare cu privire la subiectele relevante din punct de vedere social si, astfel, sa stimuleze
implicarea in societate si participarea activa la viata democratica.

Actiunea este deschisa tuturor tinerilor, in special celor cu mai putine oportunitati.

CONTEXTUL POLITIC

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 este cadrul pentru cooperarea UE in domeniul tineretului,
pe baza Rezolutiei Consiliului din 2018%, Strategia promoveazd participarea tineretului la viata democratic3, sprijind
angajamentul social si civic si isi propune sa se asigure ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa la
societate. Strategia UE pentru tineret include 11 obiective europene pentru tineret, care identifica domeniile intersectoriale
care au un impact asupra vietii tinerilor.

n cadrul domeniului principal de actiune denumit ,Conectare”, Strategia UE pentru tineret faciliteazd conexiunile si schimbul
de experienta intre tineri ca element esential pentru dezvoltarea viitoare a UE. Aceste conexiuni sunt cel mai bine incurajate
prin diferite forme de mobilitate, cum ar fi schimburile de tineri si DiscoverEU. Tn cadrul domeniului ,Implicare”, strategia
faciliteaza participarea tinerilor, de exemplu prin activititi de participare a tinerilor si prin dialogul UE cu tinerii. Tn cadrul
domeniului ,,Capacitare”, strategia faciliteaza activitati de calitate pentru tineret, de exemplu prin mobilitatea si cooperarea
lucratorilor de tineret, prin formare si prin crearea de retele.

Proiectele si activitatile din toate formatele si sectoarele se pot inspira din Strategia UE pentru tineret si pot contribui la
aceasta. Acest lucru se poate realiza prin identificarea masurii si a modului in care proiectul contribuie la realizarea

urmatoarelor:

e obiectivele europene pentru tineret'?;

127 principalul buget al acestei actiuni este alocat pentru a sprijini activitatile transnationale care implica organizatii si participanti din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program. Cu toate acestea, pana la 25 % din bugetul disponibil poate finanta activitati
internationale de mobilitate, incluzand organizatii si participanti din tari terte care nu sunt asociate la program, din vecinatatea Uniunii
Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

128 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A42018Y1218%2801%29&lang1=RO&from=EN&Iang3=choose&lang2=choose& csrf=41e3e30f-d0c2-
47dd-8842-e109862ac095

129 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals ro.
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e politica UE privind activitatile pentru tineret!3%131;
e politica UE privind mobilitatea in scopul invatariit32133;
e efectele Anului european al tineretului®*,

Pentru sprijin cu privire la modul in care proiectele pot fi corelate cu Strategia UE pentru tineret, va rugdm sa contactati
agentia nationald din tara dumneavoastra sau centrele de resurse SALTO.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret este disponibild la adresa: https://youth.europa.eu/strategy ro.

Strategii tematice in domeniul tineretului

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze participarea tinerilor, consolidarea calitatii proceselor de invatare informala si
nonformald si dezvoltarea de activititi de calitate pentru tineret. in aceste domenii, este disponibil sprijin suplimentar prin
strategii tematice specifice, cum ar fi Strategia de participare a tinerilor, Youthpass si Strategia europeana de formare (ETS)*3>.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR
Schimburi de tineri

Schimburile de tineri sunt intalniri intre grupuri de tineri din cel putin doua tari diferite, care se reunesc pentru o perioada
scurtd cu scopul de a pune in aplicare in comun un program de invatare nonformala (un mix de ateliere de lucru, exercitii,
dezbateri, jocuri de rol, simulari, activitati in aer liber etc.) cu privire la un subiect care ii intereseaza, cautand inspiratie in
obiectivele europene pentru tineret'*. Perioada de Tnvatare cuprinde o perioad3 de planificare inainte de depunerea cererii,
etapa de pregatire inainte de schimb, precum si evaluarea si monitorizarea, dupa schimb.

Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru granturi in cadrul schimburilor de tineri: calatoriile pentru studii academice;
activitatile de schimb care au ca scop obtinerea de profit financiar; activitatile de schimb care pot fi considerate drept turism;
festivalurile; calatoriile de vacanta; turneele artistice, reuniunile statutare, cursurile de formare oferite tinerilor de catre
adulti.

Vizite pregatitoare

n cadrul schimburilor de tineri, proiectele ar putea include, de asemenea, vizite pregatitoare. Scopul vizitelor pregititoare
este de a asigura activitati de naltd calitate prin facilitarea si pregatirea acordurilor administrative, prin construirea unui
climat de incredere si intelegere si prin stabilirea unui parteneriat puternic intre organizatiile si persoanele implicate. in cazul
activitatilor de schimburi de tineri care includ tineri cu mai putine oportunitati, vizita pregatitoare trebuie sa asigure
satisfacerea nevoilor specifice ale participantilor. Vizitele pregatitoare au loc in tara uneia dintre organizatiile-gazda inainte
de inceperea activitatii de schimb de tineri.

130 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01).

131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

132 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

133 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

134 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

135 Strategiile sunt disponibile la urmatoarea adresa: HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/.

136 Obiectivele europene pentru tineret au fost elaborate in cadrul Strategiei UE pentru tineret. Aceste obiective identifici domeniile
intersectoriale care au un impact asupra vietii tinerilor si evidentiazd provocarile: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-

goals ro.
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CREAREA UNUI PROIECT

Un proiect este pus in aplicare de cel putin doua organizatii. Toate organizatiile implicate trebuie identificate in etapa de
depunere a cererii, deoarece un parteneriat puternic reprezinta o conditie fundamentalad pentru realizarea unor proiecte de
fnalta calitate. Pentru a se asigura ca organizatiile implicate beneficiaza de participarea lor, proiectul ar trebui sa fie relevant
pentru activitatea uzuala a organizatiilor cu tinerii si in conformitate cu obiectivele si nevoile acestora. Organizatiile implicate
isi asuma rolurile de ,trimitere” a participantilor si/sau de ,primire” a participantilor, adica de gazduire a activitatii. Una dintre
organizatii preia si rolul de coordonator si depune cererea de finantare in numele parteneriatului.

Un proiect constd in patru etape: planificarea, pregatirea, punerea in aplicare si monitorizarea. Organizatiile participante si
tinerii implicati Tn activitatile de proiect trebuie sa isi asume un rol activ in toate aceste etape, imbunatatindu-si experienta
de invatare:

= planificare: definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a formatelor de activitate, elaborarea
programului de lucru si a programului activitatilor etc. inainte de depunerea cererii;

= pregatire: demersurile practice, stabilirea de acorduri cu partenerii, pregatirea participantilor inainte de plecare din
punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce priveste activitatile de invatare si sarcinile etc.;

=  punerea in aplicare a activitatilor;

=  monitorizare: evaluarea activitatilor, identificarea si documentarea rezultatelor tnvatarii participantilor, precum si
diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului.

Un schimb de tineri de calitate:

=  se bazeaza pe implicarea activa a tinerilor si a organizatiilor participante, ambele parti trebuind sa isi asume un rol
activ in toate cele patru etape ale proiectului, imbunatatindu-si astfel experienta de invatare si de dezvoltare;

= implica diverse grupuri de participanti si evolueaza pe baza acestei diversitati;

= se bazeaza pe nevoile clar identificate ale tinerilor participanti;

= asigura ca rezultatele Tnvatarii nonformale si informale ale participantilor sunt identificate si documentate Th mod
corespunzator;

= fincurajeaza participantii sa reflecteze asupra temelor si valorilor europene.

Procesul de invatare

Pentru realizarea unui schimb de tineri in contextul Tnvatarii nonformale este necesar ca cel putin o parte din rezultatele
dorite ale invatarii sa fie planificate in avans, pentru a se asigura oportunitatile de invatare adecvate. Tinerii care participa la
activitatile de proiect trebuie sa contribuie la identificarea nevoilor proprii si a cunostintelor pe care doresc sa le obtina sau
sa le dezvolte prin schimbul de tineri.

De asemenea, participantii trebuie sa fie implicati cat mai mult posibil in elaborarea si dezvoltarea activitatii (elaborarea
programului si a metodelor de lucru, definirea repartizarii sarcinilor) si s3 se gdndeascd cum sa se pregdteasca pentru a
valorifica la maximum experienta de invdtare si de dezvoltare personald pe care urmeazad sa o dobandeasca in timpul
schimbului.

Dupa incheierea activitatii de baza, participantii ar trebui sa fie invitati sa ofere feedback cu privire la activitate, sa reflecteze
la ceea ce au invatat si la modul in care pot utiliza aceste rezultate ale invatarii. Mai mult, participantii ar trebui sa aiba in
vedere eventuale masuri de monitorizare a activitatii. Acest lucru se poate realiza la nivel individual si, unde este posibil, la
nivel de grup.

Organizatiile ar trebui sa sprijine procesul de invatare, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii, in special prin
Youthpass.

Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului
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Punerea in aplicare a tuturor proiectelor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate Erasmus
in domeniul tineretului pentru organizarea unor activitati de Tnalta calitate de mobilitate in scopul invatarii. Standardele de
calitate Erasmus in domeniul tineretului acopera principiile de baza ale actiunii, precum si practici concrete de punere in
aplicare a sarcinilor proiectului, cum ar fi selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor Tnvatarii, partajarea rezultatelor proiectului etc. Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului sunt
disponibile la adresa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth ro

Protectia si siguranta participantilor

Un schimb de tineri implica prezenta unor lideri de grup. Liderii de grup monitorizeaza participantii si le ofera sprijin pentru
a asigura calitatea procesului de invatare in timpul activitatii de baza. in acelasi timp, ei asigura un mediu sigur, respectuos si
nediscriminatoriu, precum si protectia participantilor la proiect. in timpul planific3rii si pregétirii unui schimb de tineri trebuie
abordata problema protectiei si sigurantei participantilor si trebuie prevdzute toate masurile necesare pentru a
preveni/reduce riscurile.

DIMENSIUNI ORIZONTALE
La elaborarea unui proiect de mobilitate, trebuie luate in considerare urmatoarele dimensiuni orizontale.
Incluziune si diversitate

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze egalitatea de sanse si accesul, incluziunea si echitatea n toate actiunile sale.
Organizatiile care beneficiaza de sprijin in cadrul acestei actiuni trebuie sa elaboreze activitati de proiect accesibile si
favorabile incluziunii, ludnd in considerare opiniile participantilor cu mai putine oportunitati si implicandu-i in procesul de
luare a deciziilor.

Schimburile de tineri sunt foarte potrivite pentru includerea tinerilor cu mai putine oportunitati avand in vedere ca:

e mobilitatea de grup oferd experientd de mobilitate internationala in sigurantd, in cadrul unui grup;
e durata scurta a schimburilor de tineri faciliteaza implicarea tinerilor cu mai putine oportunitati;
e implicarea participantilor locali faciliteaza prima participare la proiecte europene.

De asemenea, schimburile de tineri sunt potrivite pentru a introduce incluziunea si diversitatea ca tema de lucru a proiectului,
de exemplu pentru a sprijini lupta Tmpotriva stereotipurilor, pentru a fincuraja fintelegerea, toleranta si
nediscriminarea. intregul proiect ar trebui s3 adopte o abordare constientd fata de incluziune si diversitate. Aceste aspecte
ar trebui luate in considerare in cadrul planificarii, al pregatirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii.

Durabilitatea mediului

Schimbul de tineri trebuie sa promoveze un comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in randul
participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a
activitatilor de mobilitate. Schimbul de tineri trebuie sa fie conceput si pus in aplicare tinand cont de mediul inconjurator, de
exemplu, prin integrarea practicilor durabile, cum ar fi alegerea materialelor reutilizabile sau ecologice, reducerea deseurilor
si reciclarea, mijloacele de transport durabile.

Transformarea digitala in domeniul tineretului

Programul Erasmus+ sprijina toate organizatiile participante in ceea ce priveste incorporarea utilizarii instrumentelor digitale
si a metodelor de invatare digitale in completarea activitatilor fizice, cu scopul de a imbunatati cooperarea dintre organizatiile
partenere si calitatea activitatilor. Este incurajata introducerea de elemente digitale si online pentru a reduce pragul de
participare a tinerilor cu mai putine oportunitati. Prin intermediul proiectelor si al activitatilor care vizeaza imbunatatirea
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competentelor digitale, promovarea alfabetizarii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a oportunitatilor
tehnologiei digitale, programul poate schimba mentalitatile si poate contribui la dezvoltarea unor abordari digitale si mixte
in cadrul activitatilor de tineret.

n functie de modul de concepere a activititilor si de obiectivele acestora, in cadrul activititilor de mobilitate in scopul
invatarii se pot introduce dezvoltarea competentelor si sensibilizarea cu privire la aspectele digitale, precum si utilizarea
noilor tehnologii.

Agentiile nationale ofera o gama de oportunitati de formare pentru lucratorii de tineret si pentru liderii de tineret, prin
intermediul activitatilor lor de formare si cooperare, care vizeaza inclusiv sprijinirea transformarii digitale in domeniul
tineretului. Aceste oferte sunt publicate in Calendarul european de formare, disponibil la: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. Va puteti inspira, de asemenea, din instrumentele SALTO: https://www.salto-

youth.net/tools/.

Participarea la viata democratica, valorile comune si angajamentul civic

Programul Erasmus+ sprijina participarea tinerilor. Ori de cate ori este posibil, proiectele din cadrul acestei actiuni ar trebui
sa ofere oportunitati de participare democratica, inclusiv de implicare civica si posibilitatea de a avea un impact si de a
participa la procesul decizional in chestiuni care ii afecteaza, prin experiente de invatare semnificative care incurajeaza tinerii
sa se implice civic Tnainte, in timpul si dupa participarea lor la o activitate de mobilitate. Proiectele de mobilitate pentru tineri
ar trebui, de asemenea, sa le ofere acestora oportunitati relevante de a se implica activ si de a participa la conceperea si
punerea in aplicare a activitatilor de proiect, sub forma unui parcurs prin care participantii sa se implice mai mult in viata
democratica®’. n plus, acestea ar trebui s& imbunatiteasca gradul de intelegere al participantilor cu privire la Uniunea
Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv respectarea principiilor democratice, a demnitatii umane si a
principiilor unitatii si diversitatii si a dialogului intercultural, precum si patrimoniul social, cultural si istoric european.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Criteriile de eligibilitate de mai jos se aplica proiectelor standard de schimburi de tineri. Pentru acreditari, consultati sectiunea
relevanta din prezentul ghid.

Solicitant poate fi orice organizatie participanta eligibila sau orice grup informal de tineri
Cine poate depune o | participant eligibil, stabilit(d) intr-un stat membru al UE sau intr-o tard terta asociata la
cerere? program. Organizatia prezintd cererea in numele tuturor organizatiilor participante implicate
n proiect!3,

137 pentru resurse si inspiratie, consultati modulele 7 (Proiecte de mobilitate pentru tineri) si 12 (Planificarea participarii) din Setul de
instrumente pentru participarea tinerilor elaborat de SALTO PI: https://participationpool.eu/toolkit/

138 Organizatiile participante vor trebui sd semneze un formular de aderare la organizatia solicitantd. Formularele de aderare ar trebui
furnizate in etapa de depunere a cererilor si cel tarziu pana la data semnarii acordului de grant. Pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati partea C din prezentul ghid.
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Organizatii participante
eligibile

O organizatie participanta poate fi:

e 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit; un ONG european in domeniul
tineretului; un organism public de la nivel local, regional, national; o intreprindere
sociald; un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a
intreprinderilor

e un grup informal de tineri'*®

stabilita intr-un stat membru al UE, intr-o tard tertd asociatd la program sau intr-o tara terta
care nu este asociata la program din vecinatatea Uniunii Europene (regiunile 1-4; a se vedea
sectiunea , Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

Numarul organizatiilor
participante

Trebuie sa fie implicate cel putin doua organizatii participante (cel putin o organizatie de
trimitere si cel putin o organizatie-gazda) din tari diferite.

Aceeasi organizatie (un singur OID) nu poate fi implicatad in mai mult de 5 cereri pentru fiecare
termen-limita din cadrul acestei actiuni, fie in calitate de solicitant, fie in calitate de partener.

Durata proiectului

ntre 3 si 24 de luni

Unde se
cererea?

depune

La agentia nationala din tara in care este stabilit solicitantul.

Cand se depune cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:

e 12 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an

e 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Posibilitatea organizarii unei runde suplimentare:

Agentiile nationale pot decide sa deschida o runda suplimentard. Agentiile nationale vor
informa solicitantii cu privire la deschiderea rundei suplimentare prin intermediul site-ului lor.

Daca este organizata o runda suplimentara, solicitantii trebuie sa depuna cererile pana la 7
mai, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de
1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an.

Cum se depune cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.

Anexe

La formularul de cerere trebuie anexat un calendar pentru fiecare schimb de tineri si vizita
pregatitoare planificate in cadrul proiectului.

139 Grup format din cel putin patru tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani. Unul dintre membrii grupului, cu varsta de minimum 18
ani, isi asuma rolul de reprezentant si responsabilitatea Tn numele grupului. Pentru definitia grupului informal, va rugam sa consultati
glosarul. Tn sensul acestei actiuni si al oricirei dispozitii referitoare la aceasta, ,un grup informal de tineri” se incadreaza in notiunea de

,organizatie participanta”. In cazul in care se face referire la ,organizatia participanta”, se considera c3 aceasta include si un ,grup informal
de tineri”.
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Cerinte minime pentru schimburile de tineri

Durata activitatii

ntre 5 si 21 de zile, excluzand zilele de calatorie.

Locul (locurile) de
desfasurare a activitatii

Activitatea trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile participante la activitate (sau
ale mai multora, in cazul activitatilor itinerante).

Exceptie: Activitatile nu pot avea loc in Belarus sau Rusia.

Numarul organizatiilor
participante

Trebuie sa fie implicate cel putin doua organizatii participante (cel putin o organizatie de
trimitere si cel putin o organizatie-gazda) din tari diferite®,

Activitati in statele membre ale UE si tarile terte asociate la program: toate organizatiile
participante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara tertad asociata la
program.

Activitati cu tari terte care nu sunt asociate la program din vecinatatea Uniunii Europene:
activitatea trebuie sa implice cel putin o organizatie participanta dintr-un stat membru al UE
sau dintr-o tara terta asociata la program si o organizatie participanta dintr-o tara terta care
nu este asociata la program din vecinatatea Uniunii Europene (regiunile 1-4).

Participanti eligibili

Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani'#!, care isi au resedinta in tarile organizatiilor lor
de trimitere si ale organizatiilor lor gazda.

Liderii de grup, facilitatorii si Tnsotitorii nu sunt considerati participanti la activitate, insa sunt
eligibili pentru sprijin in cadrul anumitor categorii bugetare. Acestia trebuie sa aiba varsta de
cel putin 18 ani.

Numarul de participanti
per activitate si
componenta grupurilor
nationale

Minimum 16 si maximum 60 de participanti per activitate, minimum 4 participanti per grup.
Liderii de grup, facilitatorii si insotitorii nu sunt inclusi in numarul de participanti.

Tn cazul schimburilor de tineri care implicd numai tineri cu mai putine oportunitéti, numéarul
minim de participanti este de 10.

Cel putin doua grupuri de tineri din doua tari diferite.

Fiecare grup national trebuie sa aiba cel putin un lider de grup. Cel mult doi facilitatori per
activitate.

Alte criterii

Cel putin una dintre organizatiile de trimitere sau dintre organizatiile-gazda din cadrul
activitatii trebuie sa provina din tara agentiei nationale la care este depusa cererea.

140 Daca mai multe organizatii din aceeasi tara formeaza un singur grup national, fiecare organizatie poate avea propriul lider de grup.
141 va rugdm sa aveti in vedere urmatoarele:

limite inferioare de varsta - participantii trebuie sa fi implinit varsta minima la data de incepere a activitatii.
limite superioare de varsta — participantii nu trebuie sa depaseasca varsta maxima indicatd la data de incepere a activitatii.
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Cerinte minime pentru vizitele pregatitoare

Locul (locurile) de
desfasurare a activitatii

Activitatea trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile-gazda pentru activitatea de
schimb de tineri.

Exceptie: Activitatile nu pot avea loc in Belarus sau Rusia.

Participanti eligibili

Reprezentantii organizatiilor participante, facilitatorii, liderii de grup si tinerii*2.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate Tn considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca

urmatoarele praguri:

=  cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

=  cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanti, motivatie si impact e proiectul este relevant pentru respectarea si promovarea valorilor comune
(punctaj maxim 30 de puncte) ale UE, cum ar fi respectarea demnitdtii umane, a libertdtii, democratiei,

Masura Tn care:

e profilul solicitantului, experienta, activitatile si populatia-tinta de tineri
sunt relevante pentru domeniul tineretului;

e proiectul va aborda una sau mai multe dintre prioritatile dialogului UE cu
tinerii sau obiectivele pentru tineret;

e proiectul este adecvat pentru contributia la dimensiunea privind
incluziunea si diversitatea, precum si la dimensiunea verde, cea digitala si
cea participativa ale programului;

e proiectul este relevant pentru obiectivele actiunii;

egalitatii, statului de drept si respectarea drepturilor omului, precum si
combaterea oricarui tip de discriminare;
e proiectul si activitatile propuse raspund nevoilor organizatiilor
participante si ale participantilor la schimb;
e proiectul este adecvat pentru a produce rezultate de invatare de inalta
calitate pentru participanti;
e proiectul ar putea avea un impact atat asupra participantilor si a
organizatiilor participante pe durata sa si ulterior, cat si in afara
organizatiilor si a persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local,
regional, national si/sau european sau mondial;
proiectul implica organizatii nou-intrate si organizatii cu mai putina
experienta in cadrul actiunii.

142 Se preconizeaza cd persoanele care participa la vizitele pregatitoare vor participa si la activitatea principala.
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Calitatea elaborarii proiectului
(punctaj maxim 40 de puncte)

Masura Tn care:

e propunerea descrie in mod clar si cuprinzator toate etapele proiectului:
pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor si monitorizarea, precum si
implicarea tinerilor in toate etapele activitatilor;

e este respectatd reprezentarea echilibrata a participantilor in ceea ce
priveste tarile si genul, iar activitatile sunt concepute intr-un mod accesibil
si favorabil incluziunii si sunt deschise participantilor din medii si cu
abilitati diverse;

e  activitatile includ practici durabile si ecologice;

e metodele de Tinvatare propuse, inclusiv oricare componente
online/digitale, sunt adecvate pentru activitati;

e procesul de reflectie, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii
participantilor, precum si utilizarea instrumentelor europene de
transparenta si de recunoastere, in special Youthpass, sunt adecvate.

Calitatea gestionarii proiectului
(punctaj maxim 30 de puncte)

Masura Tn care:

e calitatea demersurilor practice, a modalitatilor de gestionare si de sprijin
este satisfacatoare;

e masurile prevazute pentru a garanta siguranta si protectia participantilor
sunt adecvate si eficiente;

e sarcinile si responsabilitatile pentru desfasurarea activitatilor sunt definite
in mod clar, in conformitate cu standardele de calitate ale programului
Erasmus;

e planul de cooperare si comunicare intre organizatiile participante, precum
si cu alte parti interesate relevante oferd un cadru de sprijin pentru
gestionarea proiectului;

e solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a diferitelor etape
si rezultate ale proiectului in raport cu obiectivele acestuia;

e solicitantul a propus o modalitate adecvatd de diseminare a rezultatelor
proiectului in cadrul si in afara organizatiilor participante;

e proiectul contine masuri menite sa asigure sustenabilitatea rezultatelor
acestuia dupa incheierea sa.
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REGULI DE FINANTARE

Categoria

Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara = Al -

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor de mobilitate.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile

] 125 EUR pentru fiecare participant la un schimb
Sprijin unitare

. . de tineri

organizatoric
Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti. Liderii de grup, facilitatorii si insotitorii nu
sunt eligibili pentru sprijin organizational.
Contributia la costurile de calatorie ale participantilor, Deplasare
. . o . o . Deplasare
inclusiv ale liderilor de grup, insotitorilor si cu ..

- . . .. cu mijloace
facilitatorilor de la locul de origine la locul de . . mijloace
< sl Distanta parcursa de
desfasurare a activitatii si retur. de
transport
R transport .
in cazul unei distante mai mici de 500 km, participantii ecologice neecologice
vor calatori, ca regula generald, cu mijloace de
- 10-99 km 56 EUR 28 EUR

transport cu emisii scazute.
Mecanismul de finantare: contributie la costurile 100499 km 285 EUR 211EUR
unitare. 500 — 1 999 km 417EUR | 309 EUR

Deplasare Regula de alocare: in functie de distanta parcursad si 2 000 — 2 999 km 535 EUR 395 EUR

de numarul de persoane.
3000 -3 999 km 785 EUR 580 EUR

Solicitantul trebuie sa indice distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii** prin 4000 -7 999 km 1188EUR | 1183 EUR

utilizarea calculatorului de distante agreat de Comisia

Europeand®,

Pentru activitatile itinerante, solicitantul trebuie sa 8 000 km sau mai

o . . . 1735EUR |1735EUR
insumeze distantele dintre locurile individuale de mult

desfasurare a activitatii si sa aleaga intervalul de
distantd corespunzator totalului®.

143 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate in Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).

144 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

145 DE EXEMPLU, DACA UN PARTICIPANT DIN MADRID (SPANIA) PARTICIPA LA O ACTIVITATE ITINERANTA CARE ARE LOC MAI INTAI LA ROMA (ITALIA) S APOI LA LIUBLIANA
(SLOVENIA), SOLICITANTUL VA CALCULA MAI INTAI DISTANTA DINTRE MADRID SI ROMA (1 365,28 kM), APOI DINTRE ROMA SI LJUBLIANA (489,75 KM) $I VA INSUMA
AMBELE DISTANTE (1 855,03 KM); (B) VA SELECTA INTERVALUL DE DISTANTA PARCURSA APLICABIL (INTRE 500 $I 1 999 kM) SI (C) VA CALCULA GRANTUL UE CARE VA
CONTRIBUI LA COSTURILE DE CALATORIE DUS-INTORS ALE PARTICIPANTULUI DE LA MADRID LA LIUBLIANA (VIA ROMA) (275 EUR).
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Sprijin
individual

Costuri legate de sedere.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de tara-gazda, de durata
activitatii pentru fiecare participant, pentru liderii de
grup, Tnsotitori si facilitatori (daca este cazul),
incluzand, de asemenea, o zi de calatorie inainte de
activitate si o zi de calatorie dupa incheierea activitatii
si pana la patru zile suplimentare pentru participanti,
liderii de grup, insotitorii si facilitatorii care primesc un
grant pentru deplasare cu mijloace de transport
ecologice.

Tabelul pentru fiecare participant pe zi

Sprijin pentru
incluziune

Sprijin pentru incluziune destinat organizatiilor:
Costuri legate de organizarea activitatilor de
mobilitate care implica participanti cu mai putine
oportunitati. Liderii de grup, facilitatorii si insotitorii
nu sunt eligibili pentru sprijin pentru incluziune pentru
organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati

125 EUR pentru fiecare participant la un
schimb de tineri

Sprijin pentru incluziune destinat participantilor:
costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati si de Tnsotitorii acestora, de
liderii de grup si facilitatori (inclusiv cheltuieli
justificate de deplasare si de sedere, daca nu se
solicitd un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare , Deplasare” si
»Sprijin individual”).

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

Sprijin pentru
vizitele
pregatitoare

Costuri legate de efectuarea vizitei pregatitoare,
inclusiv costurile de calatorie si de sedere.

Mecanismul de finantare: costuri unitare.

Regula de alocare: se exclud participantii din
organizatia-gazda. Pentru fiecare organizatie
participanta, pot beneficia de finantare maximum 2
participanti, cu conditia ca al doilea participant sa fie

680 EUR pentru fiecare participant per vizita
pregatitoare.
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un tanar. in plus, poate beneficia, de asemenea, de
finantare un facilitator pentru fiecare vizita
pregatitoare. Conditie: necesitatea unei vizite
pregdtitoare, obiectivele si numarul de participanti
trebuie justificate de solicitant si aprobate de agentia
nationala. Aceasta conditie nu se aplica in cazul
proiectelor finantate in cadrul sistemului de
acreditare.

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationald solicita o astfel de
garantie.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de sedere,
vaccinari, certificate medicale.

Cheltuielile  pentru deplasari costisitoare ale
participantilor, inclusiv ale insotitorilor acestora, ale
liderilor de grup, ale formatorilor si ale facilitatorilor,
care nu pot fi sprijinite Tn cadrul categoriei standard
,Deplasare” din cauza distantei geografice mari sau a
altor bariere (si anume atunci cand utilizarea de
mijloace de transport mai ecologice si cu un nivel mai
scazut al emisiilor de carbon implica costuri ridicate de
deplasare). Daca sunt aprobate, cheltuielile
exceptionale pentru deplasari costisitoare inlocuiesc
sprijinul pentru deplasare bazat pe costuri unitare.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

Sprijinul pentru deplasari costisitoare se aplica in
cazurile Tn care sprijinul pentru deplasare bazat pe
costul unitar nu acopera 70 % din costurile de calatorie
ale participantilor. Daca sunt aprobate, costurile
exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc
grantul pentru deplasare cu mijloace de transport
neecologice.

Garantie financiara: 80 % din costurile eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile
de cdlatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise
de sedere, vaccinari, certificate medicale:
100 % din costurile eligibile

Tabelul Sprijin individual pentru schimburile de tineri

Sprijin individual (EUR pe

zi)

Austria 78

Belgia 78
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Bulgaria 45
Croatia 57
Cipru 63
Cehia 53
Danemarca 81
Estonia 48
Finlanda 79
Franta 67
Germania 71
Grecia 68
Ungaria 60
Islanda 76
Irlanda 73
Italia 69
Letonia 48
Liechtenstein 77
Lituania 49
Luxemburg 77
Malta 57
Tarile de Jos 69
Macedonia de

Nord 41
Norvegia 83
Polonia 51
Portugalia 57
Romania 46
Serbia 47
Slovacia 48
Slovenia 54
Spania 58
Suedia 72
Turcia 50
Tari terte

invecinate care

nu sunt asociate

la program 44




PROIECTE DE MOBILITATE PENTRU LUCRATORII DE TINERET

in cadrul acestei actiuni*é, organizatiile pot primi sprijin pentru realizarea de proiecte care cuprind una sau mai multe
activitati de invatare pentru dezvoltarea profesionald si consolidarea capacitatilor lucratorilor de tineret si a organizatiei
acestora.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Aceastd actiune sprijind dezvoltarea profesionald a lucratorilor de tineret si, prin urmare, dezvoltarea unei activitati de calitate
pentru tineret la nivel local, regional, national, european si international, prin experiente de invatare nonformald si informala
in cadrul activitatilor de mobilitate. Actiunea contribuie la obiectivele Strategiei UE pentru tineret pe perioada 2019-2027, in
special la Programul european pentru activittile pentru tineret'#” vizand calitatea si inovarea in domeniul activitatilor pentru
tineret si recunoasterea acestora.

Mai precis, proiectele de mobilitate pentru lucratorii de tineret urmaresc:

= sa ofere oportunitati de invatare nonformala si informald pentru dezvoltarea educationala si profesionald a
lucratorilor de tineret, contribuind la o practica individuala de Tnalta calitate, precum si la evolutia organizatiilor si
sistemelor de activitati pentru tineret;

=  saconstruiasca o comunitate de lucratori de tineret care sa poata sprijini calitatea proiectelor si a activitatilor pentru
tineret in cadrul programelor UE si in alte domenii;

=  sa dezvolte practici locale in materie de activitati pentru tineret si sa contribuie la consolidarea capacitatilor pentru
a se asigura ca participantii si organizatia lor ofera activitati de calitate pentru tineret, cu impact clar asupra activitatii
obisnuite cu tinerii a lucratorilor de tineret participanti.

CONTEXTUL POLITIC

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 este cadrul pentru cooperarea UE in domeniul tineretului,
pe baza Rezolutiei Consiliului din 201848, Strategia promoveazd participarea tineretului la viata democratica, sprijina
angajamentul social si civic si isi propune sa se asigure ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa la
societate. Strategia UE pentru tineret include 11 obiective europene pentru tineret, care identifica domeniile intersectoriale
care au un impact asupra vietii tinerilor.

n cadrul domeniului principal de actiune denumit ,,Conectare”, Strategia UE pentru tineret faciliteazd conexiunile si schimbul
de experienta dintre tineri ca element esential pentru dezvoltarea viitoare a UE. Aceste conexiuni sunt cel mai bine incurajate
prin diferite forme de mobilitate, cum ar fi schimburile de tineri si DiscoverEU. Tn cadrul domeniului ,Implicare”, strategia
faciliteaza participarea tinerilor, de exemplu prin activititi de participare a tinerilor si prin dialogul UE cu tinerii. Tn cadrul

146 principalul buget al acestei actiuni este alocat pentru a sprijini activitatile transnationale care implica organizatii si participanti din statele
membre ale UE si din tarile terte asociate la program. Cu toate acestea, pana la 25 % din bugetul disponibil poate finanta activitati
internationale de mobilitate, incluzand organizatii si participanti din tari terte care nu sunt asociate la program, din vecinatatea Uniunii
Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” Tn partea A din prezentul ghid).

147 Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui
program european pentru activitatile pentru tineret: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=GA.

Mai multe informatii privind punerea in aplicare a programului european pentru activitatile pentru tineret pot fi gasite la www.bonn-
process.net.

148 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A42018Y1218%2801%29&lang1=RO&from=EN&Iang3=choose&lang2=choose& csrf=41e3e30f-d0c2-
47dd-8842-e109862ac095.
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domeniului ,,Capacitare”, strategia faciliteaza activitati de calitate pentru tineret, de exemplu prin mobilitatea si cooperarea
lucratorilor de tineret, prin formare si prin crearea de retele.

Proiectele si activitatile din toate formatele si sectoarele se pot inspira din Strategia UE pentru tineret si pot contribui la
aceasta. Acest lucru se poate realiza prin identificarea masurii si a modului in care proiectul contribuie la realizarea
urmatoarelor:

e obiectivele europene pentru tineret4;

e politica UE privind activitatile pentru tineret!5%15;

e politica UE privind mobilitatea in scopul invatariit>>1>3;
e efectele Anului european al tineretului®>,

Pentru sprijin cu privire la modul in care proiectele pot fi corelate cu Strategia UE pentru tineret, va rugdm sa contactati
agentia nationala din tara dumneavoastra sau centrele de resurse SALTO.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret este disponibila la adresa: https://youth.europa.eu/strategy ro.

Strategii tematice in domeniul tineretului

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze participarea tinerilor, consolidarea calitatii proceselor de invatare informala si
nonformal3 si dezvoltarea de activitati de calitate pentru tineret. In aceste domenii, este disponibil sprijin suplimentar prin
strategii tematice specifice, cum ar fi Strategia de participare a tinerilor, Youthpass si Strategia europeana de formare (ETS)*°°.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR
Activitati de dezvoltare profesionala (PDA)

Activitatile de dezvoltare profesionald sunt activitati transnationale sau internationale de mobilitate in scopul invatarii care
sprijina dezvoltarea profesionald a lucratorilor de tineret. Acestea pot fi sub forma de:

=  vizite de studii si diferite tipuri de misiuni, precum observare directa la locul de munca, schimburi de lucratori de
tineret si invatare reciproca, in organizatii de activitati pentru tineret si organizatii active in domeniul tineretului din
strainatate;

= colaborare in retea si crearea unei comunitati in randul lucratorilor de tineret care participa la actiune si care sprijind
obiectivele acesteia;

= cursuri de formare care sprijind dezvoltarea competentelor (de exemplu, pe baza modelelor relevante de
competenta existente), pentru a pune in aplicare practici de calitate in materie de activitati pentru tineret sau pentru
a aborda si a testa metode inovatoare (de exemplu, legate de activittile pentru tineret inteligente si digitale*®);

= seminare si ateliere de lucru care sprijina in special consolidarea cunostintelor si schimbul de bune practici legate
de obiectivele, valorile si prioritatile Strategiei UE pentru tineret si ale programelor UE care contribuie la punerea in
aplicare a acesteia.

149 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals ro.

150 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01).

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

152 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

153 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

154 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

155 Strategiile sunt disponibile la urmatoarea adresa: https://www.salto-youth.net/.

156 Concluziile Consiliului privind activitatile pentru tineret inteligente: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
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Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru granturi in cadrul proiectelor de mobilitate pentru lucratorii de tineret:
calatoriile pentru studii academice; activitatile care au ca scop obtinerea de profit financiar; activitatile care pot fi considerate
drept turism; festivalurile; calatoriile de vacanta; turnee artistice, reuniuni statutare.

Activitati de dezvoltare a sistemului si de informare

Proiectele de mobilitate pentru lucratorii de tineret pot include activitati de dezvoltare a sistemului si de informare, care
sunt activitati complementare menite sa sporeasca impactul proiectului de mobilitate pe teren. Acestea includ toate
activitatile care contribuie la Programul european pentru activitatile pentru tineret'>” vizdnd calitatea si inovarea in domeniul
activitatilor pentru tineret si recunoasterea acestora si care pun lectiile invadtate si instrumentele la dispozitia organizatiilor
implicate in proiecte si nu numai. Aceste activitati complementare reprezintd o oportunitate pentru beneficiarii cu mai multa
experimenta si cu mai multe resurse de a testa metode si raspunsuri inovatoare la provocarile comune, un fel de ,,laborator
european destinat activitatilor pentru tineret” care rezulta din activitatile de dezvoltare profesionala puse in aplicare in cadrul
proiectelor si care au ecou dincolo de acestea.

Cateva exemple sunt productia de instrumente si schimbul de practici care contribuie la dezvoltarea si evolutia organizatiilor
si sistemelor de lucratori de tineret, activitatile de informare si de creare a unei comunitati, precum si introducerea de metode
inovatoare, inclusiv utilizarea tehnologiilor digitale prin activitatile pentru tineret. Aceste activitati depasesc activitatile de
diseminare subsecvente, care fac parte din evolutia normald a proiectului, insa in aceste activitati complementare se pot
incadra si activitati de diseminare mai orientate si mai strategice.

O activitate de dezvoltare a sistemului si de informare poate fi desfasurata la nivel transnational, international sau national.

Vizite pregatitoare

Scopul vizitelor pregatitoare este de a asigura activitati de inalta calitate prin facilitarea si pregatirea acordurilor
administrative, prin construirea unui climat de incredere si intelegere si prin stabilirea unui parteneriat puternic intre
organizatiile si persoanele implicate. Vizitele pregatitoare au loc in tara uneia dintre organizatiile-gazda fhainte de inceperea
activitatii de dezvoltare profesionala.

CREAREA UNUI PROIECT

Un proiect sprijinit de aceasta actiune trebuie sa includa una sau mai multe activitati de dezvoltare profesionald. Acestea pot
fi combinate intr-o maniera flexibil3, in functie de obiectivele proiectului si de nevoile organizatiei (organizatiilor) participante
si ale lucratorilor de tineret participanti.

Un proiect este pus in aplicare de cel putin doua organizatii. Toate organizatiile implicate trebuie identificate in etapa de
depunere a cererii, deoarece un parteneriat puternic reprezintd o conditie fundamentalad pentru realizarea unor proiecte de
fnalta calitate. Pentru a se asigura ca organizatiile implicate beneficiaza de participarea lor, proiectul ar trebui sa fie relevant
pentru activitatea uzuala a organizatiilor cu tinerii si in conformitate cu obiectivele si nevoile acestora. Organizatiile implicate
isi asuma rolurile de , trimitere” a participantilor si/sau de ,,primire” a participantilor, adica de gazduire a activitatii. Una dintre
organizatii preia si rolul de coordonator si depune cererea pentru intregul proiect, in numele parteneriatului.

Un proiect consta in patru etape:

= planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a formatelor de activitate, elaborarea
programului de lucru si a programului activitatilor etc.);

157 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01) si https://www.bonn-process.net/.
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= pregatirea (demersurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri cu partenerii, pregatirea
participantilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce priveste activitatile de
fnvatare si sarcinile etc.);

=  punerea in aplicare a activitatilor;

=  monitorizarea (evaluarea activitatilor, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii participantilor, precum si
diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului).

Un proiect de mobilitate de calitate pentru lucratorii de tineret:

= are un impact clar asupra activitatii obisnuite cu tinerii a lucratorilor de tineret participanti si asupra organizatiei
acestora;

=  se bazeaza pe implicarea activa a organizatiilor participante si a lucratorilor de tineret, care trebuie sa isi asume un
rol activ Tn toate etapele proiectului, imbunatatindu-si astfel experienta de invatare si de dezvoltare;

* se bazeazd pe nevoile educationale si de dezvoltare profesionald clar identificate ale lucratorilor de tineret®®, in
special in ceea ce priveste calitatea, inovarea si recunoasterea, si este insotit de masuri adecvate de selectie,
pregatire si monitorizare;

= asigura ca rezultatele invatarii nonformale si informale ale participantilor sunt recunoscute in mod corespunzator si
ca rezultatele proiectului, inclusiv eventualele metode, materiale si instrumente produse, sunt transferabile si
utilizate Tn cadrul organizatiilor participante, contribuind la evolutia organizatiilor care desfasoara activitati pentru
tineret, si ca sunt diseminate mai departe la scara larga in domeniul tineretului;

= fIncurajeazd participantii sa reflecteze asupra subiectelor si valorilor europene si ofera lucratorilor de tineret
instrumente si metode pentru a promova respectul si a gestiona diversitatea in activitatea lor de zi cu zi;

= promoveazad utilizarea practicilor si metodelor inovatoare, cum ar fi includerea activitatilor digitale pentru tineret,
cu scopul de a fi un instrument de prevenire a oricdrei forme de dezinformare si de stiri false online.

Procesul de invatare

Un proiect de mobilitate a lucratorilor de tineret trebuie sa prevada sprijin pentru procesul de reflectie, identificarea si
documentarea rezultatelor invatarii, in special prin Youthpass, pentru a sprijini recunoasterea si impactul, in domeniul
tineretului, ale rezultatelor proiectului, ale practicilor de lucru, metodologiilor si materialelor specifice activitatilor pentru
tineret elaborate in cadrul proiectului.

Protectia si siguranta participantilor

n timpul planificarii si al pregatirii unui proiect trebuie abordats problema protectiei si a sigurantei participantilor si trebuie
prevazute toate masurile necesare pentru a preveni/reduce riscurile.

Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului

Punerea in aplicare a tuturor proiectelor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus+ in domeniul tineretului pentru organizarea unor activitati de inalta calitate de mobilitate in scopul invatarii.
Standardele de calitate Erasmus+ in domeniul tineretului acopera principiile de baza ale actiunii, precum si practici concrete
de punere in aplicare a sarcinilor proiectului, cum ar fi selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si
recunoasterea rezultatelor invatarii, partajarea rezultatelor proiectului etc. Standardele de calitate Erasmus+ in domeniul
tineretului sunt disponibile la adresa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth en.

158 European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally” (Modelul de competente al strategiei
europene de formare pentru lucradtorii de tineret care lucreaza la nivel international), https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainingstrategy/.
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DIMENSIUNI ORIZONTALE
La elaborarea unui proiect de mobilitate, trebuie luate in considerare urmatoarele dimensiuni orizontale.
Incluziune si diversitate

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze egalitatea de sanse si accesul, incluziunea si echitatea in toate actiunile sale.
Organizatiile trebuie sa elaboreze activitati de proiect accesibile si favorabile incluziunii, ludnd in considerare opiniile
participantilor cu mai putine oportunitati si implicandu-i in procesul decizional.

=  Proiectele de mobilitate pentru lucratorii de tineret sunt foarte potrivite pentru sporirea gradului de sensibilizare in
randul lucrdtorilor de tineret in ceea ce priveste diversitatea si pentru imbunatatirea aptitudinilor sia competentelor
necesare pentru includerea cu succes a participantilor cu mai putine oportunitati in practica activitatilor pentru
tineret. Implicarea lucratorilor de tineret participanti in toate etapele proiectului incurajeaza indrumarea atenta pe
tot parcursul procesului de invatare si dezvoltare si permite o monitorizare mai atent3;

=  Prezenta formatorilor si a facilitatorilor in majoritatea activitatilor asigura o abordare mai atentad si adecvata,
adaptata nevoilor participantilor;

= ntregul proiect ar trebui si adopte o abordare constientd fatd de incluziune si diversitate. Aceste aspecte ar trebui
luate in considerare in cadrul planificarii, al pregatirii, al punerii in aplicare si al monitorizarii. Deosebit de important
este modul in care proiectul imbunatateste capacitatea organizatiilor participante de a aborda aspectele incluziunii
si diversitatii in cadrul activitatilor lor curente;

=  Formatul este potrivit si pentru implicarea participantilor cu mai putine oportunitati. Flexibilitatea pe care o ofera
actiunea in ceea ce priveste formatul activitatilor (de exemplu, durata, tipul etc.) o face adaptabila la nevoile
participantilor. Proiectele de mobilitate pentru lucratorii de tineret sunt potrivite si pentru a introduce incluziunea
si diversitatea ca tema de lucru a proiectului, de exemplu, prin schimbul de practici si metode favorabile incluziunii.

Durabilitatea mediului

Proiectul trebuie sa promoveze un comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in randul
participantilor, sensibilizdndu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a
activitatilor de mobilitate. Proiectul trebuie sa fie conceput si pus in aplicare tindnd cont de mediul inconjurator, de exemplu,
prin integrarea unor practici durabile, cum ar fi alegerea materialelor reutilizabile sau ecologice, reducerea deseurilor si
reciclarea, mijloacele de transport durabile.

Transformarea digitala

Programul Erasmus+ sprijina toate organizatiile participante in ceea ce priveste incorporarea utilizarii instrumentelor digitale
si @ metodelor de invatare digitale Tn completarea activitatilor lor fizice, cu scopul de a imbunatati cooperarea dintre
organizatiile partenere si calitatea activitatilor. Este incurajata introducerea de elemente digitale si online pentru a reduce
pragul de participare a persoanelor cu mai putine oportunitati. Prin intermediul proiectelor si al activitatilor care vizeaza
imbuné&tatirea competentelor digitale, promovarea alfabetizarii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a
oportunitatilor tehnologiei digitale, programul poate schimba mentalitatile si poate contribui la dezvoltarea unor abordari
digitale si mixte in cadrul activitatilor de tineret.

in functie de modul de concepere a activititilor si de obiectivele acestora, in cadrul activititilor de mobilitate in scopul
invatarii pot fi introduse dezvoltarea competentelor si sensibilizarea cu privire la aspectele digitale, precum si utilizarea noilor
tehnologii.

Agentiile nationale ofera o gama de oportunitati de formare pentru lucratorii de tineret si pentru liderii de tineret, prin
intermediul activitatilor lor de formare si cooperare, care vizeaza inclusiv sprijinirea transformarii digitale in domeniul
tineretului. Aceste oferte sunt publicate in Calendarul european de formare, disponibil la: https://www.salto-
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youth.net/tools/european-training-calendar/. Va puteti inspira, de asemenea, din instrumentele SALTO: https://www.salto-

youth.net/tools/.

Participarea la viata democratica, valorile comune si angajamentul civic

Programul Erasmus+ sprijind toate dimensiunile participarii tinerilor. Activitatile de mobilitate pentru lucratorii de tineret ar
trebui sa consolideze competentele participative, competentele sociale si interculturale ale participantilor, gandirea critica si
alfabetizarea mediatica, precum si competentele lor profesionale pentru sprijinirea participarii tinerilor. Ori de cate ori este
posibil, proiectele ar trebui sa le ofere lucratorilor de tineret oportunitati de participare democratica, inclusiv de implicare
civica, si posibilitatea de a avea un impact si de a participa la procesul decizional in chestiuni care Ti afecteaza. Ele ar trebui,
de asemenea, sd integreze o dimensiune participativa, si anume sa le ofere lucratorilor de tineret oportunitati relevante de a
se implica activ si de a participa la conceperea si punerea in aplicare a activitdtilor de proiect’®. Proiectele ar trebui, de
asemenea, sa Imbunatateasca gradul de intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile
europene comune, inclusiv respectarea principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii,
dialogul intercultural, precum si patrimoniul social, cultural si istoric european.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Orice organizatie participanta eligibila stabilita intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta
asociata la program poate depune o cerere. Organizatia prezinta cererea in numele tuturor
organizatiilor participante implicate in proiect®.

Cine poate depune o
cerere?

O organizatie participanta poate fi:

e 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit; un ONG european in domeniul
tineretului; un organism public de la nivel local, regional, national; o intreprindere
sociald; un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a

Organizatii  participante intreprinderilor.

eligibile e un grup de tineri implicati in activitati pentru tineret, dar nu neaparat in contextul

unei organizatii de tineret (si anume, un grup informal de tineri)6!

stabilita Tntr-un stat membru al UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-o tara terta
care nu este asociata la program din vecinatatea Uniunii Europene (regiunile 1-4; a se vedea

UES

sectiunea , Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

Trebuie sa fie implicate cel putin doua organizatii participante (cel putin o organizatie de
trimitere si cel putin o organizatie-gazda) din tari diferite.

Numarul organizatiilor
participante Aceeasi organizatie (un singur OID) nu poate fi implicata in mai mult de 5 cereri pentru

fiecare termen-limita din cadrul acestei actiuni, fie in calitate de solicitant, fie in calitate de
partener.

159 pentru resurse si inspiratie, a se vedea modulul 12 (Planificarea participarii) din Setul de instrumente pentru participarea tinerilor
elaborat de SALTO PI si care vizeaza furnizarea de know-how, recomandari, instrumente si orientari practice si reflectii pentru lucratorii de
tineret cu privire la modul de promovare a participarii tinerilor: https://participationpool.eu/toolkit/.

160 Organizatiile participante vor trebui sa semneze un formular de aderare la organizatia solicitantd. Formularele de aderare ar trebui
furnizate in etapa de depunere a cererilor si cel tarziu pana la data semnarii acordului de grant. Pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati partea C din prezentul ghid.

161 Grup format din cel putin patru tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani. Unul dintre membrii grupului, cu varsta de minimum 18
ani, isi asuma rolul de reprezentant si responsabilitatea in numele grupului. Pentru definitia grupului informal, va rugam sa consultati
glosarul.
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Durata proiectului

ntre 3 si 24 de luni

Unde se depune cererea?

La agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

Cand se depune cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:

e 12 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an

e 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Posibilitatea organizarii unei runde suplimentare:

Agentiile nationale pot decide sa deschida o runda suplimentara. Agentiile nationale vor
informa solicitantii cu privire la deschiderea rundei suplimentare prin intermediul site-ului
lor.

Daca este organizata o runda suplimentara, solicitantii trebuie sa isi depuna cererile pana la
7 mai, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de
1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an.

Cum se depune cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.

Anexe

Fiecare proiect trebuie sa includa cel putin o activitate de dezvoltare profesionala.

La formularul de cerere trebuie anexat un calendar pentru fiecare activitate de dezvoltare
profesionald, vizita pregatitoare si activitate de dezvoltare a sistemului si de informare
planificate in cadrul proiectului.

Cerinte minime pentru activitatile de dezvoltare profesionala
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Durata activitatilor

ntre 2 si 60 de zile, excluzand zilele de cilitorie.

Cele 2 zile (perioada minima) trebuie sa fie consecutive.

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatilor

Activitatile trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile participante la activitate (sau ale
mai multora, in cazul activitatilor itinerante).

Exceptie: Activitatile nu pot avea loc in Belarus sau Rusia.

Numarul organizatiilor
participante

Trebuie sa fie implicate cel putin doud organizatii participante (cel putin o organizatie de
trimitere si cel putin o organizatie-gazda) din tari diferite.

Activitati in statele membre ale UE si tarile terte asociate la program: toate organizatiile
participante trebuie sa fie stabilite intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la
program.

Activitati cu tari terte care nu sunt asociate la program din vecinatatea Uniunii Europene:
activitatea trebuie sa implice cel putin o organizatie participanta dintr-un stat membru al UE
sau dintr-o tara tertd asociata la program si o organizatie participanta dintr-o tara terta care nu
este asociata la program din vecindtatea Uniunii Europene (regiunile 1-4).

Participanti eligibili

Nu exista limite de varsta.
Participantii trebuie fie rezidenti in tara organizatiei de trimitere sau in tara organizatiei-gazda.

Formatorii, Tnsotitorii si facilitatorii nu sunt considerati participanti la activitate, insa sunt
eligibili pentru sprijin in cadrul anumitor categorii bugetare.

Numarul de
participanti

Numar de participanti: Pana la 50 de participanti la fiecare activitate planificata in cadrul
proiectului.

Formatorii, insotitorii si facilitatorii nu sunt inclusi in numarul de participanti.

Participantii din tara organizatiei-gazda trebuie sa fie implicati in fiecare activitate.

Alte criterii

Cel putin una dintre organizatiile de trimitere sau dintre organizatiile-gazda din cadrul activitatii
trebuie sa provina din tara agentiei nationale la care este depusa cererea.

Cerinte minime pentru vizitele pregatitoare

Locul
desfasurare a activitatii

(locurile)  de

Activitatea trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile-gazda pentru activitatea de
dezvoltare profesionala.

Exceptie: Activitatile nu pot avea loc in Belarus sau Rusia.

Participanti eligibili

Reprezentanti ai organizatiilor participante, formatori si facilitatori’6?,

162 Se preconizeaza cd persoanele care participa la vizitele pregatitoare vor participa si la activitatea principala.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca

u

rmatoarele praguri:

cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta, motivatie si impact .
(punctaj maxim 30 de puncte)

Masura Tn care:

profilul, experienta si activitatile solicitantului sunt relevante pentru
domeniul activitatilor pentru tineret;

proiectul va aborda una sau mai multe dintre prioritatile dialogului UE cu
tinerii sau obiectivele pentru tineret;

proiectul este adecvat pentru contributia la dimensiunea privind
incluziunea si diversitatea, precum si la dimensiunea verde, cea digitala si
cea participativa ale programului;

propunerea de proiect este relevanta pentru obiectivele actiunii;
proiectul este relevant pentru respectarea si promovarea valorilor comune
ale UE, cum ar fi respectarea demnitdtii umane, a libertatii, democratiei,
egalitatii, statului de drept si respectarea drepturilor omului, precum si
combaterea oricarui tip de discriminare;

proiectul si activitatile propuse abordeaza nevoile de dezvoltare ale
lucratorilor de tineret si ale organizatiilor de activitati pentru tineret
participante;

proiectul este adecvat pentru:

o consolidarea sau transformarea practicii  organizatiilor
participante Tn ceea ce priveste calitatea, inovarea si
recunoasterea activitatilor pentru tineret, precum si a domeniului
lor de activitate, de la nivel local pana la nivel mondial, dupa caz;

o producerea de rezultate ale invatarii de nalta calitate pentru
lucratorii de tineret participanti;

o implicarea participantilor care desfasoara activitati pentru tineret
in cadrul organizatiilor participante, precum si in cadrul
organizatiilor care desfasoara activitati concrete pentru tineret si
activitati periodice cu tinerii la nivel local;

o producerea unuiimpact asupra lucratorilor de tineret participanti
si a organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior.

o producerea unui impact in afara organizatiilor si a persoanelor
care nu participa Tn mod direct la proiect, la nivel local, regional,
national si/sau european sau mondial;

(daca este cazul) activitatile de dezvoltare a sistemului si de informare
propuse contribuie la dezvoltarea mediului de activitati pentru tineret;
proiectul implica organizatii nou-intrate si organizatii cu mai putina
experienta in cadrul actiunii.
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Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(punctaj maxim 40 de puncte)

Masura Tn care:

e propunerea demonstreaza o corelare intre nevoile identificate, obiectivele
proiectului, profilurile participantilor si activitatile propuse;

e propunerea descrie in mod clar si convingator toate etapele proiectului
(pregatire, punere in aplicare si monitorizare) si implicarea activa a
participantilor in toate etapele;

e este respectata reprezentarea echilibrata a participantilor din punctul de
vedere al tarilor si genului;

e masurile de selectare a lucrdtorilor de tineret sunt adecvate si in
conformitate cu definitia juridica a termenului ,lucrator de tineret”;

e activitatile sunt concepute intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii si
sunt deschise participantilor din medii si cu abilitati diverse;

e activitatile includ practici durabile si ecologice;

e metodele de fnvatare propuse, inclusiv instrumentele digitale sau
componentele virtuale, sunt adecvate pentru activitati;

e masurile de sprijin pentru procesul de reflectie, identificarea si
documentarea rezultatelor invatarii participantilor, precum si utilizarea
instrumentelor de transparenta si de recunoastere, in special a Youthpass,
sunt adecvate;

e (daca este cazul) instrumentele si practicile propuse in cadrul ,activitatilor
de dezvoltare a sistemului si de informare” sunt adecvate, pot fi reproduse
si pot inspira alte organizatii.

Calitatea gestionarii proiectului
(punctaj maxim 30 de puncte)

Masura Tn care:

e calitatea demersurilor practice, a modalitatilor de gestionare si de
sprijin este satisfacatoare;

e masurile prevazute pentru a garanta siguranta si protectia
participantilor sunt adecvate si eficiente;

e sarcinile si responsabilitatile pentru desfasurarea activitatilor sunt
definite Tn mod clar, in conformitate cu standardele de calitate ale
programului Erasmus;

e planul de cooperare si comunicare intre participantii din cadrul
grupului (grupurilor), organizatiile participante, precum si cu alte parti
interesate relevante ofera un cadru de sprijin pentru gestionarea
proiectului;

e solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a diferitelor
etape si rezultate ale proiectului in raport cu obiectivele acestuia;

e solicitantul a propus o modalitate adecvata de diseminare a
rezultatelor proiectului in cadrul si in afara organizatiilor participante;

e proiectul contine masuri menite sa asigure sustenabilitatea
rezultatelor acestuia dupa incheierea sa.
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REGULI DE FINANTARE

Categoria

Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara . Al o

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor de mobilitate.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
Sprijin unitare.
organizatoric

125 EUR pentru fiecare participant la o
activitate de dezvoltare profesionala.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti. insotitorii, formatorii si facilitatorii nu
sunt eligibili pentru sprijin organizational.

Contributia la costurile de calatorie ale participantilor, Deplasare
. . L o - . Deplasare
inclusiv ale formatorilor, insotitorilor si facilitatorilor cu ..
. . .. cu mijloace
de la locul de origine la locul de desfasurare a ] . mijloace
g Distanta parcursa de
activitatii si retur. de
transport
R transport .
In cazul unei distante mai mici de 500 km, participantii ecologice neecologice
vor calatori, ca regula generald, cu mijloace de
N 10-99 km 56 EUR 28 EUR
transport cu emisii scazute.
N . 100 -499 k 285 EUR 211 EUR
Mecanismul de finantare: contributie la costurile 00-499 km 85EU v
unitare. 500 — 1 999 km 417EUR | 309 EUR
Deplasare Regula de alocare: in functie de distanta parcursa si 2 000 — 2 999 km 535 EUR 395 EUR

de numarul de persoane.
3000 -3 999 km 785 EUR 580 EUR

Solicitantul trebuie sa indice distanta dintre locul de

origine si locul de desfisurare a activitatii’®® prin 4000 -7 999 km 1183 EUR | 1188 EUR
utilizarea calculatorului de distante agreat de Comisia

Europeang'®®.

Pentru activitatile itinerante, solicitantul trebuie sa 8 000 km sau mai

o . . e e 1735EUR | 1735EUR
insumeze distantele dintre locurile individuale de mult

desfasurare a activitatii si sa aleaga intervalul de
distantd corespunzator totalului®.

163 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate in Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).

164 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

165 DE EXEMPLU, DACA UN PARTICIPANT DIN MADRID (SPANIA) PARTICIPA LA O ACTIVITATE ITINERANTA CARE ARE LOC MAI INTAI LA ROMA (ITALIA) S APOI LA LIUBLIANA
(SLOVENIA), SOLICITANTUL VA CALCULA MAI INTAI DISTANTA DINTRE MADRID SI ROMA (1 365,28 kM), APOI DINTRE ROMA SI LJUBLIANA (489,75 KM) $I VA INSUMA
AMBELE DISTANTE (1 855,03 KM); (B) VA SELECTA INTERVALUL DE DISTANTA PARCURSA APLICABIL (INTRE 500 $I 1 999 kM) SI (C) VA CALCULA GRANTUL UE CARE VA
CONTRIBUI LA COSTURILE DE CALATORIE DUS-INTORS ALE PARTICIPANTULUI DE LA MADRID LA LIUBLIANA (VIA ROMA) (275 EUR).
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Sprijin
individual

Costuri legate de sedere.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de tara-gazda, de durata
sederii pentru fiecare participant, pentru insotitori,
formatori si facilitatori (daca este cazul), incluzand, de
asemenea, o zi de calatorie inainte de activitate si o zi
de cdlatorie dupad incheierea activitatii si pana la patru
zile suplimentare pentru participantii, formatorii,
facilitatorii si Tnsotitorii care primesc un grant pentru
deplasare cu mijloace de transport ecologice.

Tabelul pentru fiecare participant pe zi.
Acest tabel se aplica, de asemenea,
formatorilor, facilitatorilor si insotitorilor.

Maximum 1100 EUR per
formatori, facilitatori si insotitori.

participant,

Sprijin pentru
incluziune

Sprijin pentru incluziune destinat organizatiilor:
Costuri legate de organizarea activitatilor de
mobilitate care implica participanti cu mai putine
oportunitati. Formatorii, insotitorii si facilitatorii nu
sunt eligibili pentru sprijin pentru incluziune pentru
organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati.

125 EUR pentru fiecare participant

Sprijin pentru incluziune destinat participantilor:
costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati si de Tnsotitorii acestora, de
formatori si de facilitatori (inclusiv costuri justificate
de calatorie si de sedere, daca nu se solicita un grant
pentru acesti participanti prin intermediul categoriilor
bugetare , Deplasare” si ,Sprijin individual”).

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

Sprijin
vizitele
pregatitoare

pentru

Costuri legate de efectuarea vizitei pregatitoare,
inclusiv costurile de calatorie si de sedere.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: se exclud participantii din
organizatia-gazda. Pentru fiecare organizatie
participantd, pot beneficia de finantare maximum 2
participanti pentru fiecare activitate. in plus, un
facilitator/formator din oricare dintre organizatiile

680 EUR pentru fiecare participant per vizita
pregatitoare
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participante poate beneficia, de asemenea, de
finantare pentru fiecare vizita pregatitoare. Conditie:
necesitatea unei vizite pregdtitoare, obiectivele si
numarul de participanti trebuie justificate de solicitant
si aprobate de agentia nationala. Aceastd conditie nu
se aplica Tn cazul proiectelor finantate in cadrul
sistemului de acreditare.

Activitati de
dezvoltare a
sistemului si de
informare

Costuri legate de punerea in aplicare a activitatilor
complementare.

Costuri indirecte: O suma forfetara, care nu depdseste
7 % din costurile directe eligibile aferente activitatilor
complementare, se incadreaza ca eligibila in categoria
costurilor indirecte, reprezentand costurile
administrative generale ale beneficiarului care pot fi
considerate imputabile activitatilor complementare (de
exemplu, facturile la energie electrica sau la internet,
costurile pentru spatii, costurile cu personalul
permanent etc.).

Mecanismul de finantare: costurile reale pentru
costurile directe si rata forfetara pentru costurile
indirecte.

Regula de alocare: necesitatea si obiectivele trebuie sa
fie justificate de solicitant si aprobate de agentia
nationala. Maximum 10% din costurile totale ale
proiectului pot fi alocate acestor activitati.

Maximum 80 % din costurile eligibile.

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationala solicitda o astfel de
garantie.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de sedere,
vaccinari, certificate medicale.

Cheltuielile  pentru deplasari costisitoare ale
participantilor, ale insotitorilor, ale formatorilor si ale
facilitatorilor, care nu pot fi sprijinite in cadrul
categoriei standard ,Deplasare” din cauza distantei
geografice mari sau a altor bariere (si anume in cazul in
care utilizarea de mijloace de transport mai curate sicu
un nivel mai scazut al emisiilor de carbon implica
cheltuieli de deplasare ridicate). Daca sunt aprobate,
cheltuielile exceptionale pentru deplasari costisitoare
inlocuiesc sprijinul pentru deplasare bazat pe costuri
unitare.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Garantie financiara: 80 % din costurile eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile

de calatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise

de sedere, vaccinari, certificate medicale:
100 % din costurile eligibile
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Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala. Sprijinul
pentru deplasari costisitoare se aplica in cazurile in
care sprijinul pentru deplasare bazat pe costul unitar
nu acoperd 70 % din costurile de calatorie ale
participantilor. Daca sunt aprobate, costurile
exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc
grantul pentru deplasare cu mijloace de transport
neecologice.

Tabelul Sprijin individual pentru activitati de dezvoltare profesionala

Sprijin individual (EUR ‘

pe zi)
Austria 84
Belgia 88
Bulgaria 60
Croatia 75
Cipru 81
Cehia 65
Danemarca 95
Estonia 76
Finlanda 93
Franta 85
Germania 77
Grecia 80
Ungaria 77
Islanda 99
Irlanda 91
Italia 85
Letonia 66
Liechtenstein 84
Lituania 65
Luxemburg 84
Malta 77
Tarile de Jos 92
Macedonia de Nord 57
Norvegia 94
Polonia 68
Portugalia 78
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Romania 64
Serbia 59
Slovacia 67
Slovenia 78
Spania 81
Suedia 87
Turcia 68
Tari terte invecinate care nu sunt

asociate la program 62

ACTIVITATI DE PARTICIPARE A TINERILOR

Aceastd actiunel®® sprijind activitati din afara educatiei si formarii formale, care incurajeaz, stimuleazd si faciliteaz3

participarea tinerilor la viata democratica a Europei la nivel local, regional, national si european.
OBIECTIVELE ACTIUNII

Erasmus+ sustine proiectele de tineret cu participare locald, nationald, transnationala si internationald, care incurajeaza
participarea tineretului la viata democratica a Europei si care urmaresc unul sau mai multe dintre urmatoarele obiective:

e sdleasigure tinerilor oportunitati de a se implica si de a invata sa participe la societatea civila, oferindu-le modalitati
de implicare pentru tineri in viata lor de zi cu zi, dar si de participare la viata democratica, urmarind o participare
civicd, economica, sociald, culturala si politica semnificativa a tinerilor din toate mediile, acordand o atentie speciald
tinerilor cu mai putine oportunitati;

e sdsensibilizeze tinerii cu privire la valorile comune europene si la drepturile fundamentale si sa contribuie la procesul
de integrare europeana, inclusiv prin contributia la realizarea unuia sau mai multor obiective europene pentru
tineret;

e sd dezvolte competentele digitale ale tinerilor si alfabetizarea mediatica (in special gandirea critica si capacitatea de
a evalua si de a lucra cu informatii) in vederea cresterii rezistentei tinerilor la dezinformare, la informare gresita si la
propaganda, precum si a capacitatii lor de a participa la viata democratica;

e sd reuneasca tinerii si factorii de decizie de la nivel local, regional, national si transnational si/sau sa contribuie la
dialogul UE cu tinerii.

CONTEXTUL POLITIC

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 este cadrul pentru cooperarea UE in domeniul tineretului,
pe baza Rezolutiei Consiliului din 2018%7, Strategia promoveaz3 participarea tineretului la viata democratic3, sprijind
angajamentul social si civic si isi propune sa se asigure ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa la
societate. Strategia UE pentru tineret include 11 obiective europene pentru tineret, care identifica domeniile intersectoriale
care au un impact asupra vietii tinerilor.

166 principalul buget al acestei actiuni este alocat pentru a sprijini activitatile transnationale care implica organizatii si participanti din statele
membre ale UE si din tdrile terte asociate la program. Cu toate acestea, pand la 25 % din bugetul disponibil poate finanta activitati
internationale, incluzand organizatii si participanti din tari terte care nu sunt asociate la program, din vecinatatea Uniunii Europene
(regiunile 1-4; a se vedea sectiunea , Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

167 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A42018Y1218%2801%29&lang1=RO&from=EN&Ilang3=choose&lang2=choose& csrf=41e3e30f-d0c2-
47dd-8842-e109862ac095.
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n cadrul domeniului principal de actiune denumit ,Conectare”, Strategia UE pentru tineret faciliteaza conexiunile si schimbul
de experienta dintre tineri ca element esential pentru dezvoltarea viitoare a UE. Aceste conexiuni sunt cel mai bine incurajate
prin diferite forme de mobilitate, cum ar fi schimburile de tineri si DiscoverEU. in cadrul domeniului ,Implicare”, strategia
faciliteaza participarea tinerilor, de exemplu prin activitati de participare a tinerilor si prin dialogul UE cu tinerii. in cadrul
domeniului ,,Capacitare”, strategia faciliteaza activitati de calitate pentru tineret, de exemplu prin mobilitatea si cooperarea
lucratorilor de tineret, prin formare si prin crearea de retele.

Proiectele si activitatile din toate formatele si sectoarele se pot inspira din Strategia UE pentru tineret si pot contribui la
aceasta. Acest lucru se poate realiza prin identificarea masurii si a modului in care proiectul contribuie la realizarea
urmatoarelor:

e obiectivele europene pentru tineret!6
e politica UE privind activitatile pentru tineret®17°;
e politica UE privind mobilitatea in scopul invatariit’17%;

o efectele Anului european al tineretului®’3;

Pentru sprijin cu privire la modul in care proiectele pot fi corelate cu Strategia UE pentru tineret, va rugam sa contactati
agentia nationala din tara dumneavoastra sau centrele de resurse SALTO.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret este disponibild la adresa: https://youth.europa.eu/strategy ro.

Strategii tematice in domeniul tineretului

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze participarea tinerilor, consolidarea calitatii proceselor de invatare informala si
nonformald si dezvoltarea de activititi de calitate pentru tineret. in aceste domenii, este disponibil sprijin suplimentar prin
strategii tematice specifice, cum ar fi Strategia de participare a tinerilor, Youthpass si Strategia europeana de formare (ETS)“.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Activitatile de participare a tinerilor sunt activitati de invatare nonformala centrate pe participarea activa a tinerilor. Aceste
activitati au scopul de a permite tinerilor sa experimenteze schimburi, cooperare, actiuni culturale si civice. Activitatile
sprijinite trebuie sa i ajute pe participanti sa isi consolideze competentele personale, sociale, civice si digitale si sa devina
cetateni europeni activi.

Aceastd actiune sprijina utilizarea de forme alternative, inovatoare, inteligente si digitale de participare a tinerilor, inclusiv
extinderea participarii tinerilor la diverse sectoare si spatii (servicii medicale, facilitati sportive etc., indiferent daca sunt
operate de sectorul public sau privat), deschizand cai de participare activa pentru tineri din toate mediile sociale.

Activitatile de participare a tinerilor pot fi utilizate pentru a desfasura dialoguri si discutii intre tineri si factorii de decizie cu
scopul de a promova participarea activa a tinerilor la viata democratica a Europei. Ca rezultat concret, tinerii sunt capabili sa

168 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals ro.

169 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01).

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

171 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

172 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

173 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

174 Strategiile sunt disponibile la urmatoarea adresa: Strategia de participare a tinerilor: https://participationpool.eu/resource-
category/youth-participation/youth-participation-strategy/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/de/ SALTO-YOUTH - What s

Youthpass?./ETS: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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isi facd auzitd vocea (prin formularea de pozitii, propuneri si recomandari), in special cu privire la modul in care ar trebui
elaborate si puse n aplicare politicile de tineret in Europa. Activitatile de participare a tinerilor pot lua, de asemenea, forma
unor actiuni civice si a activismului tinerilor, permitand implicarea acestora in diverse moduri, in vederea sporirii gradului de
sensibilizare cu privire la probleme care sunt importante pentru ei si care impun schimbari.

Activitatile de participare a tinerilor pot fi transnationale (puse in aplicare intr-una sau mai multe tari participante si implicand
unul sau mai multe grupuri informale de tineri si/sau organizatii din mai multe tari participante) sau nationale (puse in aplicare
la nivel local, regional sau national si implicdnd unul sau mai multe grupuri informale de tineri si/sau organizatii dintr-o singura
tard participanta). Activitatile nationale de participare a tinerilor sunt potrivite in special pentru testarea ideilor la nivel local
si ca instrument pentru monitorizarea initiativelor anterioare, contribuind astfel la modernizarea si la dezvoltarea ulterioara
a ideilor de succes.

Toate activitatile de participare a tinerilor, indiferent de nivelul la care sunt puse in aplicare, trebuie sa aiba o dimensiune
europeana si/sau o valoare adaugata demonstrata si fiecare activitate individuald sprijinita trebuie sa contribuie in mod clar
la atingerea unuia sau mai multora dintre obiectivele actiunii enumerate mai sus.

Activitatile sprijinite pot lua urmatoarele forme (sau o combinatie a acestora): ateliere de lucru, dezbateri, jocuri de rol,
simulari, utilizarea instrumentelor digitale (de exemplu, instrumentele digitale pentru democratie), campanii de sensibilizare,
cursuri de formare, intalniri si alte forme de interactiune online sau offline intre tineri si factorii de decizie, consultari,
evenimente de informare si/sau culturale etc.

lata cateva exemple de activitati care ar putea fi puse in aplicare in cadrul unui proiect:

e ateliere de lucru si/sau intalniri fata in fatd sau online, seminare sau alte evenimente/procese la nivel local, regional,
national sau transnational care ofera posibilitati de informare, de dezbatere si de participare activa a tinerilor cu privire
la aspectele relevante pentru viata lor cotidiana de cetateni europeni activi, incluzand, avand drept rezultat sau urmarind,
in mod ideal, interactiunile cu factorii de decizie si cu alte parti interesate de aspectele respective;

e  consultari cu tineri prin care s& se identifice teme/aspecte cu relevanta specificd pentru acestia (in context local, regional,
national sau transnational) si nevoile acestora legate de participarea la abordarea temelor/aspectelor respective;

e campanii de sensibilizare centrate pe participarea tinerilor la viata democratica, inclusiv evenimente de informare si/sau
culturale legate de provocari sociale specifice relevante pentru tineri;

e facilitarea accesului la spatii virtuale si/sau fizice deschise, sigure si accesibile pentru tineri, care sa le ofere oportunitati
efective de a invata sa participe la viata si la procesele democratice;

e simulari ale functionarii institutiilor democratice si ale rolurilor factorilor de decizie din cadrul acestor institutii.

Daca este cazul, se incurajeaza integrarea formatelor digitale de activitati (de exemplu, webinare, hackathoane, diverse
instrumente de participare online etc.) si/sau formarea cu privire la utilizarea instrumentelor digitale pentru democratie in
activitatile care urmeaza sa fie puse in aplicare in cadrul unui proiect de activitati de participare a tinerilor.

Un proiect ar trebui sa includa diferite activitati de proiect care sa contribuie impreuna la atingerea obiectivelor planificate.

Aceste activitati ar trebui sa fie finantate in principal din categoria bugetara ,Gestionarea proiectelor”, sub forma unei
contributii unitare lunare. Aceste activitati de proiect cuprind de regulad reuniuni de gestionare a proiectelor si activitatile
curente si cele periodice ale proiectului. Activitatile de proiect pot fi digitale si/sau fizice si includ tinerii care sunt direct
implicati in proiect.

Proiectul poate include, de asemenea, un eveniment de participare a tinerilor sau mai multe astfel de evenimente.

Termenul ,eveniment de participare a tinerilor” vizeaza evenimente care sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
proiectului; acestea pot marca obiective de etapa ale proiectului si, prin continutul lor, prin dimensiunea lor sau prin profilul
participantilor, ar trebui s se diferentieze clar de activititile Tn curs ale proiectului. in plus, un eveniment de participare a
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tinerilor este un eveniment fizic, care implica prezenta fizica a tinerilor si, daca este cazul, si a altor participanti. La un
eveniment de participare a tinerilor vor participa nu numai membrii grupului informal sau tinerii din organizatiile beneficiare
care sunt implicate direct in activitatile de ansamblu ale proiectului, dar si un public mai larg format din tineri si/sau factori
de decizie. Durata evenimentului trebuie sa fie adecvata din perspectiva activitatilor planificate si a realizarilor preconizate,
iar evenimentele pot fi atat foarte scurte (ore), cat si de durata mai mare. Este disponibil sprijin specific de tip ,,per participant
per eveniment” pentru organizarea de evenimente de participare a tinerilor, indiferent de durata evenimentului.

Pentru proiectele de participare a tinerilor, care includ activitati de proiect fizice sau evenimente de participare a tinerilor
fizice ce le impun participantilor sa se deplaseze intr-un loc diferit de locul lor de resedinta se poate solicita finantare
suplimentara pentru activitati de mobilitate, care cuprinde sprijin pentru cheltuieli de deplasare si de sedere. Mobilitatea in
cadrul proiectelor de participare a tinerilor poate fi atat national3, cat si internationald, insa trebuie intotdeauna sa sprijine
o activitate de proiect finantata prin costurile de gestionare a proiectelor sau un eveniment de participare a tinerilor (finantat
prin sprijinul pentru evenimente de participare a tinerilor).

Urmatoarele tipuri de activitati nu pot fi sprijinite in cadrul acestei actiuni: reuniuni statutare ale organizatiilor sau retelelor
de organizatii, organizarea de evenimente de partizanat politic, infrastructura fizica (de exemplu, costuri aferente
constructiei/achizitionarii de cladiri si de echipamente permanente pentru acestea).

Exemple de proiecte care includ un element puternic de participare (fara a se limita la formatul activitatilor de participare a
tinerilor) si de cele mai bune practici relevante pot fi gasite in setul de instrumente pentru participarea tinerilor!”.

CREAREA UNUI PROIECT

Un proiect sprijinit de aceastd actiune trebuie sa includa unul sau mai multe dintre elementele descrise mai sus. Aceste
elemente pot fi combinate intr-o manierd flexibila, in functie de obiectivele proiectului si de nevoile organizatiei
(organizatiilor) participante si ale participantilor.

Un proiect este pus in aplicare de unul sau mai multe grupuri informale de tineri, de una sau mai multe organizatii sau de o
combinatie a acestora. Grupul (grupurile) informal(e) de tineri si/sau organizatiile participante trebuie sa fie identificate in
etapa de depunere a cererii. In proiect pot fi implicati si alti tineri, in calitate de participanti la unele dintre activitti sau ca
parte a grupului-tinta al activitatilor. Tn cazul in care este implicat doar un grup informal de tineri, unul dintre membrii grupului
depune cererea in numele grupului. Tn cazul in care sunt implicate mai multe grupuri sau organizatii, unul/una dintre acestea
preia rolul de coordonator si depune cererea pentru intregul proiect in numele parteneriatului.

Un proiect consta in patru etape: planificarea, pregatirea, punerea in aplicare si monitorizarea. Organizatiile participante si
tinerii implicati in activitati trebuie sa isi asume un rol activ in toate aceste etape, imbunatatindu-si astfel experienta de
fnvatare (,activitati concepute de tineri pentru tineri”). Setul de instrumente pentru participarea tinerilor poate oferi idei si
orientdri practice pentru sporirea nivelului de participare a tinerilor.

e planificarea (definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a formatelor de activitate, elaborarea
programului de lucru si a programului activitatilor etc.);

e  pregatirea [demersurile practice, stabilirea de acorduri cu partenerii, confirmarea grupului (grupurilor) tinta vizat(e)
de activitatile preconizate, pregatirea participantilor din punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce priveste
activitatile de invatare si sarcinile etc.];

e punerea in aplicare a activitatilor;

monitorizarea (evaluarea activitatilor, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii participantilor, precum si diseminarea si utilizarea
rezultatelor proiectului). Ca parte a etapei de monitorizare, fiecare proiect trebuie sd aiba in vedere furnizarea de feedback tinerilor
participanti cu privire la rezultatele concrete ale proiectului, inclusiv cu privire la modul in care aceste rezultate au fost comunicate altor
parti interesate relevante si/sau utilizate de acestea.

175 https://participationpool.eu/toolkit/
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Dialogul UE cu tinerii

Temele si prioritatile identificate in contextul dialogului UE cu tinerii’’® pot servi drept inspiratie pentru activittile de
participare a tinerilor la toate nivelurile. O sursa similara de inspiratie ar putea fi gasita in obiectivele europene pentru tineret
elaborate in cadrul dialogului UE cu tinerii, care identifica domeniile intersectoriale cu impact asupra vietii tinerilor si
evidentiaza provocarile. Mai mult, rezultatele activitatilor de participare a tinerilor care au avut succes pot fi utilizate drept
model in etapele ulterioare ale dialogului UE cu tinerii.

Procesul de invatare

Un proiect de activitati de participare a tinerilor trebuie sa prevada sprijin pentru procesul de reflectie, precum si pentru
identificarea si documentarea rezultatelor individuale ale invatarii pentru toti participantii [inclusiv pentru participantii care
nu fac parte din grupul (grupurile) informal (informale) de tineri care pun in aplicare proiectul si/sau alti tineri implicati activ
in pregatirea si punerea in aplicare a proiectului], in special prin intermediul Youthpass.

Protectia si siguranta participantilor

n timpul planificarii si al pregatirii unui proiect trebuie abordaté problema protectiei si a sigurantei participantilor si trebuie
prevazute toate masurile necesare pentru a preveni/reduce riscurile.

Crearea de comunitati

Se incurajeaza includerea activitatilor de creare de comunitati in proiectele de activitati de participare a tinerilor. Ori de cate
ori este posibil, trebuie depuse eforturi pentru ca aceste activitati sa continue si dupa incheierea proiectelor sprijinite si sa
devina autonome.

Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului

Punerea in aplicare a tuturor activitatilor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus in domeniul tineretului pentru organizarea unor activitati de inalta calitate de mobilitate in scopul invatarii.
Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului acopera principiile de baza ale actiunii, precum si practici concrete
de punere in aplicare a sarcinilor proiectului, cum ar fi selectia si pregatirea participantilor, definirea, evaluarea si
recunoasterea rezultatelor invatarii, partajarea rezultatelor proiectului etc. Standardele de calitate Erasmus in domeniul
tineretului sunt disponibile la adresa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth en.

DIMENSIUNI ORIZONTALE
La elaborarea unui proiect de mobilitate, trebuie luate in considerare urmatoarele dimensiuni orizontale.
Incluziune si diversitate

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze egalitatea de sanse si accesul, incluziunea si echitatea n toate actiunile sale.
Solicitantii trebuie s3 elaboreze activitati de proiect accesibile si favorabile incluziunii, ludnd in considerare opiniile
participantilor cu mai putine oportunitati si implicandu-i in procesul decizional.

Activitatile de participare a tinerilor sunt foarte potrivite pentru includerea tinerilor cu mai putine oportunitati:

e activitatile de participare a tinerilor sunt concepute in formatul unei actiuni de baza, cu parametri foarte flexibili
(durata, numar de participanti, activitati nationale/transnationale etc.), care poate fi usor adaptat la nevoile specifice
ale tinerilor cu mai putine oportunitati.

176 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue ro.
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e grupurile informale de tineri care desfdasoara un proiect de activitati de participare a tinerilor pot fi sprijinite de un
instructor'”’. Serviciile unui instructor ar putea fi deosebit de relevante si utile pentru sprijinirea tinerilor cu mai
putine oportunitati, pentru ca acestia sa isi poatad dezvolta si pune in practicad proiectele;

e  obiectivele actiunii includ oferirea de oportunitati tinerilor pentru a invata sa participe la societatea civila, precum si
fmbunatatirea educatiei digitale si in domeniul mass-mediei. Proiectele care urmaresc aceste obiective pot fi utile in
special pentru a-i ajuta pe tinerii cu mai putine oportunitati sa depaseasca unele dintre provocarile cu care se pot
confrunta.

De asemenea, activitatile de participare a tinerilor sunt foarte potrivite pentru a introduce ca tema de lucru incluziunea si
diversitatea in societate, de exemplu, pentru a sprijini lupta impotriva stereotipurilor, a incuraja intelegerea, toleranta si
nediscriminarea.

Durabilitatea mediului

Proiectul trebuie sa promoveze un comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in randul
participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau compensare a amprentei de mediu a
activitatilor de mobilitate. Proiectul trebuie sa fie conceput si pus in aplicare tindnd cont de mediul inconjurator, de exemplu,
prin integrarea unor practici durabile, cum ar fi alegerea materialelor reutilizabile sau ecologice, reducerea deseurilor si
reciclarea, mijloacele de transport durabile.

Transformarea digitala in domeniul tineretului

Programul Erasmus+ sprijina toate organizatiile participante in ceea ce priveste incorporarea utilizarii instrumentelor digitale
si a metodelor de invatare digitale in completarea activitatilor fizice, cu scopul de a imbunatati cooperarea dintre organizatiile
partenere si calitatea activitatilor. Este incurajata introducerea de elemente digitale si online pentru a reduce pragul de
participare a tinerilor cu mai putine oportunitati. Prin intermediul proiectelor si al activitatilor care vizeaza imbunatatirea
competentelor digitale, promovarea alfabetizarii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a oportunitatilor
tehnologiei digitale, programul poate schimba mentalitatile si poate contribui la dezvoltarea unor abordari digitale si mixte
in cadrul activitatilor de tineret.

Tn functie de modul de concepere a activititilor si de obiectivele acestora, dezvoltarea competentelor si sensibilizarea cu
privire la aspectele digitale, precum si utilizarea noilor tehnologii pot fi introduse in cadrul evenimentelor fizice sau al
activitatilor de mobilitate in scopul Tnvatarii, Tn timp ce componentele pur virtuale ar trebui finantate din costurile de
gestionare a proiectelor. in cadrul sprijinului pentru incluziune destinat participantilor pot fi solicitate cheltuieli justificate in
mod corespunzator aferente includerii tinerilor cu mai putine oportunitati.

Agentiile nationale ofera o gama de oportunitati de formare pentru lucratorii de tineret si pentru liderii de tineret, prin
intermediul activitatilor lor de formare si cooperare, care vizeaza inclusiv sprijinirea transformarii digitale in domeniul
tineretului. Aceste oferte sunt publicate in Calendarul european de formare, disponibil la: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. Va puteti inspira, de asemenea, din instrumentele SALTO, consultand:
https://www.salto-youth.net/tools/.

Participarea la viata democratica, valorile comune si angajamentul civic

Programul Erasmus+ sprijind toate dimensiunile participarii tinerilor. Activitatile de participare a tinerilor ar trebui sa
consolideze competentele participative si civice ale tinerilor, competentele sociale si interculturale si sa le imbunatateasca
gandirea critica si competentele in domeniul alfabetizarii mediatice. Activitatile sprijinite ar trebui sa creeze oportunitati de
participare democratica, inclusiv de implicare civica si posibilitatea de a avea un impact si de a participa la procesul decizional

1777n functie de nevoile lor, grupurile informale de tineri pot apela la unul sau mai multi instructori in timpul proiectului.
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in chestiuni care 1i afecteaza prin experiente de invdtare semnificative pentru tineri si pentru toti cei implicati in proces. De
asemenea, proiectele pot sprijini lucrdtorii de tineret, factorii de decizie si alti profesionisti implicati sa dobandeasca
intelegere si competente cu privire la modul asigurare a unor oportunitati, spatii, mijloace si sprijin adecvate pentru
participarea tinerilor. Ele ar trebui, de asemenea, sa integreze o dimensiune participativd, si anume incurajarea si sprijinirea
tinerilor pentru a conduce si/sau a se implica in mod activ si a participa la conceperea si punerea in aplicare a activitatilor de
proiect, sub forma unui parcurs prin care participantii s3 se implice mai mult in viata democraticd'’®. Proiectele ar trebui, de
asemenea, sa Imbunatateasca gradul de intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile
europene comune, inclusiv respectarea principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii,
dialogul intercultural, precum si patrimoniul social, cultural si istoric european.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Orice organizatie participanta eligibila stabilita intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta

Cine poate depune o . L - N
asociata la program poate depune o cerere. Organizatia prezinta cererea in numele tuturor

cerere? o . L N . 179
organizatiilor participante implicate in proiect'’.
O organizatie participanta poate fi:
e 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit; un ONG european in domeniul tineretului;
un organism public de la nivel local, regional, national; o intreprindere sociald; un
Organizatii participante organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a intreprinderilor.
eligibile e un grup informal de tineri*®,

stabilita intr-un stat membru al UE, intr-o tara terta asociata la program sau intr-o tara terta
care nu este asociata la program din vecinatatea Uniunii Europene (regiunile 1-4; a se vedea

”a

sectiunea , Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

e Proiecte nationale de participare a tinerilor: trebuie sa fie implicata cel putin o organizatie
participanta.

Numarul si  profilul

organizatiilor

participante

e Proiecte transnationale si internationale de participare a tinerilor: trebuie sa fie implicate
cel putin doua organizatii participante din tari diferite.

Aceeasi organizatie (un singur OID) nu poate fi implicatad in mai mult de 5 cereri pentru fiecare
termen-limita din cadrul acestei actiuni, fie in calitate de solicitant, fie in calitate de partener.

Durata proiectului ntre 3 si 24 de luni

178 pentru resurse si inspiratie, a se vedea modulul 12 ,Planificarea participarii” din Setul de instrumente pentru participarea tinerilor
elaborat de SALTO Pl si care vizeaza furnizarea de know-how, recomandari, instrumente si orientari practice privind promovarea participarii
tinerilor: https://participationpool.eu/toolkit.

178 Organizatiile participante vor trebui sd semneze un formular de aderare la organizatia solicitantd. Formularele de aderare ar trebui
furnizate in etapa de depunere a cererilor si cel tarziu pana la data semnarii acordului de grant. Pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati partea C din prezentul ghid.

180 Grup format din cel putin patru tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani. Unul dintre membrii grupului, cu varsta de minimum 18
ani, isi asuma rolul de reprezentant si responsabilitatea Tn numele grupului. Pentru definitia grupului informal, va rugam sa consultati
glosarul. Tn sensul acestei actiuni si al oricirei dispozitii referitoare la aceasta, ,un grup informal de tineri” se incadreaza in notiunea de
,organizatie participanta”. In cazul in care se face referire la ,organizatia participanta”, se considera c3 aceasta include si un ,grup informal
de tineri”.
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Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatilor

Activitatile trebuie sa aiba loc in tara unei organizatii participante sau a mai multor organizatii
participante. Activitatile se pot desfisura si la sediul unei institutii a Uniunii Europene®®!, chiar
in cadrul unei activitati nationale de participare a tinerilor sau chiar daca in cadrul proiectului
nu exista organizatii participante din tara care gazduieste institutia.

Exceptie: Activitatile nu pot avea loc in Belarus sau Rusia.

Participanti eligibili

Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani*®, cu resedinta in tara organizatiilor participante,
si factori de decizie relevanti pentru temele abordate de proiect.

Facilitatorii si Tnsotitorii nu sunt considerati participanti la activitate, insa sunt eligibili pentru
sprijin Tn cadrul anumitor categorii bugetare.

Unde se
cererea?

depune

La agentia nationald din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

Cand se depune cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:

e 12 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 iunie si data de 31 decembrie a aceluiasi an

e 1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator

Posibilitatea organizarii unei runde suplimentare:

Agentiile nationale pot decide sa deschidda o runda suplimentard. Agentiile nationale vor
informa solicitantii cu privire la deschiderea rundei suplimentare prin intermediul site-ului lor.

Daca este organizata o runda suplimentara, solicitantii trebuie sa depuna cererile pana la 7
mai, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de
1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an.

Cum se depune cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.

Anexe

in cazul in care proiectul prevede punerea in aplicare de activitdti de mobilitate si/sau de
evenimente fizice: la formularul de cerere trebuie anexat un calendar al activitatilor de
mobilitate si/sau al evenimentelor fizice planificate.

181 Sediile institutiilor Uniunii Europene se afla la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga.
182 3 rugdm sa aveti in vedere urmatoarele:

e limite inferioare de varsta - participantii trebuie sa fi implinit varsta minima la data de incepere a activitatii;

e limite superioare de varsta - participantii nu trebuie sa depaseasca varsta maxima indicata la data de incepere a activitatii.

194




CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca
urmatoarele praguri:

cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta, motivatie si impact
(punctaj maxim 30 de puncte)

Masura Tn care:

profilul solicitantului, experienta, activitatile si grupul-tintd (grupurile-
tintd) sunt relevante pentru domeniul tineretului;

proiectul va aborda una sau mai multe dintre prioritatile dialogului UE cu
tinerii sau obiectivele pentru tineret;

proiectul este adecvat pentru contributia la dimensiunea privind
incluziunea si diversitatea, precum si la dimensiunea verde, cea digitala si
cea participativa ale programului;

proiectul este relevant pentru obiectivele actiunii;

proiectul este relevant pentru respectarea si promovarea valorilor comune
ale UE, cum ar fi respectarea demnitdtii umane, a libertatii, democratiei,
egalitatii, statului de drept si respectarea drepturilor omului, precum si
combaterea oricarui tip de discriminare;

proiectul si activitatile propuse raspund nevoilor tinerilor si ale
organizatiilor participante;

proiectul ofera o valoare adaugata europeang;

Masura in care proiectul este adecvat pentru a produce rezultate de
invatare de nalta calitate pentru participanti;

proiectul ar putea avea un impact pentru participanti si pentru
organizatiile participante, precum si pentru tinerii si organizatiile care nu
participa direct la proiect, la nivel local, regional, national si/sau european
sau mondial;

proiectul implicd organizatii nou-intrate si organizatii cu mai putina
experientd in cadrul actiunii, inclusiv grupuri de tineri.
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Calitatea elaborarii proiectului
(punctaj maxim 40 de puncte)

Masura Tn care:

e propunerea demonstreaza o corelare intre nevoile identificate, obiectivele
proiectului, profilurile participantilor si activitatile propuse;

e propunerea descrie In mod clar si convingator etapele de pregatire, de
punere in aplicare si de monitorizare ale proiectului, precum si implicarea
tinerilor in toate etapele;

e activitatile sunt concepute intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii si
sunt deschise participantilor din medii si cu abilitati diverse;

e  activitatile includ practici durabile si ecologice;

e proiectul utilizeaza forme alternative, inovatoare si inteligente de
participare a tinerilor;

e metodele de fnvatare propuse, inclusiv instrumentele digitale sau
componentele virtuale, sunt adecvate pentru activitati si includ un proces
de reflectie pentru identificarea si documentarea rezultatelor invatarii
participantilor si pentru utilizarea instrumentelor europene de
transparenta si de recunoastere, in special Youthpass.

Calitatea gestionarii proiectului
(punctaj maxim 30 de puncte)

Masura in care:

e demersurile practice si modalitdtile de gestionare si de sprijin sunt
satisfacatoare;

e masurile de garantare a sigurantei si protectiei participantilor sunt
adecvate si eficiente;

e sarcinile si responsabilitatile pentru desfasurarea activitatilor sunt definite
in mod clar, in conformitate cu standardele de calitate ale programului
Erasmus;

e planul de cooperare si comunicare intre participanti, organizatiile
participante, precum si cu alte parti interesate relevante ofera un cadru de
sprijin pentru gestionarea proiectului;

e solicitantul a propus o modalitate adecvata de evaluare a rezultatelor
proiectului in raport cu obiectivele acestuia;

e solicitantul a propus o modalitate adecvata de diseminare a rezultatelor
proiectului in cadrul si in afara organizatiilor participante;

e proiectul contine mdsuri menite sa asigure sustenabilitatea rezultatelor
acestuia dupa incheierea sa.
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REGULI DE FINANTARE*#2

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea maxima a grantului acordat pentru fiecare proiect pentru activitatile de participare a tinerilor: 60 000 EUR!%

Categoria
bugetara

Costuri eligibile si reguli aplicabile

Suma

Gestionarea
proiectelor

Costuri legate de gestionarea si punerea n aplicare a
proiectului (de exemplu, pregatirea si desfasurarea
reuniunilor si activitatilor de proiect, cooperarea si
comunicarea intre parteneri, evaluarea, diseminarea si
monitorizarea).

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata proiectului.

500 EUR pe luna

Costuri de
instruire

Costuri legate de implicarea Tn proiect a unui
instructor. Costurile de instruire se aplica doar in cazul
n care proiectul este pus in aplicare de un grup
informal de tineri.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de tara de desfasurare a
activitatii si de zilele lucratoare.

Cererea de sprijin financiar pentru acoperirea costurilor
de instruire trebuie motivata in formularul de cerere.
Durata instruirii nu este corelata cu durata proiectului.

Tabelul pentru fiecare zi de munca.

Maximum 12 zile.

Sprijin pentru
incluziune
destinat
participantilor

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati, de insotitorii acestora si de
facilitatorii implicati in activitatile si evenimentele
proiectului (inclusiv cheltuieli justificate de deplasare
si de sedere, daca nu se solicitda un grant pentru acesti
participanti prin intermediul categoriilor bugetare
»,Deplasare” si ,Sprijin individual”).

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

183 Ty SCOPUL ACTIUNII PRIVIND ACTIVITATILE DE PARTICIPARE A TINERILOR, TREBUIE AVUT IN VEDERE FAPTUL CA TERMENUL ,,PARTICIPANT” SE REFERA LA TINERI CU VARSTE
CUPRINSE INTRE 13 ANI SI 30 DE ANI, CU RESEDINTA IN TARA ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE, SI LA FACTORI DE DECIZIE RELEVANTI PENTRU TEMELE ABORDATE DE PROIECT.
184 Aceasta suma maxima nu include costurile corespunzatoare categoriei ,,sprijin pentru incluziune destinat participantilor”.
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garantie.
Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationald solicita o astfel de

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

Garantie financiara: 80 % din costurile eligibile

Tabelul Costuri de instruire

Cadru didactic/formator/cercetitor/
lucrator de tineret

Contributia unitara pe zi

Grupa de tari 1: Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda,
Franta, Germania, Islanda,
Irlanda, Italia, Liechtenstein,
Luxemburg, Tarile de Jos,
Norvegia, Suedia, Norvegia

241

Grupa de tari 2: Cehia,
Estonia, Grecia, Spania,
Cipru, Malta, Portugalia,
Slovenia, Slovacia, Letonia

137

Grupa de tari 3: Bulgaria,
Croatia, Lituania, Ungaria,
Polonia, Romania, Serbia,
Macedonia de Nord, Turcia

74

Finantare suplimentara pentru evenimentele fizice desfasurate in cadrul proiectului

Categoria
bugetara

Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
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Costurile legate de desfasurarea de evenimente fizice
nationale, transnationale si internationale esentiale
pentru atingerea obiectivelor proiectului de activitati
de participare a tinerilor. Aceasta categorie bugetara
nu este prevazuta pentru a acoperi participarea
personalului organizatiei (organizatiilor)
participante/memobrilor grupului (grupurilor)
informal(e) de tineri si a facilitatorilor, intrucat
participarea acestor persoane la astfel de evenimente
ar trebui acoperita de categoria bugetara , Gestionarea
proiectelor”.

Sprijin pentru
evenimentele
de participare a
tinerilor

Daca este relevant, sprijinul pentru evenimentele de
participare a tinerilor poate fi combinat cu finantarea
activitatilor de mobilitate din cadrul activitatilor de
participare a tinerilor, in conformitate cu regulile
aplicabile de mai jos.

100 EUR pentru fiecare participant

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de persoane
care participa la eveniment, cu exceptia personalului
organizatiei (organizatiilor) participante/membrilor
grupului (grupurilor) informal(e) de tineri si a
facilitatorilor.

Finantare suplimentara pentru activititile de mobilitate desfisurate in cadrul proiectului®

Categoria Costuri eligibile si reguli aplicabile

N Suma
bugetara
. . Deplasare
Contributia la cheltuielile de deplasare ale P Deplasare
.. . N . . . . cu .
participantilor, ale insotitorilor lor si ale facilitatorilor, N cu mijloace
. . . . mijloace
de la locul de origine la locul de desfasurare a Distanta parcursa d de
s . . . P e
activitatii proiectului sau a evenimentului fizic si retur, transport
- . . . transport .
indiferent daca deplasarea se efectueaza la nivel ) neecologice
. . ecologice
national sau transnational.
10 -99 km 56 EUR 28 EUR

Deplasare

Tn cazul unei distante mai mici de 500 km, participantii
vor célatori, ca reguld generald, cu mijloace de 100 - 499 km 285 EUR 211 EUR
transport cu emisii scazute.

500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR

Participantii care se deplaseaza pe o distanta mai mica
de 10 km catre locul de desfasurare a activitatilor pot

fi eligibili pentru sprijin individual si categoria ,,Sprijin | 3 000 — 3 999 km 785 EUR 580 EUR

2000 -2 999 km 535 EUR 395 EUR

185 PARTICIPANTII LOCALI, CARE SE DEPLASEAZA PE O DISTANTA MAI MICA DE 10 KM CATRE LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR, POT FI ELIGIBILI PENTRU CATEGORIILE
PRIVIND SPRIJINUL INDIVIDUAL $I SPRIJINUL PENTRU INCLUZIUNE DESTINAT ORGANIZATIILOR PENTRU ZILELE DE ACTIVITATE CARE SE SUPRAPUN CU PREZENTA PARTICIPANTILOR
ELIGIBILI PENTRU CATEGORIA ,,SPRIJIN PENTRU DEPLASARE”.
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pentru incluziune pentru organizatii” pentru zilele de
activitate care se suprapun cu prezenta participantilor
eligibili pentru categoria ,,Sprijin pentru deplasare”.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de distanta parcursa si
de numarul de persoane.

Solicitantul trebuie sa indice distanta dintre locul de
origine si locul de desfisurare a activitatii'®® prin
utilizarea calculatorului de distante agreat de Comisia
European3'®.

Pentru activitatile itinerante, solicitantul trebuie sa
fnsumeze distantele dintre locurile individuale de
desfasurare a activitatii si sa aleaga intervalul de
distanta corespunzitor totalului®.

4 000 —7999 km 1188 EUR |1188 EUR

8 000 km sau mai

1735 EUR |1735EUR
mult

Sprijin
individual

Costuri legate de sedere.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de tara-gazda, de durata
sederii pentru fiecare participant, insotitori si
facilitatori (daca este cazul), incluzand, de asemenea,
o zi de calatorie Tnhainte de activitate si o zi de calatorie
dupa incheierea activitatii (daca este cazul) si pana la
patru zile suplimentare pentru participantii, insotitorii
si facilitatorii care primesc un grant pentru deplasare
cu mijloace de transport ecologice

Tabelul pentru fiecare participant pe zi

Tabelul se aplicd, de asemenea, insotitorilor si
facilitatorilor.

Sprijin pentru
incluziune
destinat
organizatiilor

Costuri legate de organizarea activitatilor de mobilitate
care implica participanti cu mai putine oportunitati.
Facilitatorii si Thsotitorii nu sunt eligibili pentru sprijin
pentru incluziune pentru organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

125 EUR pentru fiecare participant

186 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate in Roma (ltalia), solicitantul va calcula distanta de la Madrid la
Roma (1 365,28 km) si apoi va selecta intervalul de distanta parcursa aplicabil (adica intre 500 si 1 999 km).
187 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

188 DE EXEMPLU, DACA UN PARTICIPANT DIN MADRID (SPANIA) PARTICIPA LA O ACTIVITATE ITINERANTA CARE ARE LOC MAI INTAI LA ROMA (ITALIA) S APOI LA LIUBLIANA
(SLOVENIA), SOLICITANTUL VA CALCULA MAI INTAI DISTANTA DINTRE MADRID SI ROMA (1 365,28 kM), APOI DINTRE ROMA SI LJUBLIANA (489,75 KM) $I VA INSUMA
AMBELE DISTANTE (1 855,03 KM); (B) VA SELECTA INTERVALUL DE DISTANTA PARCURSA APLICABIL (INTRE 500 $I 1 999 kM) SI (C) VA CALCULA GRANTUL UE CARE VA
CONTRIBUI LA COSTURILE DE CALATORIE DUS-INTORS ALE PARTICIPANTULUI DE LA MADRID LA LIUBLIANA (VIA ROMA) (275 EUR).
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Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati.

Costuri
exceptionale

ridicate).

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale.

Cheltuielile pentru deplasari costisitoare ale
participantilor, ale membrilor grupului (grupurilor)
informal(e), ale insotitorilor si facilitatorilor, care nu
pot fi sprijinite in cadrul categoriei standard
,Deplasare” din cauza distantei geografice mari sau a
altor bariere (si anume, daca utilizarea unor mijloace
de transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon implica cheltuieli de deplasare

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificatd de
solicitant si aprobata de agentia nationald. Sprijinul
pentru deplasari costisitoare se aplica in cazurile in
care sprijinul pentru deplasare bazat pe costul unitar
nu acoperd 70 % din cheltuielile de deplasare. Daca
sunt aprobate, cheltuielile exceptionale pentru
deplasari costisitoare inlocuiesc sprijinul pentru
deplasare bazat pe costuri unitare.

din costurile eligibile

de cdlatorie eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale: 100 %

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din costurile

Tabelul |A2.1.: Sprijin individual
pentru activitatile de mobilitate
din cadrul proiectelor de
participare a tinerilor

Activitati de participare a tinerilor (EUR pe zi)

Austria 78
Belgia 78
Bulgaria 45
Croatia 57
Cipru 63
Cehia 53
Danemarca 81
Estonia 48
Finlanda 79
Franta 67
Germania 71
Grecia 68
Ungaria 60
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Islanda 76
Irlanda 73
Italia 69
Letonia 48
Liechtenstein 77
Lituania 49
Luxemburg 77
Malta 57
Tarile de Jos 69
Macedonia de Nord 41
Norvegia 83
Polonia 51
Portugalia 57
Romania 46
Serbia 47
Slovacia 48
Slovenia 54
Spania 58
Suedia 72
Turcia 50
Tari terte invecinate care nu

sunt asociate la program 44




PROIECTE DE MOBILITATE PENTRU TINERI — ,ACTIUNEA DE INCLUZIUNE DIN CADRUL INITIATIVEI DISCOVEREU”

Initiativa DiscoverEU si actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU le ofera tinerilor sansa de a explora Europa
prin experiente de calatorie pe termen scurt, individuale sau de grup, cu trenul sau cu alte moduri de transport, acolo unde
este necesar.

n timp ce Initiativa DiscoverEU oferd aceastd oportunitate tinerilor cu varsta de 18 ani, actiunea de incluziune din cadrul
Initiativei DiscoverEU se extinde la tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 21 de ani.

Lansata in 2022, actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU permite organizatiilor si grupurilor informale de tineri
sa primeasca sprijin suplimentar pentru desfasurarea de proiecte pentru ca tinerii cu mai putine oportunitati sa exploreze
Europa in conditii de egalitate cu participantii la Initiativa DiscoverEU.

OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiectivele comune ale Initiativei DiscoverEU si ale actiunii de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU sunt:

e de a oferi tinerilor oportunitatea de a invata despre Europa, dar si de a descoperi oportunitatile pe care le ofera
Europa in ceea ce priveste viitoarea lor educatie si viitoarele lor alegeri in viata;

e de ale oferi tinerilor cunostinte, abilitati de viata si competente valoroase pentru acestia;

e de aincuraja conexiunile si dialogul intercultural intre tineri;

e de a promova sentimentul de apartenenta a tinerilor la Uniunea Europeana;

e de a-i inspira pe tineri sa adopte un stil de calatorie sustenabil, in special, si sa devina mai constienti de importanta
mediului, in general.

Actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU are ca obiectiv:

e sd se adreseze tinerilor cu mai putine oportunitati care nu ar depune o cerere din proprie initiativa;

e 53 elimine barierele care 1i impiedica pe acesti tineri sa participe direct la rundele de depunere a cererilor pentru
Initiativa DiscoverEU si sa le ofere sprijinul de care au nevoie pentru a putea calatori;

e sdinitieze si sa Tmbunatadteasca dezvoltarea competentelor si aptitudinilor tinerilor cu mai putine oportunitati care
participa la actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU.

CONTEXTUL POLITIC

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 este cadrul pentru cooperarea UE in domeniul tineretului,
pe baza Rezolutiei Consiliului din 2018 privind Strategia Uniunii Europene pentru tineret!®. Strategia promoveazi
participarea tineretului la viata democratica, sprijina angajamentul social si civic si isi propune sa se asigure ca toti tinerii
dispun de resursele necesare pentru a participa la societate. Strategia UE pentru tineret include si cele 11 obiective europene
pentru tineret, care identifica domeniile intersectoriale care au un impact asupra vietii tinerilor.

n cadrul domeniului principal de actiune denumit ,,Conectare”, Strategia UE pentru tineret faciliteazd conexiunile si schimbul
de experienta dintre tineri ca element esential pentru dezvoltarea viitoare a UE. Aceste conexiuni sunt cel mai bine incurajate
prin diferite forme de mobilitate, cum ar fi schimburile de tineri si DiscoverEU. Tn cadrul domeniului ,Implicare”, strategia
faciliteaza participarea tinerilor, de exemplu prin activitati de participare a tinerilor si prin dialogul UE cu tinerii. Tn cadrul
domeniului ,Capacitare”, strategia faciliteaza activitati de calitate pentru tineret, de exemplu prin mobilitatea si cooperarea
lucratorilor de tineret, prin formare si prin crearea de retele.

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A42020Y1204%2801%29.
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Proiectele si activitatile din toate formatele si sectoarele se pot inspira din Strategia UE pentru tineret si pot contribui la
aceasta. Acest lucru se poate realiza prin identificarea masurii si a modului in care proiectul contribuie la realizarea
urmatoarelor:

e obiectivele europene pentru tineret*%;

e politica UE privind activitatile pentru tineret!9%1;

e politica UE privind mobilitatea in scopul invatariil®>1%%;
e efectele Anului european al tineretului®,

Pentru sprijin cu privire la modul in care proiectele pot fi corelate cu Strategia UE pentru tineret, va rugam sa contactati
agentia nationala din tara dumneavoastra sau centrele de resurse SALTO.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret este disponibild la adresa: https://youth.europa.eu/strategy ro.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR
Actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU

Datorita actiunii de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU, unul pana la cinci tineri cu mai putine oportunitati care provin
din aceeasi tard se reunesc pentru o perioada scurta pentru a calatori prin Europa. Perioada de invatare include planificarea,
pregatirea, punerea in aplicare Thainte de calatoria organizata in cadrul Initiativei DiscoverEU si in timpul acesteia, precum si
monitorizarea dupa finalizarea calatoriei.

Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru granturi in cadrul Initiativei DiscoverEU: calatoriile pentru studii academice;
activitatile de schimb care au ca scop obtinerea de profit financiar; activitatile de schimb care pot fi considerate drept turnee
artistice, reuniuni statutare, cursuri de formare oferite tinerilor de catre adulti.

CREAREA UNUI PROIECT

Un proiect este pus in aplicare de o organizatie sau de un grup informal de tineri care trimite unul sau mai multi participanti
sau grupuri de participanti intr-o calatorie organizata in cadrul Initiativei DiscoverEU. Organizatia ar trebui sa beneficieze de
pe urma participarii lor la actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU si, prin urmare, proiectul ar trebui sa fie in
conformitate cu obiectivele organizatiei si compatibil cu nevoile acesteia. Este posibild cooperarea cu parti interesate din alte
tari care ar putea sa ofere activitati'®® sau sprijin participantilor, de exemplu, gdzduire etc.

Un proiect consta in patru etape: planificarea, pregatirea, punerea in aplicare si monitorizarea. Organizatiile participante si
tinerii implicati in activitati trebuie sa isi asume un rol activ in toate aceste etape, Tmbunatatindu-si astfel experienta de
invatare.

= planificarea experientei de calatorie [definirea nevoilor, a obiectivelor, a rezultatelor invatarii, a tipului de activitate
(activitati), planificarea calatoriei, stabilirea programului activitatilor etc.];

190 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals ro.

191 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01).

192 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

193 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364

194 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

195 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

19 Ppentru inspiratie, a se vedea Setul de instrumente pentru participarea tinerilor elaborat de SALTO PI, modulul 9 ,DiscoverEU”
(https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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= pregdtirea (demersurile practice pentru caldtoria organizata in cadrul Initiativei DiscoverEU, stabilirea de acorduri
cu partile interesate, organizarea de activitati lingvistice/interculturale/de invdtare/culturale/privind
mediul/digitale, sarcini legate de pregatirea participantilor inainte de plecare etc.);

=  punerea in aplicare a activitatilor pe parcursul cilatoriei organizate in cadrul Initiativei DiscoverEU;

®=  monitorizarea (evaluarea activitatilor, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii participantilor, precum si
diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului).

O actiune de incluziune de calitate din cadrul Initiativei DiscoverEU:

=  se bazeaza pe implicarea activa a tinerilor cu mai putine oportunitati si a organizatiilor participante, care ar trebui sa
isi asume un rol activ in toate etapele proiectului, imbunatatindu-si astfel experienta de Tnvatare si de dezvoltare;

= implica, de preferat, diverse grupuri de participanti cu mai putine oportunitati si evolueaza pe baza acestei
diversitati;

=  se bazeazd pe nevoile clar identificate ale tinerilor participanti;

= asigura cd rezultatele Tnvatarii nonformale si informale obtinute de participanti in urma experientei lor in cadrul
Initiativei DiscoverEU sunt identificate si documentate in mod corespunzator;

= fincurajeaza participantii sa reflecteze asupra temelor si valorilor europene.

Procesul de invatare

Pentru realizarea actiunii de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU in contextul invatarii nonformale este necesar ca cel
putin o parte din rezultatele dorite ale invatarii sa fie planificate Tn avans, pentru a se asigura oportunitatile adecvate.
Participantii ar trebui sa contribuie la identificarea nevoilor lor si la cunostintele pe care doresc sa le obtina sau sa le dezvolte
prin intermediul calatoriei lor organizate in cadrul Initiativei DiscoverEU.

De asemenea, participantii trebuie sa fie implicati cdt mai mult posibil in elaborarea si dezvoltarea activitatii (activitatilor) in
timpul calatoriei lor (elaborarea programului, itinerariul, activitatile, rezervarea locurilor de cazare etc.) si sa se gandeasca
cum sa se pregateasca pentru a valorifica la maximum experienta de invatare si de dezvoltare personala pe care urmeaza sa
o dobandeasca in timpul calatoriei lor.

Dupa incheierea calatoriei organizate in cadrul Initiativei DiscoverEU, participantii ar trebui sa fie invitati sa ofere feedback
cu privire la experienta lor in cadrul Initiativei DiscoverEU, sa reflecteze la ceea ce au invatat si la modul in care pot utiliza
rezultatele invatarii.

Organizatiile ar trebui sa sprijine procesul de invatare, identificarea si documentarea rezultatelor invatarii, in special prin
utilizarea instrumentului Youthpass pentru participantii la Initiativa DiscoverEU.

Protectia si siguranta participantilor

Actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU poate implica unul sau mai multi lideri de grup, facilitatori, insotitori
care pot monitoriza si oferi sprijin participantilor in vederea asigurarii unui proces de invatare de calitate pe parcursul
cilatoriilor organizate Tn cadrul Initiativei DiscoverEU. Tn acelasi timp, ei asigurd un mediu sigur, respectuos si
nediscriminatoriu, precum si protectia participantilor. Tn timpul planificérii si al pregétirii unei calatorii in cadrul actiunii de
incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU, ar trebui abordata problema protectiei si a sigurantei participantilor si ar trebui
prevazute toate masurile necesare pentru a preveni/reduce riscurile.

Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului

Punerea in aplicare a tuturor proiectelor sprijinite in cadrul acestei actiuni trebuie sa respecte standardele de calitate Erasmus
in domeniul tineretului pentru organizarea unor activitati de Tnalta calitate de mobilitate Tn scopul invatarii. Standardele de
calitate Erasmus Tn domeniul tineretului acopera principiile de baza ale actiunii, precum si practici concrete de punere in
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aplicare a sarcinilor proiectului, cum ar fi selectia si pregdtirea participantilor, definirea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor Tnvatarii, partajarea rezultatelor proiectului etc. Standardele de calitate Erasmus in domeniul tineretului sunt
disponibile la adresa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth ro

DIMENSIUNI ORIZONTALE
La elaborarea unui proiect de mobilitate, trebuie luate in considerare urmatoarele dimensiuni orizontale.
Incluziune si diversitate

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze egalitatea de sanse si accesul, incluziunea si echitatea in toate actiunile sale.
Organizatiile trebuie sa elaboreze activitati de proiect accesibile si favorabile incluziunii, luand in considerare opiniile
participantilor cu mai putine oportunitati si implicandu-i in procesul decizional.

Actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU este foarte potrivitd pentru includerea tinerilor cu mai putine
oportunitati:

e pentru a dobandi experientd pe parcursul unor calatorii individuale;

e mobilitatea de grup ofera experienta de mobilitate internationala in sigurantad, in cadrul unui grup;

e datoritd duratei scurte si a indrumarii atente din partea unei organizatii, tinerii cu mai putine oportunitati au
posibilitatea de a dobandi experienta pe parcursul unei calatorii de grup sau chiar individuale.

De asemenea, actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU este potrivita pentru abordarea unor aspecte legate de
incluziune si diversitate, pentru a sprijini lupta impotriva stereotipurilor, a incuraja intelegerea, toleranta si nediscriminarea.

Durabilitatea mediului

Initiativa DiscoverEU ar trebui sa promoveze un comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in
randul participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau de compensare a amprentei de
mediu a activitatilor de mobilitate. Actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU ar trebui sa fie conceputa si pusa
in aplicare tinand cont de mediul inconjurator, de exemplu, prin integrarea practicilor durabile, cum ar fi alegerea materialelor
reutilizabile sau ecologice, reducerea deseurilor si reciclarea, mijloacele de transport durabile.

Transformarea digitala in cadrul Initiativei DiscoverEU

Programul Erasmus+ sprijina toate organizatiile participante in ceea ce priveste incorporarea utilizarii instrumentelor digitale
si @ metodelor de invatare online in completarea activitatilor fizice, cu scopul de a imbunatati cooperarea dintre partile
interesate si calitatea activitatilor. Este incurajata introducerea de elemente digitale si online pentru a reduce pragul de
participare a tinerilor cu mai putine oportunitati. Prin intermediul proiectelor si al activitatilor care vizeaza imbunatatirea
competentelor digitale, promovarea alfabetizarii digitale si/sau dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si a oportunitatilor
tehnologiei digitale, programul poate schimba mentalitatile si poate contribui la dezvoltarea unor abordari digitale si mixte
in cadrul activitatilor de tineret.

in functie de modul de concepere a activititilor si de obiectivele acestora, in cadrul activititilor de mobilitate in scopul
invatarii pot fi introduse dezvoltarea competentelor si sensibilizarea cu privire la aspectele digitale, precum si utilizarea noilor
tehnologii.

Participarea la viata democratica, valorile comune si angajamentul civic

Programul Erasmus+ sprijina toate dimensiunile participarii tinerilor. Ori de cate ori este posibil, proiectele din cadrul actiunii
de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU ar trebui sa ofere oportunitati de participare democratica, inclusiv de implicare

206


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

civica si posibilitatea de a avea un impact si de a participa la procesul decizional in chestiuni care ii afecteaza, prin experiente
de invatare semnificative care Tncurajeaza tinerii sa se implice civic inainte, in timpul si dupa participarea lor la o activitate de
mobilitate.

Proiectele ar trebui, de asemenea sa integreze o dimensiune participativa, sianume sa le ofere tinerilor oportunitati relevante
de a se implica activ si de a participa la conceperea si punerea in aplicare a activitatilor de proiect, sub forma unui parcurs
prin care participantii s& se implice mai mult Tn viata democraticd'®. Proiectele ar trebui, de asemenea, s3 imbunititeascs
gradul de intelegere al participantilor cu privire la Uniunea Europeana si cu privire la valorile europene comune, inclusiv
respectarea principiilor democratice, a demnitatii umane si a principiilor unitatii si diversitatii, dialogul intercultural, precum
si patrimoniul social, cultural si istoric european.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Se aplica criteriile de eligibilitate de mai jos.

Solicitant poate fi orice organizatie participanta eligibila sau orice grup informal de tineri
participant eligibil, stabilit(a) intr-un stat membru al UE sau intr-o tard tertd asociata la
program.

Cine poate depune o
cerere?

O organizatie participanta eligibila poate fi:

e 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit; un organism public de la nivel local,
regional, national; o intreprindere sociala; un organism cu scop lucrativ activ in
domeniul responsabilitatii sociale a intreprinderilor.

Organizatii participante
g P P e un grup informal de tineri'%,

eligibile
stabilita intr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociatd la program.

Aceeasi organizatie (un singur OID) nu poate fi implicatad in mai mult de 5 cereri pentru fiecare
termen-limita din cadrul acestei actiuni, fie in calitate de solicitant, fie in calitate de partener.

Numarul organizatiilor

.. O organizatie participanta
participante

Durata proiectului ntre 3 luni si 24 de luni.

Unde se depune

» La agentia nationald din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.
cererea?

197 pentru resurse si inspiratie, a se vedea modulul 12 ,Planificarea participarii” din Setul de instrumente pentru participarea tinerilor
elaborat de SALTO Pl si care vizeaza furnizarea de know-how, recomandari, instrumente si orientari practice privind promovarea participarii
tinerilor: https://participationpool.eu/toolkit/.

198 Grup format din cel putin patru tineri cu varste cuprinse intre 18 ani si 30 de ani. Unul dintre membrii grupului isi asuma rolul de
reprezentant si responsabilitatea in numele grupului. Pentru definitia grupului informal, vd rugam sa consultati glosarul. Tn sensul acestei
actiuni si al oricirei dispozitii referitoare la aceasta, ,un grup informal de tineri” se incadreaz4 in notiunea de , organizatie participanta”. in
cazul in care se face referire la ,,organizatia participantd”, se considera ca aceasta include si un ,grup informal de tineri”.
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Cand se depune cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererile de grant pana la urmatoarele date:

12 februarie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre
data de 1 iulie a aceluiasi an si data de 31 martie a anului urmator.

Posibilitatea organizarii unei runde suplimentare:

Agentiile nationale pot decide sa deschida o runda suplimentard. Agentiile nationale vor
informa solicitantii cu privire la deschiderea rundei suplimentare prin intermediul site-ului lor.
Daca este organizata o runda suplimentara, solicitantii trebuie sa cererile pana la:

1 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre
data de 1 martie si data de 31 august a anului urmator.

Cum se depune cererea?

Pentru detalii cu privire la modul de depunere a cererii, va rugam sa consultati partea C din
prezentul ghid.

Cerinte minime pentru actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU

Durata calatoriei
organizate in cadrul
Initiativei DiscoverEU

ntre 1 si 30 de zile.

Organizatia poate organiza mai multe calatorii in cadrul Initiativei DiscoverEU (de fiecare dat3,
cu 1-5 participanti si, daca este necesar, cu unul sau mai multi insotitori) de-a lungul ciclului
de viata al proiectului.

Locul (locurile) de
desfasurare a proiectului

Calatoriile organizate in cadrul Initiativei DiscoverEU trebuie sa se desfasoare cel putin intr-o
alta tara diferita de cea in care participantul (participantii) a (au) inceput calatoria.

Numarul organizatiilor
participante

Poate fi implicata o singura organizatie participanta.

Participanti eligibili

Tineri cu mai putine oportunitdti'®® cu varste cuprinse intre 18 si 21 de ani?® si cu resedinta
legala in tarile organizatiilor lor de trimitere.

Liderii de grup?®?, facilitatorii si insotitorii nu sunt considerati participanti la activitate, insa sunt
eligibili pentru sprijin Tn cadrul anumitor categorii bugetare. Liderii de grup, facilitatorii sau
insotitorii implicati trebuie sa aiba varsta minima de 18 ani.

Numarul de participanti
si componenta
grupurilor nationale

Minimum 1 participant si maximum 5 participanti per calatorie organizata in cadrul Initiativei
DiscoverEU.

Grupurile pot calatori neinsotite sau pot fi insotite. Maximum doi insotitori per participant,
atunci cand acest lucru este justificat in mod corespunzator.

199 A se vedea definitia din glosar pentru ,participant cu mai putine oportunitati”.

200 V3 rugam sa aveti in vedere urmatoarele:

limite inferioare de varsta - participantii trebuie sa fi implinit varsta minima de 18 ani la data de incepere a activitatii.

limite superioare de varsta — participantii nu trebuie sa depdseasca varsta maxima indicata de 21 de ani la data de incepere a activitatii.
201yn lider de grup este un adult care insoteste tinerii pentru a asigura in mod eficace invatarea, protectia si siguranta acestora.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile depuse vor fi evaluate prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a punctajelor
prezentate mai jos. Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depaseasca

urmatoarele praguri:

e cel putin 60 din totalul de 100 de puncte si

e cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre cele trei categorii de criterii de mai jos.

Relevanta, motivatie si impact
(punctaj maxim 40 de puncte)

Relevanta proiectului pentru:

- obiectivele actiunii;
- nevoile organizatiilor participante si ale participantilor;

masura in care proiectul permite Tnvatarea prin descoperire;

Masura in care proiectul este relevant pentru respectarea si promovarea
valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea demnitatii umane, a
libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept si respectarea
drepturilor omului, precum si combaterea oricarui tip de discriminare.

Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si a organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior;

Masura n care organizatia poate face dovada unei experiente anterioare
n ceea ce priveste lucrul cu tineri cu mai putine oportunitati la nivel local.

Masura Tn care proiectul este adecvat pentru a contribui la dimensiunea
privind incluziunea si diversitatea si la dimensiunea ecologica, digitala si
participativa a programului;

Masura in care proiectul implica organizatii nou-intrate si organizatii cu
mai putina experienta in cadrul programului Erasmus+, care pot face
dovada experientei in ceea ce priveste lucrul cu tineri cu mai putine
oportunitati.

209



e Propunerea demonstreaza o corelare intre nevoile identificate, obiectivele
proiectului, profilurile participantilor si activitatile propuse.

e (laritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor proiectului:
pregatirea adaptata nevoilor specifice ale participantilor, sprijinul acordat
pe parcursul calatoriei, punerea in aplicare a activitatilor si monitorizarea;

Calitatea elaborarii proiectului

. . e Masurain care participantii sunt implicati in toate etapele activitatilor;
(punctaj maxim 40 de puncte)

e  Activitatile sunt concepute intr-un mod accesibil si favorabil incluziunii;

e (Calitatea mecanismelor si a sprijinului pentru procesul de reflectie,
identificarea si documentarea rezultatelor invatarii participantilor si
utilizarea Youthpass;

e Adecvarea si eficacitatea masurilor prevazute pentru a garanta siguranta
si protectia participantilor;

e  Masura in care activitatile Tncorporeaza practici durabile si ecologice.

e (alitatea demersurilor practice, a modalitatilor de gestionare si de sprijin;

e (alitatea cooperarii sia comunicarii cu alte parti interesate relevante, daca
Calitatea gestionarii proiectului este cazul;

(punctaj maxim 20 de puncte)
e (Calitatea masurilor de evaluare a diferitelor etape si rezultate ale

proiectului;

e Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor participante.

REGULI DE FINANTARE

Categoria

Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara uri eligibile si reguli aplicabi "
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Permis de calatorie pentru 7 zile*%*, valabil

Permisul de calatorie: numarul de permise de| .. «
timp de o luna

calatorie pentru participanti.

Costurile de
calatorie

Numarul de permise de calatorie ale oricarui insotitor
(care utilizeaza acelasi mijloc de transport ca si

- . Contributie  pentru utilizarea  altor
participantii).

mijloace de transport, daca este cazul

203 permisul de calatorie este prevazut in mod specific pentru actiunea de incluziune din cadrul Initiativei DiscoverEU si este destinat
utilizarii numai pe platforma dedicata. Permisul de calatorie este valabil pentru o perioada de 30 de zile in care participantul poate
calatori cu cate trenuri doreste, de la miezul noptii la miezul noptii in fiecare dintre cele sapte zile de calatorie. Modul de a petrece
celelalte zile rdmane la latitudinea participantului.
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Ca reguld generala, participantii vor calatori cu
mijlocul de transport care produce, in general, cele
mai scizute emisii de gaze cu efect de serd?%2,

Mecanismul de finantare:

=  contributia la costurile reale pentru permisul
de calatorie;

= Contributie la costurile unitare: in cazurile in
care tara de origine nu este legata in mod
direct de sistemul feroviar din Europa
continentala si sunt necesare calatorii
suplimentare cu alte mijloace de transport
pentru a ajunge in tara Tn care incepe
mobilitatea.

= Deplasare cu mijloace de transport
ecologice: in cazul Tn care trebuie sa
efectueze calatorii suplimentare pentru a
ajunge la locul de incepere a activitatii,
participantii au dreptul de a beneficia, de
de sprijin pentru deplasare,
inclusiv pentru ,deplasarea cu mijloace de
transport ecologice”, daca este cazul.

asemenea,

Distanta Deplasare | Deplasare
parcursa cu cu mijloace
mijloace | de
de transport
transport | neecologice
ecologice
10-99 km S6EUR | 28 EUR
100-499km | 5ec FUR | 211 EUR
S00-1999Kkm | 117 euR | 309 EUR
2 000 " |535EUR | 395 EUR
2 999 km
3000 -
785EUR | 580 EUR
3999 km
4000 " | 1188 EUR | 1 188 EUR
7 999 km
k
8000km sau | o3ceur | 1735 EUR
mai mult

Sprijin
organizatoric

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor de mobilitate.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti, excluzand liderii de grup, insotitorii si
facilitatorii.

125 EUR pentru fiecare participant

Sprijin
individual

Costuri legate de sedere.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de durata sederii per
participant, inclusiv lideri de grup, fnsotitori si
facilitatori.

78 EUR pentru fiecare participant pe zi.

Maximum 21 de zile de sprijin pentru
fiecare participant.

202 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-

and-specific-co2-9.

211


https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9
https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9

Sprijin pentru
incluziune

Costuri legate de organizarea
mobilitate pentru participantii
oportunitati.

activitatilor de
cu mai putine

Liderii de grup, facilitatorii si insotitorii nu sunt eligibili
pentru sprijin pentru incluziune pentru organizatii.

Mecanismul de finantare: contributie la costurile
unitare.

Regula de alocare: in functie de numarul de
participanti cu mai putine oportunitati, excluzand
liderii de grup, insotitorii si facilitatorii.

125 EUR pentru fiecare participant

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
mai putine oportunitati si de fTnsotitorii acestora,
inclusiv de liderii de grup si de facilitatori (inclusiv
costuri justificate de calatorie si de sedere, daca nu se
solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,Deplasare” si
»Sprijin individual”).

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationala.

100 % din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationald solicitd o astfel de
garantie.

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale.

Costuri cu rezervarea: in anumite tari nu este posibila
deplasarea fara o rezervare obligatorie de locuri.
Acoperirea acestor costuri cu rezervarea in plus fata
de permisul de calatorie, acolo unde este cazul,
reprezinta o optiune.

Cheltuielile pentru deplasari costisitoare ale
participantilor, inclusiv ale Tnsotitorilor acestora, ale
liderilor de grup si ale facilitatorilor, care nu pot fi
sprijinite Tn cadrul categoriei standard ,Deplasare”
din cauza distantei geografice mari sau a altor bariere
(si anume atunci cand utilizarea de mijloace de
transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon implica costuri ridicate de
deplasare). Dacda sunt aprobate, cheltuielile

Garantie financiara: 80 % din costurile
eligibile

Costuri pentru viza si legate de viza,
permise de sedere, vaccinari, certificate
medicale: 100 % din costurile eligibile

Costuri cu rezervarea: 100 % din costurile
cu rezervarea eligibile

Costuri ridicate de calatorie: 80 % din
costurile de calatorie eligibile
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exceptionale pentru deplasari costisitoare inlocuiesc
sprijinul pentru deplasare bazat pe costuri unitare.

Mecanismul de finantare: costuri reale.

Regula de alocare: cererea trebuie sa fie justificata de
solicitant si aprobata de agentia nationald. Sprijinul
pentru deplasari costisitoare se aplica in cazurile in
care sprijinul pentru deplasare bazat pe costul unitar
nu acopera 70% din costurile de calatorie ale
participantilor. Daca sunt aprobate, costurile
exceptionale  pentru  deplasarile  costisitoare
inlocuiesc grantul pentru deplasare cu mijloace de
transport neecologice.
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MOBILITATEA PERSONALULUI iN DOMENIUL SPORTULUI

Aceastd actiune vizeaza sa contribuie la dezvoltarea organizatiilor sportive prin sprijinirea mobilitatii in scopul
invatarii a personalului acestora.

Organizatiile participante ar trebui sa promoveze in mod activ, prin activitatile lor, incluziunea si diversitatea,
durabilitatea mediului, educatia digitalda, precum si implicarea si participarea civica. Organizatiile trebuie sa faca
acest lucru prin utilizarea oportunitatilor specifice de finantare oferite de program in aceste scopuri, prin sporirea
gradului de sensibilizare a participantilor lor, prin schimbul de bune practici si prin alegerea unei structuri adecvate
pentru activitatile lor.

Obiectivul general al acestei actiuni este de a oferi personalului organizatiilor sportive, in primul rand al organizatiilor
sportive de masa, ocazia de a-si imbunatati competentele si calificarile, precum si de a dobandi noi competente prin
intermediul mobilitatii in scopul Tnvatarii, si anume prin petrecerea unei perioade in strdinatate, contribuind astfel
la consolidarea capacitatilor si la dezvoltarea organizatiilor sportive.

Aceastd actiune sprijind dezvoltarea profesionald a antrenorilor si a altor categorii de personal (atat personal
remunerat, cat si voluntari) din domeniul sportului de masa. Membrii personalului din sportul profesionist, inclusiv
persoanele implicate intr-o dubla cariera, sportiva si nesportiva, pot de asemenea sa sporeasca impactul invatarii si
transferul de cunostinte pentru organizatiile si personalul sportiv din sportul de masa. Pot fi sprijinite oportunitati
de mobilitate in scopul Tnvatarii pentru personalul din sportul profesionist in cazul in care participarea acestui
personal poate aduce beneficii sportului de masa.

Actiunea contribuie la indeplinirea obiectivelor Planului de lucru al UE pentru sport (2024-2027)%%.
Mai exact, proiectele de mobilitate in domeniul sportului urmaresc:

- sd se axeze pe sportul de masa, tinand cont de rolul important care fi revine sportului in promovarea
activitatii fizice si a unui stil de viata sanatos, a relatiilor interpersonale, a incluziunii sociale si egalitatii de
sanse;

- sa dezvolte dimensiunea europeana in sport si cooperarea internationald in domeniul mobilitatii in scopul
fnvatarii in sport;

- sa consolideze capacitatile organizatiilor de baza;
- saimbunatateasca cunostintele si expertiza personalul sportiv;

- sa promoveze valorile europene comune prin sport, buna guvernanta si integritatea in sport, dezvoltarea
durabila, precum si educatia, formarea si competentele in si prin sport.

- sa promoveze un stil de viata activ si ecologic si cetatenia activa;

- sacreeze retele europene de antrenori si personal sportiv.

204 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/ro/pdf.
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PRIORITATI ORIZONTALE

Toate proiectele de mobilitate ar trebui sa inglobeze urmatoarele dimensiuni comune intregului program Erasmus+:
Incluziune si diversitate

Programul Erasmus+ urmdreste sa promoveze egalitatea de sanse si accesul, incluziunea si echitatea in toate
actiunile sale. Organizatiile care primesc sprijin Tn cadrul programului trebuie sa se asigure ca ofera oportunitati de
mobilitate participantilor din toate mediile intr-o maniera favorabila incluziunii si echitabila. Selectia participantilor
ar trebui sa asigure faptul ca beneficiile obtinute de acestia in materie de dezvoltare profesionala pot fi transferate
n totalitate cdtre organizatia lor de trimitere.

n timpul pregétirii, al punerii in aplicare si al monitorizirii activititilor de mobilitate, organizatiile de trimitere si
organizatiile-gazda trebuie sa implice participantii Tn decizii-cheie pentru a garanta un impact si beneficii maxime
pentru fiecare participant.

Durabilitatea mediului

Proiectul trebuie sa promoveze un comportament responsabil si durabil din punct de vedere al mediului in randul
participantilor, sensibilizandu-i cu privire la importanta masurilor de reducere sau de compensare a amprentei de
mediu a activitatilor de mobilitate. Proiectul trebuie sa fie conceput si pus in aplicare tinand cont de mediul
fnconjurator, de exemplu, prin integrarea unor practici durabile, cum ar fi alegerea materialelor reutilizabile sau
ecologi